Erklarung hessischer Sozialdezernentinnen und Sozialdezernenten

Im Einklang mit den Beschlusslagen und Erkl&rungen der Landersozialministerien, des
Deutschen Landkreistages und des Deutschen Stadtetages sowie des Prasidiums des
Hessischen Landkreistages erklaren die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der
hessischen Optionstragerlandkreise und Kreisfreien Stadte:

Grundsatzlich lehnen wir die geplanten Mittelkiirzungen im SGB 1l ab und fordern den Bund
auf, diese Uberlegungen zuriickzunehmen. Wir fordern eine dauerhaft auskommliche
Ausstattung mit Mitteln im Eingliederungstitel und Verwaltungshaushalt, um unserem
gesellschaftlichen Auftrag, den sozialen Frieden durch soziale Teilhabe zu sichern, gerecht
werden zu kdnnen.

Die Mittelklirzungen bedeuten fur die hessischen Jobcenter jeweils kurzfristige Einsparungen
zwischen einer und sieben Millionen Euro. Da gleichzeitig viele Mittel langfristig gebunden
sind, heil3t das fir viele Jobcenter, dass gerade sehr spezielle und zielgruppenorientierte
Projekte wie z.B. fur Frauen oder Menschen mit gesundheitlichen Einschrénkungen oder
junge Menschen massiv gefahrdet sind. Das Birgergeld setzt aus gutem Grund vor allem
auf Qualifizierung und Weiterbildung und hat viele, parteilbergreifend begrii3te neue
Ansatze moglich gemacht. Ohne die hinreichenden Mittel fallen aber gerade Qualifizierung
und Weiterbildung dem Spardruck zuerst zum Opfer. Dies halten wir fir keinen konstruktiven
Weg, um Menschen zu begleiten und fordern aus diesem Grund die Ricknahme der
Klrzungen. Es steht die Befiirchtung gerade der Fachebene, dass die jeweiligen Kiirzungen
in der geplanten Art und Weise vor allem den Aspekt des Forderns — neben dem Fordern die
Grundlage auch des Birgergeldes — aufgrund der Kiirzungen nahezu véllig ins Hintertreffen
geraten. Das Biirgergeld jedoch setzt auf Motivation und Uberzeugungskraft.

Die Entwirfe des Bundeshaushalts fiir 2024 und des Finanzplans bis 2027 sehen ebenfalls
vor, dass die ,aktiven Leistungen flr burgergeldbeziehende junge Menschen unter 25
Jahren® ab dem Jahr 2025 aus dem SGB Il in das SGB Il verlagert werden sollen. Die
daraus resultierenden Folgen fur die Personen, fir die wir Verantwortung tragen und
Ubernehmen, treiben uns unter fachlichen, sozialpolitischen und menschlichen
Gesichtspunkten um und erfiillen uns mit groRer Sorge. Wir sehen die geplante Uberfiihrung
kritisch und bitten dringend darum, diesen Schritt zu Uberdenken, zumal die erwartete
Entlastung im Bundeshaushalt nur als neue finanzielle Belastung ins Budget der
Bundesagentur fur Arbeit verlagert wiirde. Die Betreuung, Forderung und Begleitung von
Leistungsbeziehenden unter 25 Jahren ist eine Arbeit, die ein Ineinandergreifen vieler
Akteure aus den Bereichen Grundsicherung, Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung, Landes-
und kommunalen Einrichtungen erfordert. Arbeits- und Ausbildungslosigkeit in diesem
Alterssegment hat nur in seltensten Fallen eine einzelne Ursache, oft sind die Problemlagen
der jungen Menschen komplex und erfordern hohen Einsatz. Wir sehen die gut
funktionierenden und erfolgreichen Netzwerke auf lokaler Ebene in unseren Jobcentern
durch die geplanten Anderungen im Bereich U25 nachhaltig in Gefahr. Wir befuirchten durch
die angekindigten Veranderungen, dass das System der Leistung und Férderung ,aus einer
Hand“ zu Lasten der jungen Menschen in eine Sackgasse gerat, wenn die Zustandigkeit fur
die aktiven Leistungen zur Bundesagentur fur Arbeit verlagert werden. Die
beeintrachtigenden Folgen auf diesem sensiblen Feld, die negativen Folgen fir die Unter-25-
Jahrigen, das Zerschlagen funktionierender kommunaler Strukturen und Netzwerke sind
erheblich.

Im Einzelnen méchten wir als Optionstragerlandkreis und Kreisfreien Stddte unsere
Ablehnung der Plane begriinden:

o Die Entscheidung beruht nicht auf inhaltlichen Erwagungen Die Entscheidung
wird aus unserer Sicht hauptsachlich aus Griinden der Einsparung von finanziellen
Mitteln des Bundes erwogen, indem eine Verlagerung in die Sozialversicherung
erfolgen soll. Fachlich-inhaltliche Griinde sprechen dagegen; der Fokus musste
einzig und allein auf den jungen Menschen liegen. Das geschieht jedoch nicht.
Zudem wird die finanzielle Belastung aus dem steuerfinanzierten Bundeshaushalt in
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die beitragsfinanzierte Arbeitslosenversicherung verlagert. Eine echte Einsparung
wird somit nicht erzielt, stattdessen nimmt die Belastung fir die
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten absehbar zu. Der Um- und Aufbau neuer
Strukturen drohen zudem zu erheblichen birokratiebedingten Mehrkosten zu fihren.

o Die Betreuung junger Menschen nach dem Modell ,,Alles aus einer Hand* wird
aufgegeben. Das Ubergreifende Zusammenspiel der Netzwerke aus
Grundsicherung, Arbeitsvermittlung und kommunaler Akteure, die junge Menschen
ganzheitlich stabilisieren und orientieren wird eingestellt. Eine ganzheitliche Arbeit ist
im SGB 11l im Gegensatz zum SGB Il nicht verankert. Stattdessen droht ein
Kompetenzgewirr unterschiedlicher Behorden, das der Orientierung und
Unterstitzung junger Menschen nicht dienlich sein wird. Jobcenter haben aufgrund
ihrer Kontaktdichte und intensiven Betreuung den besseren Zugang zu den
Menschen. Ihre Arbeit ist mehr denn je Sozialarbeit und geht tber die blof3e
Vermittlung eines Ausbildungsverhéltnisses oder einer Arbeitsstelle deutlich hinaus.

e Die besondere Komplexitat in der Altersgruppe U25 wird ausgeblendet. Es ist
fur Jobcenter eine der herausforderndsten Aufgaben, Ausbildung, Qualifizierung und
Arbeit zu vermitteln in einer Altersgruppe, die ins berufsfahige Alter gewechselt ist,
ohne eine berufliche Perspektive zu besitzen oder Berufserfahrung zu haben. In den
meisten Fallen liegt nicht ein einzelnes Vermittlungshemmnis vor, sondern eine
multiple Problemlage. Die Hilfe fur die Menschen muss auf einem sensibel und
flexibel reaktionsfahigen Hilfsnetzwerk griinden. Dieser Herausforderung wird die
geplante Struktur nicht gerecht, weil es eine solche passgenaue Unterstiitzung und
ganzheitliche Beratung aus einer Hand nicht mehr geben wird. Entsprechend drohen
sich die Arbeitsmarktperspektiven von Leistungsberechtigten unter 25 Jahren zu
verschlechtern. Die Chancen von jungen Menschen fiir eine berufliche Ausbildung
und ein Leben ohne dauerhafte staatliche Leistungen sinken.

e Ein erfolgreiches Kapitel fir mehr kommunale Eigenverantwortung wird
geschlossen. Ein gemeinsames Ziel, ein dezentraler Krafteeinsatz: So lautete bisher
die Erfolgsformel fur die Hilfe, Qualifizierung, Ausbildung und Jobvermittlung junger
Menschen. Unternehmen, Jobvermittlung, Ausbildungseinrichtungen und Kommunen
weisen jedes Jahr beeindruckende Erfolgsbilanzen vor, die auf der Expertise und
Schnelligkeit aus vielen Jahren guter Vernetzungs-Arbeit vor Ort basieren. Der seit
gut 20 Jahren etablierte sozialpolitische Weg ist somit absolut zukunftstrachtig.
Hingegen steht mit dem Zustandigkeitsverlust der Zielgruppe U25 auch eine
Schwachung lokaler Netzwerke zu befurchten und fir Trager von
Qualifizierungsmalnahmen eine existenziell bedrohliche EinbuRe. Davon werden
andere Zielgruppen und deren Angebotsvielfalt nicht unberihrt bleiben. Die
Streuwirkung dieser einzelnen vermeintlichen Einsparung wird also auch viele
weitere Menschen treffen, die wir betreuen und flr die wir zielgenaue
Qualifizierungsangebote benétigen.

Letztlich steht das Optionsmodell als Ganzes auf dem Spiel: Ohne eine auskémmliche
Mittelausstattung sind die Jobcenter kaum im Stande, ihren Gestaltungsspielraum kreativ,
wirtschaftlich und zielgerichtet auszuschépfen.

Diesen Umgang haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht verdient. Die
Beschaftigten der Giber 400 deutschen Jobcenter sind in den zurtickliegenden Krisen,
Pandemien und gesellschaftlichen Zerwirfnissen von politischer Seite wiederholt gelobt
worden. Umso unverstandlicher mutet es nun den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an, dass
sowohl die Mittekiirzungen als auch die Verantwortungsabgabe fir junge Menschen bis 25
mit besonderem Forderbedarf in den eigenen Arbeitsbereich massiv eingreifen. Es entsteht
der Eindruck, dass nur der Agentur fir Arbeit weiterhin zugetraut wird die oft
herausfordernde, aber auch kreative und gerade durch die Moglichkeiten des Blrgergeldes
aufgewertete Beratungsarbeit im Hinblick auf Weiterbildung mit Jugendlichen zukinftig
machen zu kénnen. Das konstruktive und gute Miteinander der Aspekte von Férdern und
Fordern — gerade auch bei jungen Menschen — wiirde durch die Klrzungen der
Eingliederungsmittel auf das empfindlichste gestort. Die besondere Kompetenz zur
ganzheitlichen individuellen Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter wird
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offensichtlich nicht mehr bendtigt. Dabei wird verkannt, dass es bei der Beratung dieser
jungen Menschen vielfach um ganz andere Themen geht. Die Jobcenter und deren Personal
bilden seit fast zwei Jahrzehnten das Ruckgrat des deutschen Sozialstaats. Sie
gewahrleisten Daseinsfirsorge und gesellschaftlichen Frieden. Sie l6sen das Versprechen
auf eine faire Teilhabe und die Chance aufzusteigen ein. Wir sind davon Uberzeugt, dass sie
diese Form der unreflektierten Verschiebung — bei allem Respekt vor der Arbeit der
Bundesagentur fur Arbeit — nicht verdient haben.

Aus den genannten Griinden fordern wir Sie auf, die geplanten Anderungen dringend zu
Uberprifen und zuriickzunehmen. Noch haben Sie die Chance, diese grundlegenden
arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Einschnitte ohne arbeitsmarkt- und sozialpolitische
Langfriststrategie zu verhindern. Wir laden Sie ein, Uberzeugen Sie sich vor Ort in
Optionslandkreisen davon, dass die Hilfe aus einer Hand genau das ist, was gerade junge

Menschen bendgtigen!
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