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Entwurf

Haushaltssatzung
Landkreis Marburg-Biedenkopf
fur das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund der §§ 52 und 53 der Hess. Landkreisordnung (HKO) i.V. mit den §§ 94 ff. der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO), beide in der Fassung der Bekanntmachung vom 07.03.2005 (GVBI. 2005 |
S. 142), in der derzeit glltigen Fassung, hat der Kreistag des Landkreis Marburg-Biedenkopf am
fur das Haushaltsjahr 2022 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

§ 1 Ergebnis- und Finanzplan
Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2022, wird

im Ergebnishaushalt

im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 417.448.439 €
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 420.431.657 €
mit einem Saldo von -2.983.218 €

im auBerordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 0 €
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 0 €
mit einem Saldo von 0 €

im Finanzhaushalt

mit dem Saldo aus den Einzahlungen und Auszahlungen 3.274.417 €
aus laufender Verwaltungstatigkeit auf

und dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit auf 12.946.750 €
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit auf 36.814.666 €
mit einem Saldo von -23.867.916 €
Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf 23.867.916 €
Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf 7.875.220 €
mit einem Saldo von 15.992.696 €
mit einem Zahlungsmitteliberschuss/ -4.600.803 €

Zahlungsmittelfehlbedarf des Haushaltsjahres von

festgesetzt.



§ 2 Kreditermachtigung
Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Haushaltsjahr 2022 zur Finanzierung von
Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen erforderlich ist, wird auf 23.867.916 €

festgesetzt.

§ 3 Verpflichtungserméachtigungen
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Haushaltsjahr 2022 zur Leistung
von Auszahlungen in kiinftigen Jahren fiir Investitionen und
Investitionsférderungsmafinahmen wird auf 17.911.300 €

festgesetzt.

§ 4 Liquiditatskredite
Der Hoéchstbetrag der Liquiditatskredite, die im Haushaltsjahr 2022 zur rechtzeitigen Leistung von
Auszahlungen in Anspruch genommen werden dirfen, wird auf 15.000.000 €

festgesetzt.

§ 5 Hebesiétze der Kreis- und Schulumlage

Die Hebesatze werden fur das Haushaltsjahr 2022 wie folgt festgesetzt:

1. Kreisumlage fiir kreisangehorige Stadte und Gemeinden 35,93 v.H.
mit mehr als 50.000 Einwohnern (§ 50 Abs. 1 HFAG)
2. Kreisumlage fiir kreisangehoérige Stadte und Gemeinden 29,36 v.H.

mit weniger als 50.000 Einwohnern und die nicht
Schultrager sind (§ 50 Abs. 1 HFAG)
3. Zuschlag zur Kreisumlage (Schulumlage) fur 20,25 v.H.
kreisangehorige Stadte und Gemeinden, die nicht
Schultrager sind (§ 50 Abs. 3 HFAG)

Kreis- und Schulumlage sind mit je einem Zwolftel der Jahresbeitrage am 15. eines jeden Monats
fallig. Fallt dieser Tag auf einen Sonn- oder Feiertag, gilt der nachste Bankarbeitstag.

§ 6 Haushaltssicherungskonzept

Ein Haushaltssicherungskonzept wurde nicht beschlossen.



§ 7 Stellenplan

Es gilt der vom Kreistag als Teil des Haushaltsplans beschlossene Stellenplan.

Der Kreisausschuss wird ermachtigt, haushaltsrechtliche MalRnahmen zu treffen, die sich aus der
Anpassung an das Besoldungsrecht, an andere gesetzliche Bestimmungen oder an das
Tarifvertragsrecht zwingend ergeben. Er kann freiwerdende Planstellen flr andere Bereiche in

Anspruch nehmen.

§ 8 Uber- und auBerplanméaRige Ausgaben sowie Verpflichtungsermichtigungen

(1) Unerheblich im Sinne des § 100 Abs. 1 HGO sind Uber- und auBerplanmaRige Ausgaben

a.

des Ergebnishaushaltes, wenn sie

>

>

>

>

bei liberplanméRigen Aufwendungen den Betrag von 25.000 €, sofern dadurch
nicht die Halfte des Haushaltsansatzes Uberschritten wird, nicht Gberschreiten,

bei auBerplanméRigen Aufwendungen den Betrag von 10.000 € nicht
Uberschreiten oder

soweit sie auf gesetzlicher, vertraglicher oder tarifvertraglicher Verpflichtung
beruhen, unabhangig von der Héhe der Uberschreitung oder
wenn sie durch zweckgebundene Einnahmen gedeckt sind

b. des Finanzhaushaltes, wenn sie

>

bei iberplanméaRigen Auszahlungen den Betrag von 150.000 €, sofern dadurch
nicht die Halfte des Haushaltsansatzes einschliellich der Haushaltsausgabereste
Uberschritten wird, nicht Uberschreiten und

bei auBerplanmaBigen Auszahlungen den Betrag von 75.000 € nicht
Uberschreiten.

(2) Fur die Genehmigung lber- und auBerplanmaRiger Verpflichtungsermachtigungen gem. § 102
Abs. 5 HGO gelten die Grenzen des Absatzes 1a entsprechend.

(3) Uber- und auRerplanmaRige Verpflichtungsermachtigungen gem. § 102 Abs. 5 HGO werden
vom Kreisausschuss beschlossen.

(4) Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen, die durch die
zweckentsprechende Verwendung von Uber- bzw. auRerplanméafligen zweckgebundenen
Ertragen bzw. Einzahlungen entstehen, gelten bis zur H6he des Zuwendungsbetrages
einschlieBlich eines durch laufende Haushaltsmittel gedeckten Eigenanteils grundsatzlich als

genehmigt.

35043 Marburg, den

DER KREISAUSSCHUSS DES
LANDKREIS MARBURG-BIEDENKOPF

Kirsten Frindt
Landréatin
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1 Allgemeines

Der Vorbericht ist eine Anlage zum Haushaltsplan (§ 1 Abs. 5 Ziffer 1 GemHVQO) und soll
gemaR § 6 Abs. 1 GemHVO einen Uberblick Giber den Stand und die Entwicklung der Haus-
haltswirtschaft im Haushaltsjahr unter Einbeziehung der beiden Vorjahre geben. Er soll insbe-
sondere einen Ausblick auf wesentliche Veranderungen der Rahmenbedingungen der Pla-
nung und die Entwicklung wichtiger Planungskomponenten innerhalb des Zeitraums der mit-
telfristigen Ergebnis- und Finanzplanung enthalten. Im Vorbericht soll auBerdem erlautert wer-
den, in welcher Weise sich die erwartete Bevdlkerungsentwicklung auf den Landkreis und
seine Einrichtungen voraussichtlich auswirken wird. Auch der Aufbau des Liquiditatspuffers ist
im Vorbericht darzustellen.

Der Haushaltsplan 2022 ist wie in den Vorjahren produktorientiert nach der 6rtlichen Organi-
sation (nach Stabsstellen und Fachbereichen) gegliedert. Jeder Fachbereich und jede Stabs-
stelle bilden einen Teilhaushalt (Budget), dem dann im Weiteren die jeweils bewirtschafteten
Produkte zugeordnet sind.

Beim Ausdruck der durch die Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) vorgeschriebenen
Muster sind wie gewohnt nur die Positionen ausgewiesen, zu denen auch Plan- und/oder Vor-
jahreswerte vorliegen. Nullwerte bleiben dementsprechend unberiicksichtigt. Innerhalb der
Produkte werden im Haushaltsplan 2022 zuséatzlich auch die Sachkonten dargestellt, um eine
grolkere Transparenz zu gewahrleisten. Die im vorliegenden Haushaltsplan dargestellten
Werte fir den Ansatz 2021 entsprechen dem vom Kreistag am 19.02.2021 beschlossenen
Haushalt fur 2021.

1.1 Klimaziele

In der Kreistagssitzung am 06.09.2019 ist das Klimaschutz-Aktionsprogramm beschlossen
worden. Es enthalt 30 Punkte, die in den Bereichen Mobilitat, Energie-Effizienz und Arbeit/Or-
ganisation der Kreisverwaltung bis 2025 umgesetzt werden sollen. Weiterhin sind vier Berei-
che benannt worden, in denen der Kreisausschuss in Kooperation mit Beteiligten den Klima-
schutz umsetzen soll.

Die vom Kreistag beschlossenen Ziele sind in die Produktbeschreibungen bereits zum Haus-
haltsplan 2020 aufgenommen worden. Im vorliegenden Haushaltsplan sind die Kennzahlen
sofern moglich fortgeschrieben worden, so dass die Umsetzung der Ziele in den nachsten
Jahren nachvollzogen werden kann.

Neu ist einer gesonderte Anlage zum Haushalt in der den Klimaschutz férdernde und die Kii-
mawirkung positiv beeinflussende Faktoren fiir die einzelnen Produkte beschrieben sind.
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1.2 Interne Leistungsverrechnungen (ILV)

Seit 2017 legt der Landkreis vollstandig die im Produktbereich (PB) 01 verbuchten Verwal-
tungsgemeinkosten im Wege der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) auf die externen wir-
kenden Produkte in den PB 02 bis 15 um. Das fihrt zu entsprechenden Erlésen und Aufwen-
dungen aus ILV, die in den Teilergebnishaushalten in den Positionen 29 und 30 dargestellt
und im Ergebnis der ILV in der Position 31 enthalten sind.

Das Verfahren ist u.a. deshalb notwendig geworden, um die Schulumlage kostendeckend kal-
kulieren zu kénnen. Der PB 03 ,Schultrageraufgaben® schlief3t in der Haushaltsplanung 2022
im Jahresergebnis nach ILV in Ertragen und Aufwendungen ausgeglichen ab.

Die KLR wird beim Landkreis nach den folgenden Gesichtspunkten abgewickelt:

o Verteilung aller Overheadkosten von Produkten des PB 01 ,Innere Verwaltung“ mit
Uberwiegend internen Leistungen auf Produkte mit externem Leistungsbezug.

¢ Verrechnung erfolgt Giber Kostenstellen (Ort der Kostenentstehung) in Form von Stand-
orten und Organisationseinheiten.

e Samtliche als Overheadkosten identifizierten Erlose und Kosten, auch innerhalb der
Organisationseinheiten, werden auf Produkte verteilt.

¢ Keine Verrechnung der im PB 16 ,Allgemeine Finanzwirtschaft‘ verbuchten allgemei-
nen Deckungsmittel (Kreisumlage, Schllisselzuweisungen, Jagdsteuer) und der Kas-
senkreditzinsen (Zinsen fir Investitionskredite werden im Verhaltnis des Restbuchwer-
tes des Anlagevermdgens verrechnet).
o Verrechnung im Rahmen der ILV:
o Overheadkosten PB 01 i.d.R. nach Anzahl Mitarbeitende

o Gesamt-Einzelkostenverhaltnis (wenn Mitarbeitendenschliissel nicht sachge-
recht)

o Aufwendungen fir Zinsen der Investitionskredite und Zinsdienstumlage sowie
Ertrage aus der Auflésung der Investitionspauschalen: Verrechnung nach dem
Anteil der Restbuchwerte des Anlagevermdgens zum Bilanzstichtag je Teilpro-
dukt

o budgetierte Sachkosten (Nutzung Fuhrpark und Kopien): Verrechnung nach
tatsachlicher Nutzung je Teilprodukt

Die Rickbuchung der Ergebnisse aus der KLR in die Teilergebnishaushalte fihrt dazu, dass
Produkte des PB 01 mit ausschlieBlich internem Leistungscharakter im Jahresergebnis nach
ILV in der Regel mit Null abschlieRen, da ihr Ergebnis vor ILV komplett auf nachfolgende Pro-
dukte verteilt wird.

Vorbericht Haushaltsplan 2022 — Seite 3



2 Eckdaten zum Abschluss des Ergebnishaushaltes

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung des Ergebnishaushalts.

Vergleich

Ansatz 2022 | Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022

zum Vorjahr

Ordentliche Ertrage 414.702.239 408.849.685 | 396.467.660,01 5.852.554
Ordentliche Aufwendungen 418.637.457 407.060.535 | 386.006.253,18 11.576.922
Verwaltungsergebnis -3.935.218 1.789.150 | 10.461.136,83 -5.724.368
Finanzertrage 2.746.200 124.200 125.368,76 2.622.000
Zinsen und sonstige Aufwendungen 1.794.200 1.913.350 2.144.924,60 -119.150
Finanzergebnis 952.000 -1.789.150 -2.019.555,84 2.741.150
Ordentliches Ergebnis -2.983.218 0 8.441.580.99 -2.983.218
AuRerordentliche Ertrage 0 0 2.121.286,66 0
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 140.733,88 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 1.980.552,78 0
Jahresergebnis -2.983.218 0| 10.422.133,77 -2.983.218

Das Jahresergebnis belauft sich auf -2,98 Mio. €. AuRerordentliche Ertrdge und Aufwendun-
gen (z.B. VermdgensveraulRerungen Uber Buchwert) sind nicht veranschlagt, sodass sich hier-
Uber das Jahresergebnis nicht verandert. Das Vorjahr schlie3t in der Planung ausgeglichen
ab.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die Verbesserungen und Verschlechterungen nach Pro-
duktgruppen dargestellt (ohne ILV):

Vergleich An-
Ansatz 2022 Ansatz 2021 Ergebnis 2020 | satz 2022 zum
Vorjahr

0101 - Verwaltungssteuerung und -service -24.627.016 -25.327.691 | -25.951.691,30 700.675
0202 - Ordnungsangelegenheiten -285.522 -584.882 -580.274,01 299.360
0203 - Brandschutz -764.914 -693.264 -675.395,51 -71.650
0204 - Rettungsdienst -234.800 -428.970 -226.472,59 194.170
0205 - Katastrophenschutz -503.312 -440.492 -433.915,73 -62.820
0301 - Grundschulen -10.701.500 -10.032.190 | -10.224.071,30 -669.310
0303 - Mittelpunktschulen 0 0 -504,08 0
0306 - Kombinierte Haupt- und Realschulen -4.369.050 -4.177.340 | -3.972.439,33 -191.710
0307 - Gymnasien, Kollegs -2.317.620 -2.260.860 | -2.210.548,51 -56.760
0308 - Gesamtschulen -12.045.210 -10.756.870 | -10.625.563,51 -1.288.340
0309 - Forderschulen -1.839.160 -1.834.240 | -2.190.825,32 -4.920
0310 - Berufliche Schulen -4.119.730 -3.911.250 | -3.732.025,31 -208.480
0311 - Schilerbeforderung -7.842.830 -7.737.780 | -6.982.399,41 -105.050
0313 - Sonstige schulische Aufgaben 48.046.456 46.012.661 | 45.622.547,62 2.033.795
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Vergleich An-

Ansatz 2022 Ansatz 2021 Ergebnis 2020 | satz 2022 zum
Vorjahr

0407 - Volkshochschulen -1.069.146 -1.265.176 -852.983,71 196.030
0410 - Heimat- u. sonstige Kulturpflege -261.890 -277.360 -284.792,64 15.470
0501 - Grundversorgung u. Hilfen nach SGB
Xl -31.295.598 -30.266.978 | -28.546.464,57 -1.028.620
0502 - Grundsicherung f. Arbeitsuchende
SGBII -10.706.440 -10.739.194 | -6.655.517,44 32.754
0503 - Hilfen fiir Asylbewerber -3.356.350 -4.025.380 | -2.737.047,34 669.030
0506 - Forderung v. Tragern d. Wohlfahrts-
pflege -455.600 -455.600 -423.118,04 0
0507 - Unterhaltsvorschussleistungen -1.558.760 -1.406.500 | -1.328.906,48 -152.260
0508 - Betreuungsleistungen -533.020 -588.010 -541.565,45 54.990
0510 - Sonstige soziale Hilfen u. Leistungen -2.439.100 -2.326.910 |  -2.159.405,71 -112.190
0601 - Forderung v. Kindern in Tageseinricht. -1.472.740 -2.027.380 | -1.660.566,50 554,640
0602 - Jugendarbeit -896.260 -780.000 -423.594,29 -116.260
0603 - Sonstige Leistungen d. Kinder-, Ju-
gend und Familienhilfe -23.281.888 -22.170.110 | -18.559.230,29 -1.111.778
0606 - Sonstige Einrichtungen der Kinder-,
Jugend und Familienhilfe -624.830 -906.330 -763.238,38 281500
0702 - Gesundheitseinrichtungen -480.550 -511.260 -454.550,85 30.710
0703 - MaBnahmen der Gesundheitspflege -6.333.302 -4.141.382 | -3.642.63549 -2.191.920
0801 - Forderung des Sports -416.200 -355.040 -298.452,96 -61.160
0802 - Sportstatten und Bader -818.140 -866.685 -803.174,33 48.545
0901 - Raumliche Planungs- und Entwick-
lungsmafnahmen -324.370 -321.580 -318.478 44 -2.790
1001 - Bau- und Grundstiicksordnung -616.200 -620.990 -512.141,61 4.790
1003 - Denkmalschutz und -pflege -224.060 -232.510 -192.434,91 8.450
1202 - Kreisstrafien -2.969.910 -3.319.450 | -2.502.756,34 349.540
1207 - OPNV -5.179.196 -5.095.696 | -5.141.864,20 -83.500
1208 - Radverkehrsforderung -677.640 -227.260 -164.537,16 -450.380
1302 - Offentliche Gewasser/ wasserbauliche
Anlagen -146.700 -150.000 -135.000,00 3.300
1304 - Naturschutz u. Landschaftspflege -563.850 -578.460 -481.850,61 14.610
1305 - Land- und Forstwirtschaft 308.440 339.064 448.315,24 -30.624
1401 - Umweltschutzmaltnahmen -1.173.530 -1.063.460 | -944.201,24 -110.070
1501 - Wirtschaftsforderung -1.210.580 -641.970 -626.938,68 -568.610
1503 - Tourismus -523.800 -537.000 | -548.174,00 13.200
1601 - Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Um-
lagen 118.336.200 118.149.500 | 114.442.540,58 186.700
1602 - Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft -414.000 417.725 -581.522,10 3.725
Summe: Gesamthaushalt -2.983.218 0| 10.422.133,77 -2.983.218

Vorbericht Haushaltsplan 2022 — Seite 5




2.1 Ertrage

Die Gesamtsumme aller Ertradge im Haushaltsjahr 2022 in Héhe von 417.448.439 € teilt sich
auf die einzelnen Ertragsarten wie folgt auf:

Ansatz in Ansatz Ergebnis AVer?Iezlggz
o nsatz
2020
2022 AL zum Vorjahr

Privatrechtliche Leistungsent- 566.980 0,14% 554.300 392.701,49 12.680
gelte
Offentlich-rechtliche Leis- 10.851.850 2,60% 10.241.600 9.817.744,09 610.250
tungsentgelte
Kostenersatzleistungen und - 4.418.980 1,06% 2.547.240 3.467.988,13 1.871.740
erstattungen
Steuern und steueréhnliche 168.915.000 40,47% 163.010.000 | 162.529.079,76 5.905.000
Ertrage einschl. Ertrage aus
gesetzl. Umlagen
Ertrage aus Transferleistun- 142.200.900 34,07% |  148567.720 | 141.373.098,07 -6.366.820
gen
Zuweisungen und Zuschiisse 76.950.424 18,43% 74.888.725 69.662.043,66 2.061.699
fir laufende Zwecke und all-
gemeine Umlagen
Auflésung von Sonderposten 8.659.765 2,07% 7.921.700 7.844.128,52 738.065
aus Inv.zuweisungen,-zu-
schlissen & -beitrdgen
Sonstige ordentliche Ertrage 2.138.340 0,51% 1.118.400 1.380.876,29 1.019.940
Ordentliche Ertrige 414.702.239 99,35% 408.849.685 | 396.467.660,01 5.852.554
Finanzertrage 2.746.200 0,65% 124.200 125.368,76 2.622.000
Summe 417.448.439 100,00% 408.973.885 | 396.593.028,77 8.474.554

Die Zusammensetzung nach den einzelnen Ertragsarten ergibt folgendes Bild:

Ubrige Ertrége; 7,03%

Zuweisungen und
Zuschisse fur
laufende Zwecke und
allgemeine Umlagen;
18,43%

Steuern und
steuerdhnliche
Ertrage einschl.

Ertrage aus gesetzl.
Umlagen; 40,47%

Ertrage aus
Transferleistungen;
34,07%

Betragt der Anteil der Ertragsart mehr als 5% der Gesamtertrage wird diese Position im Fol-
genden naher betrachtet und die Veranderungen gegentiber dem Vorjahresansatz erlautert.
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2.1.1 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieBlich Ertrage aus ge-
setzlichen Umlagen (Kto. 55)

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Ertrage, zu denen beim Landkreis die Kreis-
und Schulumlage sowie die Jagdsteuer gehdren:

Ansatz Ansatz Ergebnis Vergleich Ansatz

2022 2021 2020 2022 zum Vorjahr
Summe 168.915.000 | 163.010.000 | 162.529.079,76 5.905.000
davon Jagdsteuer 90.000 90.000 86.131,76 0
davon Ertrége aus Kreisumlage 114.500.000 | 110.160.000 | 110.456.679,00 4.340.000
davon Ertrége aus Schulumlage 54.325.000 | 52.760.000 | 51.986.269,00 1.565.000

Allgemeine Umlagequote

Dargestellt ist der Anteil der Umlagen und Steuern an dem Gesamtbetrag der ordentlichen
Ertrage. Die Kennzahl zeigt die Abhangigkeit des Kreises aus der Umlagefinanzierung.

45,00%

41,34% 40 159 30,35% 35 78% 40,79% 40,00% 30.99% 39 ggy, 40,74%
40,00% 2
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz Ansatz
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.1.2 Ertrage aus Transferleistungen (Kto. 547)
Die Ertrage aus Transferleistungen entwickeln sich wie folgt:
Ansat Ansat Ergebnis vergleich
z z i
2022 2021 2000 | Ansatz2022
zum Vorjahr
Summe 142.200.900 | 148.567.720 | 141.373.098,07 -6.366.820
davon Ersatz von sozialen Leistungen auf3erhalb von 6.823.900 6.621.500 6.955.639. 94 202.400
Einrichtungen T o o ’
davon Ersatz von sozialen Leistungen in Einrichtungen 1.795.000 |  1.921.000 |  2.009.084,11 126.000
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, Vergleich
Ansatz Ansatz Ergebnis Ansatz 2022
2022 2021 2020 )
zum Vorjahr
davon Leistungsbeteiligung bei Leistungen fiir Unter- 20.250.000 | 22.421.000 | 23.853.212 13 -2171.000
kunft und Heizung an Arbeitssuchende T T T o
davon Leistungsbeteiligung beim Arbeitslosengeld I/ 48.512.000 | 51.661.220 | 45.850.621 68 -3.149.220
(ohne Unterkunft und Heizung) T T Uy T
davon Leistungsbeteiligung Einglied. Arbeitssuchende § 8.771.500 9.880.000 7 421.393 66 -1.108.500
16 SGB Il Optionsgemeinden o T T T
davon Zuweisungen rehapro Programm 1.205.500 1.225.500 137.633,82 -20.000
davon Leistungsbeteiligung Bund SGB II: Personal- u. 13550000 | 13.000.000 | 12.963.036.20 550.000
Verwaltungsk. T T e '
davon Erstattung von sozialen Leistungen vom Land 37.143.000 | 36.337.500 | 36.454.373,92 805.500
davon Grundsicherung | 24.293.000 | 24.253.500 | 23.627.353,91 39.500
davon ALG Il 500.000 500.000 424.440,00 0
davon Asyl 9.040.000 8.840.000 9.636.687,99 200.000
davon Unterhaltsvorschussleistungen |  3.310.000 |  2.744.000 |  2.765.892,02 566.000
davon Erstattung von sozialen Leistungen von Gemein-
den/ GV 1.870.000 1.970.000 1.963.790,64 -100.000
davon Erstattung von sozialen Leistungen von 1.069.000 2019.000 1882636.93 -950.000
Gem./GV fiir u.m.Fliichtlinge R R R '

2.1.3 Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende Zwecke
und allgemeine Umlagen (Kto. 540-543)

Nachfolgend wird die Entwicklung der Zuwendungen und allgemeinen Umlagen nach den ein-
zelnen Zuwendungsarten abgebildet. Wesentlicher Bestandteil dieser Ertrage sind die Schlis-

selzuweisungen vom Land Hessen.

. Vergleich
Ansatz Ansatz Ergebnis A ? 2022
2022 2021 2020 nsaz £
zum Vorjahr

Summe 76.950.424 | 74.888.725 | 69.662.043,66 2.061.699
davon Allgemeine Finanzzuweisungen des Landes 2732015 | 2.767.015 | 2.752.037.81 -35.000
nach FAG
davon Schliisselzuweisungen (netto) 64.555.000 | 62.900.000 | 58.072.876,00 1.655.000
({a.von Zuweisungen vom Land: Pauschalen Kommuna- 4.806.908 | 4.806.908 | 4.799.94544 0
lisierung
davon Schuldendiensthilfen 682.500 714.000 745.965,67 -31.500
davon Zuweisungen Ganztagsprogramm nach Maf3 1.051.200 | 1.003.200 979.200,00 48.000
davon Zuweisungen fiir laufende Zwecke vom Land 1.914.140 | 1.179.630 862.254,23 734.510
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2.2 Aufwendungen

Die Summe aller Aufwendungen im Planjahr 2022 belduft sich auf 420.431.657 Euro. Diese

verteilt sich auf folgende Aufwandsarten:

Ansatz in % Ansatz Ergebnis Ax:;?zlezlggz
2022 2021 2020 .
zum Vorjahr

Persona|aufwendungen 67.925.290 16,16% 65.567.820 62.258.759,32 2.357.470
Versorgungsaufwendungen 8.658.290 2,06% 8.758.530 9.940.319,08 -100.240
Aufwendungen fiir Sach- und 59.908.864 14,25% 54.219.264 49.702.237,66 5.689.600
Dienstleistungen
Abschreibungen 15.499.400 3,69% 14.269.845 15.239.876,32 1.229.555
Aufw. fur Zuweisungen und Zu- 17.845.800 4,24% 17.465.280 16.585.865,79 380.520
schlisse sowie besondere Fi-
nanzaufw.
Steueraufw. einschl. Aufw. aus 61.077.000 14,53% 55.130.000 53.934.955,00 5.947.000
gesetzl. Umlageverpflichtungen
Transferaufwendungen 187.695.009 44,64% 191.620.892 178.317.873,07 -3.925.883
Sonstige ordentliche Aufwen- 27.804 0,01% 28.904 26.636,94 -1.100
dungen
Ordentliche Aufwendungen 418.637.457 99,57% 407.060.535 386.006.523,18 11.576.922
Zinsen und andere Finanzauf- 1.794.200 0,43% 1.913.350 2.144.924,60 -119.150
wendungen
Summe 420.431.657 100% 408.973.885 388.151.448 11.457.772

Die Zusammensetzung nach den einzelnen Aufwandsarten ergibt folgendes Bild:

Ubrige

Aufwendungen;
8,36%

Transferaufwendungen;

44,64%

Personal- und

Versorgungsaufwendungen;

18,22%

Aufwendungen fir
Sach- und
Dienstleistungen;
14,25%

Steueraufw. einschl.
Aufw. aus gesetzl.

Umlageverpflichtungen;

14,53%

Betragt der Anteil der Aufwandsart mehr als 5% der Gesamtaufwendungen wird diese Position
im Folgenden naher betrachtet und die Veranderungen gegeniiber dem Vorjahresansatz er-

lautert.

Vorbericht Haushaltsplan 2022 — Seite 9




2.2.1 Personal- und Versorgungsaufwendungen (Kto. 62-65)

Die im Haushalt 2022 veranschlagte Summe aus Personal- und Versorgungsaufwendungen

i.H.v. 76,58 Mio. € teilt sich wie folgt auf:

. Vergleich
Ansatz Ergebnis
2022 Ansatz 2021 2020 Ansatz 2922
zum Vorjahr

Persona|aufwendungen 67.925.290 65.567.820 62258759,32 2.357.470
62000000 - Entgelte fiir geleistete Arbeitszeit (ein- 50.314.070 47.151.030 | 44.287.558,58 3.163.040
schl. Zulagen)
62000001 - Leistungsentgelt § 18 TVOD 950.000 950.000 60.000,00 0
62000200 - Entgelte Arbeitnehmer FLUP (Fleisch- 280.000 280.000 278.420,45 0
untersuchungen)
62000300 - Vergiitung BSE-Proben FLUP 1.000 1.000 905,90 0
63000000 - Dienst-, Amtsbeziige einschl. Zulagen 7.324.900 7.746.840 | 7.793.022,81 -421.940
63000001 - Leistungsentgelt Beamte 140.000 150.000 -1.000,00 -10.000
64000000 - Arbeitgeberanteil zur Sozial- Versiche- 10.056.840 9430450 |  8.968.093,48 626.390
rung Entgeltbereich
64800000 - Zufiihrung zur Riickstellung fiir Alters- 120.000 140.000 20.271,92 -20.000
teilzeit
64900000 - Beihilfen Beziigebereich 719.980 780.000 714.099,63 -60.020
64910000 - Beihilfen Entgeltbereich 5.000 5.000 1.890,75 0
65190100 - Job Ticket - So. Aufw. ibernommene 130.000 150.000 109.661,80 -20.000
Fahrtkosten
65500000 - Aufwendungen f. Dienstjubilaen Verab- 3.500 3.500 885,00 0
schiedungen
65900000 — Ubrige sonstige Personalaufwendungen |  -2.200.000 -1.300.000 0,00 -900.000
65900001 - Zufiihrung zu Riickstellung Lebensar- 80.000 80.000 24.949,00 0
beitszeitkonto Beamte
Versorgungsaufwendungen 8.658.290 8.758.530 9940319,08 -100.240
64400000 - Laufende Versorgungsbeziige Beamte 80.000 80.000 80.783,67 0
(zahlungswirksam)
64500000 - Aufwendungen an Versorgungskassen 2.615.680 2.550.000 |  2.573.851,21 65.680
fir Beamte
64510000 - Aufw.an Versorgungskassen fiir tariflich 3.652.610 3.428.530 | 3.214.731,20 224080
Beschéftigte
64600000 - Zufihrung zu Pensionsrickstellungen 1.830.000 2100000 | 3.296.255,00 270000

480.000 600.000 774.698,00 -120.000

64610000 - Zuflihrung zu Beihilfertickstellungen

Unter dem Konto 65900000 ,Ubrige sonstige Personalaufwendungen® ist eine sog. ,Globale
Minderausgabe“ in Form eines negativen Ansatzes von 2,2 Mio. € eingeplant. Die letzten Jah-
resabschlisse haben gezeigt, dass durch unterjahrige Veranderungen Stellen voriibergehend
nicht besetzt sind und es so zu niedrigen Personalausgaben kommt als eingeplant.
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Im Zeitraum von Oktober 2020 bis September 2021 (s. Seite 2 Stellenplan) sind allein 102
Stellen-Wiederbesetzungsantrage gestellt worden. Die Zahl macht den Umfang auftretender

Veranderungen deutlich.

Diesem und weiteren Umstanden soll durch eine globale Minderausgabe Rechnung getragen
werden, ohne dass die nach Produkten und Mitarbeitenden individuell ermittelten Plandaten
pauschal verandert werden mussten. Die in den Produkten abgebildeten Haushaltsansatze flr
Personalaufwendungen bilden also den zu erwartenden Aufwand bei durchgéngiger Stellen-

besetzung ab.

Nettobelastung aus Personal- und Versorgungsaufwendungen

Ergebnis Vergleich
Ansatz 2022 | Ansatz 2021 2020 Ansatz 2022
zum Vorjahr
Personal-und Versorgungsaufwendungen 76.583.580 74.326.350 | 72.199.078,40 2.257.230
Personalkostenerstattungen 22.204.403 21.581.593 | 17.567.504,13 622.810
Nettobelastung 54.379.177 52.744.757 | 54.631.574,27 1.634.420

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen erhéhen sich gegenliber dem Haushaltsansatz
2021 um 2,26 Mio. €. Gleichzeitig erhdhen sich die Personalkostenerstattungen um 622.810 €.
Insgesamt verbleibt somit eine um 1.634.420 € hohere Nettobelastung.

Die Veranderungen der Personal- und Versorgungsaufwendungen auf Ebene der Produkte
sind in der Anlage 1 zum Vorbericht dargestellt.

Tarif- und Besoldungserh6hungen seit 2016

Jahr Beschaftigte Beamte

2016 ab 01.01.16 + 2,5% ab 01.07.16 +1,0% =3 + 0,5%
2017 ab 01.02.17 +2,35% =@ + 2,15% ab01.07.17+2,0% =3 +1,0%
2018 ab 01.03.18 + 3,19% = @ + 2,66% ab 01.02.18 +2,2% = @ + 2,02%
2019 ab 01.04.19 + 3,09% = @ + 2,32% ab 01.01.19+2,5%
2020 ab 01.03.20 + 1,06% = @ + 0,88% ab 01.02.20 + 3,2% = @ + 2,93%
2021 ab 01.04.21 +1,4% =@ + 1,05% ab 01.01.21 +1,06%

(eingeplant im HH sind 2,00% ab 01.01.21 abzgl. ei-

ner Personalminderausgabe von 1,3 Mio. €)
2022 = ab01.0422+1,8% =0 +1,35% = ab01.01.22 +1,06%

(eingeplant im HH sind 1,8% ab 01.01.22 abzgl. ei-

ner Personalminderausgabe von 2,2 Mio. €)
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Personalaufwandsquote

Die Personalaufwandsquote bildet den prozentualen Anteil der Personal- und Versorgungs-
aufwendungen an den ordentlichen Aufwendungen ab. Sie ist ein Indikator dafir, welches Ge-
wicht die Personalaufwendungen innerhalb des ordentlichen Aufwandes haben.
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2.2.2 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen (Kto. 60-61,67-69)

Die Entwicklung der Sach- und Dienstleistungsaufwendungen Iasst sich wie folgt zusammen-

fassen:
. Ansatz Ansatz Ergebnis Hergetai
Bezeichnung 2002 2021 2020 Ansatz 2022
Kto. zum Vorjahr
Summe 59.908.864 | 54.219.264 | 49.702.237,66 5.689.600
davon
6010 Biromaterial und Drucksachen 558.482 551.940 507.314.80 6.542
6011 Lehr- und Unterrichtsmittel 288.100 286.850 239.696,06 1.250
6051- | Energieaufwendungen
6058 4.182.700 4.241.900 3.911.616,28 -59.200
6063 Materialaufwand fiir Einrichtungen und Aus-
stattungen (Ersatzbeschaffungen Festwerte
etc.) 2.017.500 1.685.100 1.082.974,34 332.400
6081 | Reinigungsmaterial 649.080 | 525600 751.622.73 123.480
6131- | Aufwandsentschadigungen
6133 3.473.590 2.565.180 2.182.424,12 908.410
6139 | Schillerbeforderungskosten 6393500 | 6523500 | 6.186.336,62 |  -130.000
6161 | Bauunterhaltung 8225200 | 6481400 | 693320481 | 1743.800
6163 Instandhaltung von Einrichtungen und Aus-
stattungen 202.500 201.500 83.534,94 1.000
6165 | Instandhaltung Kreisstraien 2610000 | 2965000 | 213215134 |  -355.000
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Vergleich

Bzt Ansatz Ansatz Ergebnis Ansatz 2022
nsatz
Kio, 2022 2021 2020 i
6166 | Wartungskosten 862055 | 684780 |  743.804,64 177.275
6169 | Sonstige Fremdinstandhaltung 1239300 | 1208500 |  1.263.813.39 30.800
6173 | Fremdreinigung 5871420 | 5011.000 | 4.476.63501 860.420
6178 | Projekikosten 4214500 | 3232200 | 221135342 |  982.300
6179 Aufwendungen fir bezogene Leistungen
1825520 | 808400 | 54972650 |  1.017.120
6700 | Mieten und Pachten 4977.930 | 5186.050 | 5436680,16 |  -208.120
6710 | Leasing 400700 | 336642 |  462.83410 64.058
6720 | Softwarepflege 1517.000 | 1.369.500 |  1.074.297.76 147500
6730 Gebuhren (Schulschwimmen, Abfallgebuh-
ren, Gebihren Sporthallen etc.)
1636.560 | 1.659.675 |  1.82.272,91 23115
6771 Aufwendungen fiir Sachverstandige, Rechts-
anwalte und Gerichtskosten 440.600 486.100 329.044,77 -45.500
6779 | Beratungsleistungen 450200 | 449900 | 22196850 9.300
6820 Porto und Versandkosten 373.350 352 550 394 558.21 20.800
6831 | Datenlibertragungskosten 394300 | 327100 | 311.909,29 67.200
6832 | Telefonkosten 428760 | 541800 | 34752798 |  -113.040
6850 | Reisekosten 223360 | 235060 | 13637841 |  -11.700
6861 Aufwendungen fur Offentlichkeitsarbeit
290200 | 280400 |  227.526,00 9.800
6880 | Fort- und Weiterbildung 622150 | 580950 |  331.904.41 32.200
6900 | Gebaudeversicherung 823150 | 804130 |  731.256,62 19.020
6909 Sonstige Versicherungen (Haftpflicht- und
Unfallversicherung etc.) 1518922 | 1.572.422 | 1.375.955,60 -53.500
6910 | Migliedschafisbeitrage 381070 | 361580 | 349.163,89 19.490
6993 Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen
(Mittagessen Betreuungsangebote etc.)
1372.600 | 1338350 | 1.676.654,24 34.250
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Sach- und Dienstleistungsaufwandsquote

Die Sach- und Dienstleistungsaufwandsquote bildet den prozentualen Anteil der Aufwendun-
gen fur Sach- und Dienstleistungen an den ordentlichen Aufwendungen insgesamt ab.
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2.2.3 Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus gesetzlichen Um-

lageverpflichtungen (Kto. 73)

In der Position ,Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus gesetzlichen Umlagever-
pflichtungen® sind die Aufwendungen fur die Krankenhausumlage sowie die LWV-Umlage ent-

halten.

Diese entwickeln sich folgendermalen:

, Vergleich
Ansatz Ansatz Ergebnis A ¢ ?ZGZK(:JZZ
2022 2021 2020 nsaz 2
zum Vorjahr
Summe 61.077.000 | 55.130.000 | 53.934.955,00 5.947.000
davon Krankenhausumlage 4.960.000 | 4.495.000 | 4.630.678,00 465.000
davon LWV-Umlage 56.117.000 | 50.635.000 | 49.304.277,00 5.482.000

2.2.4 Transferaufwendungen, Zuweisungen und Umlagen (Kto. 72)

Die Transferaufwendungen stellen die grote Aufwandsposition dar. Sie verteilen sich auf
folgende Produktgruppen und entwickeln sich wie folgt:

Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
Summe 187.695.009 191.620.892 | 178.317.873,07 -3.925.883
0313 - Sonstige schulische Aufgaben 790.000 820.000 753.025,00 -30.000
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Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
0501 - Grundversorgung u. Hilfen nach SGB
Xl 53.104.500 52.154.500 | 50.346.274,82 950.000
0502 - Grundsicherung f. Arbeitsuchende SGB
I 96.094.400 101.404.720 | 92.184.984,71 -5.310.320
davon ALG II 32.500.000 34.100.000 | 30.012.076,10 -1,600.000
davon Leistungen fur Unterkunft und 31.700.000 32.500.000 31.089.003,96 -800.000
Heizung
davon Ausbildungsbudget 1.200.000 1.500.000 1.901.229,83 -300.000
davon KV-Beitrage 10.695.000 11.330.000 | 10.654.526,90 -635.000
0503 - Hilfen fur Asylbewerber 7.355.550 7.759.450 7.459.130,66 -403.900
0507 - Unterhaltsvorschussleistungen 5.150.000 4.225.000 4.428.251,58 925.000
0510 - Sonstige soziale Hilfen u. Leistungen 575.500 410.900 465.216,03 164.600
0601 - Férderung v. Kindern in Tageseinricht. 2.585.000 2.555.000 2.167.310,11 30.000
0602 - Jugendarbeit 115.000 115.000 27.764,41 0
0603 - Sonstige Leistungen d. Kinder-, Jugend
und Familienhilfe 21.915.059 22.166.322 | 20.483.915,75 -251.263
0606 - Sonstige Einrichtungen der Kinder-, Ju-
gend und Familienhilfe 10.000 10.000 2.000,00 0

Transferaufwandsquote

Die Transferaufwandsquote stellt die Transferaufwendungen ins Verhaltnis zu den ordentli-
chen Aufwendungen und bringt den prozentualen Anteil an den ordentlichen Aufwendungen
zum Ausdruck. Sie ist damit ein Indikator dafir, wie hoch der kommunale Haushalt durch
Transferaufwendungen belastet wird.

50,00% 46,85%

o 47,74%
2303 4548% 46,57% 45,03% 45,36% 45,99% 24,64%

Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz
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2.3 Kommunaler Finanzausgleich

Die Haushalte der Landkreise sind Uberwiegend umlagefinanziert. Als einzige Steuer erhebt
der Landkreis Marburg-Biedenkopf die Jagdsteuer mit einem Aufkommen von 90.000 € im
Haushaltsjahr. Von entscheidender Bedeutung fiir den Kreishaushalt sind deshalb die Ertrage
und Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Kommunalen Finanzausgleich (KFA).

Grundlage fur die Festsetzung der Planansatze 2022 sind die vom Hessischen Landkreistag
am 02.09.2021 mitgeteilten Ergebnisse aus einer Trendrechnung. Die Planungsdaten des Fi-
nanzministeriums lagen bis zur Drucklegung des Haushaltsplans noch nicht vor.

Am 06.11.2020 hat das Land mit den Kommunalen Spitzenverbanden eine Ubereinkunft zur
Stutzung des KFA flr die Jahre 2021 bis 2024 geschlossen. Ziel der Vereinbarung war es, die
durch die Corona-Pandemie ausgeldsten Steuerausfalle zu kompensieren. Dazu stellt das
Land aus dem eingerichteten Sondervermégen ,Hessens gute Zukunft sichern“ 2,5 Milliarden
Euro zur Verfigung. Die Mittelzufihrung soll u.a. gewahrleisten, dass bis im Jahr 2024 ein
linearer Aufwuchs der Schlisselzuweisungen (jahrlich 112 Mio. €) fir die 3 kommunalen Ebe-
nen (kreisfreie Stadte, Landkreise und kreisangehoérigen Stadte und Gemeinden) sicherge-
stellt und damit auch eine Absicherung der finanziellen Mindestausstattung erreicht wird.

Ob das gelingt, kann derzeit nicht beurteilt werden. Es bleibt offen, ob ein Zuwachs von 112
Mio. € dazu beitragen kann, die den Aufgaben innewohnenden Kostensteigerungen bei den
443 Kommunen in Hessen unter Einbeziehung der Veranderungen bei den kommunalen Steu-
ereinnahmen zu kompensieren.

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf muss nach mehreren Jahren mit Zuwachsen erstmalig
wieder Verluste aus dem KFA hinnehmen. Kreis- und Schulumlage erhéhen sich durch Steu-
ermehreinnahmen bei den Stadten und Gemeinden zwar um 5,9 Mio. € - die Mehreinnahmen
reichen aber nicht aus, um die deutlichen Mehrausgaben bei der Umlage an den Landeswonhl-
fahrtsverband (LWV) kompensieren zu kénnen. Sie flihren Uberdies dazu, dass die Schllssel-
zuweisungen sich um rd. 660.000 € reduzieren. Im Ergebnis fehlen 702.000 €. Zur Vermeidung
eines grofleren Defizites im Ergebnishaushalt muss deshalb der aus den Schllisselzuweisun-
gen verwendete Anteil zur Finanzierung von Investitionen im Finanzhaushalt um 2,3 Mio. €
gekiirzt werden'.

Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die wertmaRigen Veranderungen im Rahmen des KFA
aufgezeigt:

1 Mit der KFA-Reform 2016 weggefallen sind die Allgemeine Investitions- und Schulbaupauschale im
Finanzhaushalt. Um den Kommunen weiterhin ein Mindestmal} an Investitionen zu ermdglichen, darf
ein bestimmter Anteil der Schliisselzuweisungen nicht im Ergebnis- sondern unmittelbar im Finanz-
haushalt vereinnahmt werden, der sich nach dem Verhaltnis der bisherigen Investitionspauschalen zu
den Schlisselzuweisungen richtet.

Vorbericht Haushaltsplan 2022 — Seite 16



Vergleich

Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022

zum Vorjahr

Schliisselzuweisungen (brutto) 66.690.000 67.350.000 68.170.876 -660.000
Kreisumlage 114.500.000 110.160.000 110.456.679 4.340.000
Ertrage Schulumlage 54.325.000 52.760.000 51.986.269 1.565.000
Summe Ertrage aus KFA 235.515.000 230.270.000 230.613.824 5.245.000
LWV-Umlage 56.117.000 50.635.000 49.304.277 5.482.000
Krankenhausumlage 4.960.000 4.495.000 4.630.678 465.000
Summe Aufwand aus KFA 61.077.000 55.130.000 55.934.955 5.947.000
Zwischensumme Uberschuss (brutto) 174.438.000 175.140.000 176.678.869 -702.000
ceironsiaungaerer Antel St 4000000 | 6300000 |  -6371.000 |  -2.300.000
g;ﬁi‘g&fﬁjgirf*gicnkSte””“Q krediterter 1.865.000 1.850.000 0,00 15,000
Jneingen (Nachiag 2020) 0 0| 3727000 0
Verblebender Nettotiberschuss Eraeb- | 172.303.000 | 170690000 |  166.580.869 1.613.000

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen zur Ausgestaltung des Kommunalen Finanzaus-
gleichs fur die Jahre 2021 bis 2024 ist geregelt worden, dass die den Landkreisen im Jahr
2020 lediglich kreditiert gewahrten Schlisselzuweisungen von insgesamt 69.175.000 € von
diesen jeweils halftig in den Jahren 2021 und 2022 an die Ebene der kreisfreien Stadte zu-
rickgeflihrt werden mussen. Fur den Landkreis ergibt sich ein Betrag von 3,7 Mio. €. Im Rah-
men des Nachtragshaushaltes 2020 ist dieser Betrag von den Schllisselzuweisungen zurlick-
gestellt worden und wird in den Jahren 2021 und 2022 (1.865.000 €) ertragswirksam einge-
bucht.

Der Kreisumlagehebesatz wurde mit dem am 13.11.2020 eingebrachten Nachtragshaushalt
2020 um 0,75%-Punkte auf 29,36% bzw. 35,93% (gegenulber der Stadt Marburg) reduziert.
Dieser reduzierte Hebesatz wird auch im Haushaltsplan 2022 beibehalten. Die Hebesatze flr
die Kreis- und Schulumlage haben sich in den vergangenen drei Jahren wie folgt entwickelt:

I T L ;’ggg'if;
Nachtrag | Haushalt Vorjahr

Kreisumlage (gegenUber der Stadt Marburg mit eige-
ner Schultrégerschaft) 35,93 35,93 35,93 36,68 0,00
Abgesenkter Kreisumlagehebesatz fiir alle tbrigen
Stadte und Gemeinden ohne eigene Schultrager- 29,36 29,36 29,36 30,11 0,00
schaft
Schulumlagehebesatz 20,25 20,25 20,25 20,25 0,00
Gesamthebesatz Stadte und Gemeinden ohne ei-
gene Schultrégerschaft 49,61 49,61 49,61 50.36 0,00
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Der Schulumlagehebesatz wird so festgesetzt, dass die im Produktbereich 03 ,Schultrager-
aufgaben® veranschlagten Aufwendungen gedeckt werden kénnen. Dem Haushaltsplan ist ein
Teilergebnishaushalt fir den Produktbereich 03 ,Schultrageraufgaben beigeflugt (s. Anlage 2

zum Vorbericht), aus dem sich gleichzeitig die Kalkulation der Schulumlage ergibt.

2.4 Schultrageraufgaben (Produktbereich 03)

Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
Ertrage gesamt 76.788.171 72.725.790 71.187.380,98 4.062.381
Aufwendungen gesamt 76.788.171 72.725.790 | 71.187.380,98 4.062.381
Saldo 0 0 0 0

In den nachfolgenden Ubersichten sind die gréRten Ertrags- und Aufwandskonten des Pro-
duktbereiches 03 ,Schultrageraufgaben” dargestellt:

Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
Ertrage gesamt 76.788.171 72.725.790 71.187.380,98 4.062.381
gg;‘r’gn"ffe””’c”" SR TR 1.982.000 1.895.000 |  1.268.179,60 87.000
davon Zuweisungen und Zuschiisse 2.316.840 1.394.330 1408322,28 922.510
davon Ertrage aus der Auflésung von Son- 4.597.465 4.013.700 4.168.112,97 583.765
derposten
davon Ertrége aus Beteiligungen an ver- 1.841.000 0 4.002,20 1.841.000
bundenen Unternehmen
davon Erlése aus internen Leistungsbezie- 10.370.716 10.975.060 10.821.058,57 -604.344
hungen
Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr

Aufwendungen gesamt 76.788.171 72.725.790 71.187.380,98 4.062.381
davon Energieaufwendungen 3.550.100 3.595.100 3341229,90 -45.000
davon Sch[j[erbefdrderungskosten 6.392.500 6.522.500 6. 186336, 62 -130.000
davon Bauunterhaltung 8.327.450 6.682.500 6.857.632,65 1.644.950
davon Personal- und Versorgungsaufwen- 11.691.690 11.159.480 11277268,66 532.210
dungen
davon Versicherungen 1.778.070 1.795.800 1644049,27 -17.730
davon Nutzungsentgelte Schulschwimmen 860.000 898.800 607.499,09 -38.800
davon Verlustabdeckung RNV 1.300.000 1.100.0000 646.365,21 200.000
davon Gastschulbeitrége 3.100.000 3.100.000 3062920,02 0
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davon Kosten aus internen Leistungsbe- 15.182.072 16.277.191 16.505.229,42 -6.735.944
Ziehungen
Saldo 0 0 0 0

Nettobelastung Abschreibungen ./. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten (Kto.

66 und 546)
Ergebnis Vergleich
Ansatz 2022 | Ansatz 2021 g Ansatz 2022
2020 )
zum Vorjahr
tir:ége aus der Auflosung von Sonderpos- 4597465 4013700 | 4.168.112,97 583.765
Abschreibungen 10.318.100 9.306.970 | 9.365.856,01 1.011.130
Nettobelastung 5.720.635 5.293.270 | 5.197.743,04 427.365
Energiekosten, Wasser und Abwasser Gebaudebewirtschaftung (Kto. 605)
Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
Energie, Wasser, Abwasser 3.550.100 3.595.100 3.341.229,90 -45.000
60510000 - Strom 1.194.000 1.161.000 1.168.002,26 33.000
60520000 - Gas 595.000 617.000 540.722,60 -22.000
60520100 - Bio-Gas 65.000 82.000 49.361,76 -17.000
60530000 - Fernwarme, Nahwarme 904.000 886.000 871.567,28 18.000
60540000 - Heizol 223.000 260.000 166.039,97 -37.000
60560000 - Wasser, Abwasser 374.100 380.100 364.611,99 -6.000
60580000 - Andere Energietrager (Holz, 195.0000 209.000 180.924,04 -14.000
Pellets, etc.)
Schiilerbeférderung (Pr. 031101, Kto. 6139)
8.000.000 - 5eq31q
7.000.000 6.568.478°:723.098 £6:509.709 6.522.5006 392 500
5.906.674 ° 6.186.337
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
2016

2014 2015

2017

2018
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Ansatz
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Ansatz
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Aufwendungen fiir Bauunterhaltung, Sanierung, Sicherheitsiiberpriifungen (Kto. 616)

Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
Aufwendungen fur Fremdinstandhal- 8.327.450 6.682.500 6.857.632,65 1.644.950
tung
61610000 - Instandhaltung der Gebéude 3.680.500 3.685.500 3.318.971,63 -5.000
(Bauunterhaltung)
61610001 - Instandhalt. Gebaude/AuBen- 1.049.700 282.500 1.223.985,10 767.200
anl. (Einzelmaln./ Sanierungen)
61610002 - Instandhaltung der Gebéude 500.000 500.000 358.445,85 0
(BrandschutzmaBnahmen)
61610006 - Instandhaltung der Gebaude 50.000 50.000 48.699,65 0
(Schadstoffsanierungen)
61610007 - Instandhaltung der Gebaude 25.000 25.000 31.512,66 0
(Sanierungen Wasserversorgung)
61610010 - Sanierung Heizungsanlagen 90.000 140.000 48.896,83 -50.000
61610012 — Instandhaltungs-/BegleitmaR- 750.000 0 0 750.000
nahmen Digitalpakt Schule
61610300 - Bauunterhaltung: MaRnahmen 20.000 50.000 132.366,89 -30.000
zur Energieeinsparung
61610400 - Instandhaltung Sanitaranlagen 300.000 300.000 104.125,10 0
61610800 - Austausch von SchlieRanlagen 150.000 50.000 0,00 100.000
61620000 - Instandhalt. v. techn. Anlagen 0 0 0,00 0
in Betriebsbauten
61630000 - Instandhalt. von Einrichtungen 150.000 150.000 50.002,76 0
und Ausstattungen
61640001 - Instandhaltung/ Betrieb von 131.750 131.700 103.609,61 50
Fahrzeugen, Rasenmahern u.a.
61660000 - Wartungskosten 639.000 344.300 541.787,83 294.700
61660300 - Wartungskosten/ sonst. Kos- 50.000 195.000 48.329,68 -145.000
ten EDV Proj. Schule@Zukunft
61690001 - Sonstige Instandhaltungs- und 741.500 778.500 845.195,02 -37.000
Bewirtschaftungskosten
Fremdreinigung (Kto. 6173)
Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
Summe 5.068.390 4.210.000 3.756.779,40 858.390
0301 - Grundschulen 1.819.590 1.523.000 1.342.682,23 296.590
0306 - Kombinierte Haupt- und Realschulen 662.710 610.000 536.015,33 52.710
0307 - Gymnasien, Kollegs 166.360 126.000 129.254,98 40.360
0308 - Gesamtschulen 1.765.150 1.342.000 1.211.870,77 423.150
0309 - Forderschulen 236.660 235.000 188.729,06 1.660
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Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr

0310 - Berufliche Schulen 406.600 365.000 341.014,56 41.600

0313 - Sonstige schulische Aufgaben 11.320 9.000 7.212,47 2.320

Gastschulbeitrage

Jahr Ertrage Aufwendungen Zuschussbetrag | +/- ggi. Vorjahr
(Kto. 54820100) (Kto. 717201,
717202)

2010 431.886 € 2.732.309 € 2.300.423 €

2011 417.501 € 2.687.426 € 2.269.925 € -30.498 €

2012 442428 € 2.921.767 € 2.479.339 € 209.414 €

2013 453.654 € 2.942.103 € 2.488.449 € 9.110 €

2014 442.949 € 2.828.549 € 2.385.600 € -102.848 €

2015 444272 € 2.895.980 € 2.451.708 € 66.107 €

2016 457.000 € 2.911.000 € 2.454.000 € 2.292€

2017 471.698 € 2.941.541 € 2.469.843 € 15.843 €

2018 484.377 € 2.948.422 € 2.464.045 € -5.798 €

2019 483.680 € 2.967.234 € 2.483.554 € 19.509 €

2020 489.926 € 3.062.920 € 2.572.994 € 89.440 €
2021 (Ansatz) 486.000 € 3.100.000 € 2.614.000 € 41.006 €
2022 (Ansatz) 486.000 € 3.100.000 € 2.614.000 € 0€

Die vom Land Hessen nach Schulformen festgesetzten Gastschulbeitrage mussen fir Schiler
aus dem Landkreis gezahlt werden, die an Schulen auflerhalb des Kreisgebietes bzw. an
Schulen der Stadt Marburg und an Ersatzschulen unterrichtet werden.

In den Jahren 2017 bis 2021 wurden die Gastschulbeitrage wie folgt festgesetzt:

Schulformgruppen 2017 2018 2019 2020 2021
Allgemeine, allgemeinbildende Schulen 540,00 € 555,00 € 578,00 € 600,00 € 617,00 €
Berufliche Schulen (Vollzeit) 648,00 € 661,00 € 667,00 € 692,00 € 691,00 €
Berufliche Schulen (Teilzeit) 216,00 € 220,00 € 222,00 € 230,00 € 230,00 €
Berufsschulen (duale 277,00 € 282,00 € 284,00 € 295,00 € 294,00 €
Berufsausbildung)

Forderschulen 1.23500€ | 1.209,00€ | 1.261,00€ | 1.216,00€ | 1.327,00€

Zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung war die H6he der Gastschulbeitrage 2022 noch nicht
bekannt.

Erlése und Kosten aus ILV (Kto. 9)

Ansatz Ansatz Ergebnis VERgCIE
2022 2021 2020 AR A
zum Vorjahr
Erlse aus ILV 10.370.716 10.975.060 10.821.058,57 -604.344
Kosten aus ILV 15.182.072 16.277.191 16.505.229,42 -1.095.119
Nettobelastung 4.811.356 5.302.131 5.684.170,85 -490.775
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3 Eckdaten zum Abschluss des Finanzhaushaltes

Die Eckdaten des Finanzhaushaltes stellen sich wie folgt dar:

Vergleich
Ansatz 2022 Ansatz 2021 Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
zum Vorjahr
Einzahlungen aus laufender Verwaltungs- 405.530.674 398.030.685 | 391.773.438,80 7.499.989
tatigkeit
Auszahlungen aus laufender Verwaltungs-
tatigkeit 402.256.257 391.635.040 | 367.272.852,67 10.621.217
Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus 3.274.417 6.395.645 24.500.586,13 -3.121.228
laufender Verwaltungstétigkeit
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 12.946.750 12.218.503 9.541.419,63 728.247
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 36.814.666 27.455.910 22.256.555,76 9.358.756
Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus
Investitionstatigkeit -23.867.916 -15.237.407 -12.715.136,13 8.630.509
Einzahlungen aus der Aufnahme von Kre-
diten und wirtschaftlich vergleichbaren Vor-
gangen fiir Investitionen 23.867.916 15.237.407 18.376.424,77 8.630.509
Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten
und wirtschaftlich vergleichbaren Vorgan-
gen fir Investitionen 7.875.220 8.190.220 8.682.360,32 -315.000
Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus
Finanzierungstétigkeit (Nettoneuver-
schuldung) 15.992.696 7.047.187 9.694.064,45 8.945.509
Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus
haushaltsunwirksamen Vorgangen 0 0 -8.079.144,71 0
Verdnderung des Zahlungsmittelbestan-
des -4.600.803 -1.794.575 13.400.369,74 2.806.228

Nach Saldierung aller Ein- und Auszahlungen ergibt sich eine Reduzierung des Zahlungsmit-

telbestandes um 4,60 Mio. €.

Der Zahlungsmitteliiberschuss aus der laufenden Verwaltungstatigkeit von 3,27 Mio. € reicht
nicht aus, um die entstehenden Tilgungen fur Investitionskredite abzliglich gewahrter Tilgungs-
erstattungen in Héhe von netto 7,01 Mio. € vollstdndig decken zu kénnen. Es verbleibt eine
Differenz von 3,74 Mio. € und der Finanzhaushalt gilt nach § 92 Abs. 5 Nr. 2 als nicht ausge-
glichen. Die Pflicht zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes nach § 92a Abs. 1
Nr. 1 HGO entfallt laut Finanzplanungserlass vom 27.09.2021, da ausreichend ungebundene

Liquiditat vorhanden ist.

Zur Finanzierung der Investitionstatigkeit sind Kreditaufnahmen von 23,87 Mio. € eingeplant.
Diese liegen um 15,99 Mio. € Uber den Riickzahlungen fir Investitionskredite (7,86 Mio. €),
sodass in 2022 eine Nettoneuverschuldung entsteht.
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3.1 Investitionstatigkeit

Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

onstatigkeit

Ansatz Ansatz vergleich
Ergebnis 2020 | Ansatz 2022
2022 2021 )
zum Vorjahr

Einzahlungen aus Investitionszuweisungen und — 12.946.750 | 12.218.503 9.516.729,63 728.247
zuschiissen sowie aus Investitionsbeitragen
Einzahlungen aus Abgéangen von Vermdgensge- 0 0 24.690,00 0
genstanden des Sachanlagevermdgens und des
immateriellen Anlagevermdgens
Einzahlungen aus Abgéngen von Vermdgensge- 0 0 0,00 0
genstanden des Finanzanlagevermdgen
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 12.946.750 | 12.218.503 9.541.419,63 728.247
Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundsticken 90.000 78.000 98.664,90 12.000
und Gebauden
Auszahlungen fiir Baumalnahmen 31.236.566 | 20.033.300 15.384.515,44 11.203.266
Auszahlungen fiir Investitionen in das sonstige 5.268.100 7.109.610 6.612.512,71 -1.841.510
Sachanlagevermogen und immaterielle Anlagever-
mdgen
Auszahlungen fir Investitionen in Finanzanlagever- 220.000 235.000 160.862,71 -15.000
mogen
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 36.814.666 | 27.455.910 | 22.256.555,76 9.358.756
Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus Investiti- | -23.867.916 | -15.237.407 | -12.715.136,13 8.630.509

3.1.1 Investive Einzahlungen

Die investiven Einzahlungen belaufen sich auf 12.946.750 € und verteilen sich wie folgt:

Ansatz Ansatz Ergebnis R

2022 2021 2020 | Ansatz2022

zum Vorjahr

Summe 12.946.750 12.218.503 9.541.419,63 728.247

davon Tilgungsanteile SIP-Kredite 610.450 610.450 610.451,38 0

davon Tilgungsanteile KIP-Kredite 254.000 120.000 108.998,72 134.000

davon Bundeszuweisung Digitalpakt 4.087.500 2.994.996 728.835,00 1.092.504

davon Schultrdgeraufgaben 2.731.000 981.807 199.218,83 1.749.193
davon Schulbudgets Vermdgenserwerb 10.000 €

Erlass 50.000 50.000 48.312,74 0

davon Zuweisungen KreisstralRenbau 716.300 348.900 671.632,00 367.400

davon Zuweisungen Radwege 497.500 812.350 0,00 -314.850
davon Schliisselzuweisungen fiir Investitionen/All-

gemeine Investitionspauschale 4.000.000 6.300.000 6.371.000,00 -2.300.000
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3.1.2 Investive Auszahlungen

Die eingeplanten investiven Auszahlungen (Kto.840-845) sind fir folgende Zwecke vorgese-

hen:
Kto. Bezeichnung Ansatz 2022 Ansatz 2021 Erg. 2020 |Vergleich Ansatz
2022 zum
Vorjahr
840 Investitionszuschiisse 335.000 € 535.000 € 350.488,58 -200.000
davon u.a.:
Brandschutz 50.000 € 50.000 € 0,00 0
Schulen 20.000 € 20.000 € 31.281,59 0
Zuweisungen an Ersatzschulen 0€ 0€ 28.229,68 0
Allgemeine Schuldienstleistungen 0€ 80.000 € 0,00 -80.000
Foérderung des Sports 250.000 € 360.000 € 233.977,31 -110.000
Radverkehrsforderung 0€ 0€ 0,00 0
841 Grund-/Gebaudeerwerb 90.000 € 78.000 € 98.664,90 12.000
davon u.a.:
Schulen 80.000 € 60.000 € 90.136,63 20.000
842 BaumaRBnahmen 31.236.566 € 20.033.300 € 15.384.515,44 11.203.266
davon u.a.:
Verwaltungsstandorte 3.170.000€ 1.275.500 € 475.186,74 1.894.500
Schulen 19.485.800 € 11.834.000€ 11.376.229,89 7.651.800
Allgemeine Schuldienstleistungen 4.126.754 €  2.600.000 € 60.959,82 1.526.754
(Digitalpakt)
Sporthallen 129.012 € 400.000 € 123.437,50 -270.988
Kreisstralten 3.810.000 € 2.799.000€  3.289.156,16 1.011.000
Radverkehrsférderung 515.000 € 1.124.800 € 59.545,33 -609.800 €
843 Bewegliches Vermodgen 4.933.100€ 6.574.610€  6.262.024,13 -1.641.510
davon u.a.
EDV 667.600 € 736.500 € 949.924,76 -68.900
Verwaltungsstandorte 420.000 € 400.000 € 278.805,79 20.000
Fuhrpark 110.000 € 184.000 € 249.954,03 -74.000
Brandschutz, Rettungsdienst, 217.200 € 142.400 € 235.608,88 74.800
Katastrophenschutz
Schulen 1.342.600€ 2.261.214€  3.254.649,74 -918.614
Allgemeine Schuldienstleistungen 1.270.200€ 1.393.496 € 0,00 -123.296
(Digitalpakt)
Allgemeine Schuldienstleistungen 831.000 € 1.386.000€ 1.198.541,42 -555.000
(sontige)
844 Finanzanlagevermogen 220.000 € 235.000 € 160.862,71 -15.000
davon u.a. 0
Versorgungsricklagenfonds 210.000 € 200.000 € 160.862,71 10.000
0
Gesamt 36.814.666 € 27.455.910 € 22.256.555,76 9.358.756
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Liste der BaumaRnahmen > 200.000 € im Bereich der Schulen

Schulstandort MaRnahmen Ansatz 2022 | Ansatz 2021 | Erg. 2020

MPS Hartenrod Erweiterung und Modernisierung 5.500.000 € 1.500.000 € 93.959,83 €
Turnhalle

diverse Digitale Vernetzung an Schulen 4.126.754 € 2.600.000 € 60.959,82 €
(Digitalpakt)

Gesamtschule Kirchhain KIP 2 Sanierung Oberstufengebaude 3.000.000 € 3.000.000 € 363.650,93 €

Berufliche Schulen Kirchhain Erweiterungsbau Werkstattgebaude 2.000.000 € 700.000 € 0,00€

HLS Niedereisenhausen ESP Gebaude 43.4 (Klassentrakt) 2.000.000 € 500.000 € 8.410,00 €

Grundschule |l Stadtallendorf KIP 2 Sanierung Altbau Waldschule 56.1 1.300.000 € 120.000 € 74.244,96 €

Gesamtschule Gladenbach Sanierung Forderstufengebaude 1.000.000 € 100.000 € 0,00 €
Ringstrale 88.3

Berufliche Schulen Biedenkopf Sanierung Gebaude B 1.000.000 € 0€ 114.90521€

Grundschule Il Stadtallendorf KIP 2 Anbau/Erweiterung 800.000 € 1.900.000€ 280.462,91 €
Ganztagsangebot Stidschule

HLS Breidenbach Erweiterungsbau Grundschule 500.000 € 700.000 € 10.594,91 €

Grundschule | Stadtallendorf Erweiterungsbau Nordschule 500.000 € 150.000 € 0,00 €

Grundschule Kirchhain Sanierung Haus 2, Gebaude 31.4 500.000 € 0€ 9.601,28 €

ALS Stadtallendorf Anbau Klassenrdume 450.000 € 1.200.000 € 4.930,00 €

Grundschule Buchenau Wertsteigernde Sanierung Turnhalle 15.8 214.200 € 300.000 € 166,60 €

MPS Dautphetal Erweiterungsbau Mensa 200.000 € 100.000 € 0,00€

Gesamtschule Ebsdorfer Grund Brandschutz- Gewerkesanierung 200.000 € 200.000 € 1.090,05 €

Hauptgebaude

Die Auszahlungen fir Investitionen sind in folgenden Produktgruppen veranschlagt:

Produkt- Bezeichnung Ansatz Ansatz Erg. 2020 Vergleich
gruppe 2022 2021 Ansatz 2022
zum Vorjahr
0101 Verwaltungssteuerung und -service 4587600€ 2.831.000€ 2.168.734€ 1.756.600 €
0202 Ordnungsangelegenheiten 6.000 € 10.000 € 15.976 € -4.000 €
0203 Brandschutz 55.000 € 61.000 € 10.064 € -6.000 €
0204 Rettungsdienst 118.200 € 44,900 € 103.346 € 73.300 €
0205 Katastrophenschutz 99.000 € 91.500 € 125199 € 7.500 €
0301 Grundschulen 3.694.200€ 3.789.400€ 6.553.523€ -95.200 €
0306 Kombinierte Haupt- und Realschulen 8.301.200€ 3.251.200€ 4.073.387 € 5.050.000 €
0307 Gymnasien, Kollegs 27.800 € 552.800 € 95.079 € -525.000 €
0308 Gesamtschulen 4825600€ 4.618.000€ 3.552.321€ 207.600 €
0309 Forderschulen 514.000€ 1.554.000 € 144.635€  -1.040.000 €
0310 Berufliche Schulen 3.485.600 € 349814 € 333.354 € 3.135.786 €
0313 Sonstige schulische Aufgaben 6.322.954€ 5534496€ 1.322.287 € 788.458 €
0407 Volkshochschulen 7.000 € 7.000 € 0€ 0€
0602 Jugendarbeit 3.000 € 3.000 € 0€ 0€
0703 MaBnahmen der Gesundheitspflege 10.000 € 10.000 € 1.044 € 0€
0801 Forderung des Sports 250.000 € 360.000 € 233.977 € -110.000 €
0802 Sportstatten und Bader 149.012 € 420.000 € 123438 € -270.988 €
1202 Kreisstralten 3.820.000€ 2.809.000€ 3.290.174 € 1.011.000 €
1207 OPNV 17.500 € 20.000 € 14.734 € -2.500 €
1208 Radverkehrsférderung 515.000€ 1.132.800 € 67.056 € -617.800 €
1305 Land- und Forstwirtschaft 5.000 € 5.000 € 0€ 0€
1401 Umweltschutzmalnahmen 1.000 € 1.000 € 0€ 0€
1601 Steuern, allg. Zuweisungen, 0€ 0€ 28.230 € 0€
Gesamt 36.814.666 € 27.455.910 € 22.256.556 € 9.358.756 €
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Hinweis zur Abbildung im Haushaltsplan:

Die vorgegebenen Muster zur Veranschlagung von Investitionen in den Teilfinanzhaushalten
sehen die Spalten ,Gesamtauszahlungsbedarf und ,davon bisher bereitgestellt vor. Der
Landkreis gibt einen Gesamtauszahlungsbedarf nur bei in sich abgrenzbaren Investitionsmal}-
nahmen an, die nicht jahrlich wiederkehren. Ist ein Gesamtauszahlungsbedarf angegeben,
werden auch die bisher bereitgestellten Mittel ausgewiesen. Diese errechnen sich wie folgt:

Rechnungsergebnisse der Vorjahre

+ Ansatz Vorjahr (2021)

+ Haushaltsreste zum 1.1. des Vorjahres (2021)

= bisher bereitgestellt

Investitionsauszahlungen je Einwohner

Einwohnerbezogen stellen sich die Investitionsauszahlungen wie folgt dar:

160,00
140,00

120,00

93,78

100,00
78,78 81,30

80,00
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40,00
20,00
0,00
2014

2015 2016

3.2 Finanzierungstatigkeit

Die Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit entwickeln sich wie folgt:

78,62

Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz
2017

52,24

2018

90,08

63,62

2019

2020

149,71
111,12 ‘
Ansatz
2021 2022

: Vergleich
Ansatz Ansatz Ergebnis A ? 2022
2022 2021 2020 NSaz 2
zum Vorjahr

Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und wirt- | g 867 16 | 15937407 | 18.376.424,77 8.630.500
schaftlich vergleichbaren Vorgéngen fir Investitionen
Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten und wirt-
schaftlich vergleichbaren Vorgéangen fiir Investitionen so- | 7.875.220 | 8.190.220 | 8.682.360,32 -315.000
wie an das Sondervermdgen Hessenkasse
Zahlungsmitteluberschuss oder Zahlungsmittelbe- | 45 995 695 | 7.047.187 | 9.694.064,45 8.945.500
darf aus Finanzierungstatigkeit
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Aus der Gegenuberstellung der investiven Ein- und Auszahlungen ergibt sich ein Finanzie-
rungsbedarf von 23.867.916 €, der Uber Kreditaufnahmen gedeckt werden muss. Gleichzeitig
werden 7.875.220 € fur bestehende Kredite zurlickgezahlt. Es verbleibt somit eine Nettoneu-
verschuldung von 15.992.696 €.

3.3 Liquiditatspuffer

Gemal § 106 Abs. 1 Satz 2 HGO sind die Kommunen verpflichtet, zur Sicherstellung der
stetigen Zahlungsfahigkeit daflir zu sorgen, dass sich der im Finanzhaushalt geplante Bestand
an flussigen Mitteln in der Regel auf mindestens 2% der Summe der Auszahlungen aus lau-
fender Verwaltungstatigkeit nach dem Durchschnitt der drei dem Haushaltsjahr vorangehen-
den Jahre belauft. Fir den Landkreis sind das, wie die nachfolgende Tabelle zeigt, rd. 7,49
Mio. €.

Jahr Auszahlungen aus
laufender

Verwaltungstatigkeit
2019 364.338.132 €
2020 367.272.853 €
2021 391.635.040 €
Summe 1.123.246.025 €
Mittelwert 374.415.342 €
davon 2% 7.488.307 €

Dem Finanzhaushalt des Haushaltsplans 2021 zufolge ergibt sich ein Endbestand an Zah-
lungsmitteln von 23,25 Mio. €. Dieser Wert wird im Haushalt 2022 vorgetragen und als Bestand
zu Beginn des Haushaltsjahres 2022 (Pos. 38) ausgewiesen. Darin enthalten ist der vorge-
schriebene Liquiditatspuffer.

3.4 Digitalpakt

Mit dem Abschluss der Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landern am 17.05.2019
wurde der Weg fur den ,Digitalpakt Schule® freigemacht, dessen Ziel es ist, im Zusammenwir-
ken von Bund und Lander eine bessere Ausstattung der Schulen mit digitaler Technik zu be-
wirken.

Im Juni 2019 hat die hessische Landesregierung ihr Programm ,Digitale Schule Hessen* vor-
gestellt. Zur Umsetzung des Digitalpaktes wurde das Gesetz zur Forderung der digitalen kom-
munalen Bildungsinfrastruktur (Hessisches Digitalpakt-Gesetz — HDigSchulG) vom
25.09.2019 vom Hessischen Landtag beschlossen. Parallel dazu ist eine Férderrichtlinie, die
das Antragsverfahren regelt, erarbeitet und am 02.12.2019 im Staatsanzeiger veroffentlicht
worden.

Die geplante Férderung umfasst ein Volumen von rd. 496 Mio. €. Es besteht aus den vom
Bund dem Land zur Verfigung gestellten Finanzhilfen von rd. 372 Mio. € und einem Komple-
mentaranteil, der sich aus Darlehen der WIBank und Landesmitteln zusammensetzt. Der
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Landkreis Marburg-Biedenkopf kann mit einem Zuschuss von 7.082.496 € und einem Darle-
hen zur Komplementarfinanzierung von 2.361.000 €, insgesamt somit mit 9.443.496 € rech-
nen. Der Gesamtausgabebedarf fur die einzelnen Forderbereiche belauft sich auf insgesamt
9.609.100 €

Nachfolgend sind die im Produkt 031301 ,Alilgemeine Schuldienstleistungen” Malknahmen ent-

halten, die im Rahmen des Digitalpakts umgesetzt werden sollen:

Forderbereiche Gesamtaus- bisher bereit- Ansatz Ansatz
gabebedarf gestelit 2022 2023

Digitale Vernetzung an 7.052.800 € 2.926.046 € | 4.126.754 € 0€
Schulen
Schulisches WLAN 970.200 € 100.000 870.200 € 0€
Systeme, Werkzeuge, 144.450 € 144.450 € 0€ 0€
Dienste zur Erweite-
rungs- und Anschluss-
fahigkeit
Anzeige- und Interakti- 1.418.650 € 800.000 € 400.000 € 218.650 €
onsgerate
Digitale Arbeitsgerate 0€ 0€ 0€ 0€
Digitale Endgerate all- 23.000 € 23.000 € 0€ 0€
gemeinbildende Schu-
len
Digitale Endgerate Be- 0€ 0€ 0€ 0€
rufsschulen

9.609.100 € 3.993.496 € | 5.396.954 € 218.650 €

3.5 Investitionsprogramm 2021-2026

Die Investitionsprogramme von Bund und Land haben den Landkreis seit 2009 in die Lage
versetzt, einige wichtige Sanierungs- und Bauvorhaben vor allem im Schulbereich umzuset-
zen. Veranderte Lernformen, der Ausbau von Ganztagsangeboten und der Digitalisierung so-
wie die vermehrte Inanspruchnahme von Betreuungsangeboten im Grundschulbereich verur-
sachen neue und zusétzliche Investitionsbedarfe, die mit den regularen Haushaltsmitteln nicht
zu decken sind. Deutliche Nachholbedarfe gibt es dariiber hinaus im Bereich der Verwaltungs-
liegenschaften sowie im Straflen- und Radwegebau.

Ein Ziel besteht darin, die wesentlichsten Sanierungsbedarfe bis im Jahr 2026 abzuarbeiten,
um danach vor allem die Erhaltung des Gebaude- und Infrastrukturvermégens mit den laufen-
den Bauunterhaltungsmitteln weitestgehend gewahrleisten zu kénnen. Das Investitionspro-
gramm hat eine Laufzeit von 2021 bis 2026 und ein Volumen von insgesamt 160 Mio. €.

Die Mittel verteilen sich auf folgende Bereiche:

Bereich Budget
Schulen 100 Mio. €
Digitalpakt Schule 10 Mio. €
Verwaltungsliegenschaften 30 Mio. €
KreisstralRen (70% von 20 Mio. €) 14 Mio. €
Radwege (30% von 20 Mio. €) 6 Mio. €
Gesamt-Investitionsvolumen 160 Mio. €
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Fir den Schulbereich wurde eine Rankingliste erstellt, die sich aus einer Betrachtung der
Schiulerzahlen und deren Entwicklung Uber 4 Jahre, dem Ganztagsprofil der Schule, den Sa-
nierungsstau und der notwendigen Brandschutzertiichtigung ergibt. Die festgelegten Mal3nah-
men lassen sich im Bereich des Schulbaus — in Anlehnung an das sogenannte
,DAVID-Programm® in folgende Cluster einteilen:

D enklandschaften (Sanierung, Brandschutz, Lernumfeldverbesserungen)
A usbauen (Ganztag, Betreuung, Differenzierung)

V italisieren (Sport, Ernahrung, Gesundheit)

| nkludieren (Inklusion, Offnung, Verzahnung)

D igitalisieren (Technikunterstitztes Lernen 4.0)

Das Investitionsprogramm ist ein in den Haushalt ,integriertes® Programm. Das bedeutet, dass
alle in den genannten Bereichen veranschlagten BaumaflRnahmen inklusiv der zugehdrigen
Einrichtungen Bestandteil des Investitionsprogramms sind und es dariber hinaus keine wei-
teren Veranschlagungen gibt. Das Investitionsprogramm soll zu rund zwei Dritteln aus Haus-
haltsmitteln finanziert werden. Die zur Finanzierung notwendige Neuverschuldung soll nur in
vertretbarem Umfang von rund 65 Mio. € erfolgen.

4. Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung / Investitionsplanung

Wie in den vergangen Jahren ist auch in 2022 der Finanzplan in die Teilhaushalte integriert
worden. Damit wird auf einen Blick deutlich, wie sich die verschiedenen Positionen in den dem
Haushaltsjahr folgenden drei Finanzplanungsjahren verandern.

Das ist auch bei den Teilfinanzhaushalten und InvestitionsmafRnahmen der Fall, so dass
gleichzeitig auch das Investitionsprogramm in die Teilhaushalte eingebunden ist.

4.1 Finanzplanung Ergebnishaushalt

Im Bereich des Ergebnishaushaltes sind die Ertrage und Aufwendungen flr die Finanzpla-
nungsjahre 2023 bis 2025 mit pauschalen Steigerungsraten flir die einzelnen Kontenbereiche
hochgerechnet worden. Beim Zinsaufwand wurden fur langerfristige Verbindlichkeiten die tat-
sé&chlich zu leistenden Zinsen aus den Zins- und Tilgungsplanen zu Grunde gelegt. Ubrige und
bereits heute absehbare wesentliche Veranderungen sind gesondert berlcksichtigt und ein-
geplant worden.

Bezogen auf den Ergebnishaushalt sind folgende Anderungen eingerechnet:

2023 2024 2025
Wesentliche Ertrdge Ergebnishaushalt
Kreis- und Schulumlage 22% 53 % 3,8 %
Schlisselzuweisungen 1,0 % 1,0 % 1,0 %

Vorbericht Haushaltsplan 2022 — Seite 29



2023 2024 2025
Wesentliche Aufwendungen Ergebnishaushalt
LWV-Umlage 1,0 % 3,0% 3,0%
Krankenhausumlage 1,0 % 3,0% 3,0%
Sach- und Dienstleistungen 1,0 % 1,0 % 1,0 %
Personal- und Versorgungsaufwand 1,5% 1,5% 1,5%
SGB Xll-Leistungen 1,0 % 1,0 % 1,0 %
Jugendhilfeleistungen 1,0 % 1,0 % 1,0 %

Die Entwicklung des Jahresergebnisses ist in der nachfolgend abgebildeten Tabelle darge-

stellt:
Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025
Ordentliche Ertrage 414.702.239 | 415.020.724 | 426.366.664 | 435.091.264
Ordentliche Aufwendungen 418.637.457 | 419.282.572 | 425.888.585 | 429.036.863
Verwaltungsergebnis -3.935.218 -4.261.848 478.079 6.054.401
Finanzertrége 2.746.200 2.746.200 2.746.200 2.746.200
Zinsen und sonstige Aufwendungen 1.794.200 1.755.200 1.787.200 1.822.700
Finanzergebnis 952.000 991.000 959.000 923.500
Ordentliches Ergebnis -2.983.218 | -3.270.848 1.437.079 6.977.901
Auferordentliche Ertrage 0 0 0 0
Auferordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Jahresergebnis -2.983.218 | -3.270.848 1.437.079 6.977.901
4.2 Finanzplanung Finanzhaushalt
Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 405.530.674 | 408.214.924 | 419.107.964 427.738.164
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 402.256.257 | 402.710.642 | 407.785.125 410.677.913
\lewa’;&sn';::g:;‘gbk‘:’;ch”ss"beda” aus laufender | 374417 | 5504282 | 11.322.839 |  17.060.251
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 12.946.750 | 10.138.600 8.672.980 7.146.370
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 36.814.666 | 35.174.451 | 23.396.100 22.893.700
iy erschusskbedart aus ISt | 73 567,916 | 25035851 | 14723120 | 15.747.330
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgangen fir Investiti- 23.867.916 | 25.035.851 | 14.723.120 15.747.330
onen
Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten und wirt-
schaftlich vergleichbaren Vorgéngen fir Investitio- 7.875.220 8.149.220 8.949.220 9.750.800
nen
Zahlungsmitteliiberschuss/-bedarf aus Finanzie-
r:ngiti—igt?gk(te:: (‘ﬁeeuiﬁeﬁiiﬁ Deda gy | 15002606 | 16886631 | 5773000 | 5996530
Verédnderung des Zahlungsmittelbestandes -4.600.803 | -2.644.938 2.373.619 7.309.451
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Die derzeitigen Planungen sehen in den Jahren 2022-2025 eine Nettoneuverschuldung zwi-
schen 5,7 und 16,9 Mio. € vor. Der Zahlungsmittelbestand nimmt in 2022 um 4,60 Mio. € und
in 2023 um 2,64 Mio. € ab. In den Jahren 2024 bis 2025 wird mit einer Zunahme des Zah-
lungsmittelbestandes gerechnet.

5 Entwicklung des Vermadgens und der Schulden

Die Ergebnisse von Ergebnishaushalt und Finanzhaushalt wirken sich auf die Bilanz aus. So
verandert das im Ergebnishaushalt bzw. in der Ergebnisrechnung dargestellte Jahresergebnis
die Hohe des Eigenkapitals auf der Passivseite der Bilanz. Die im Finanzhaushalt bzw. in der
Finanzrechnung ausgewiesene Anderung des Zahlungsmittelbestandes wirkt sich auf die li-
quiden Mittel auf der Aktivseite der Bilanz aus.

Da eine Plan-Bilanz haushaltsrechtlich nicht vorgesehen ist, werden nachfolgend die wesent-
lichen Bilanzpositionen der zurickliegenden Haushaltsergebnisse dargestellt. Zum Zeitpunkt
der Haushaltsplanung 2022 sind die Jahresabschlisse 2019 und 2020 zwar vom Kreisaus-
schuss aufgestellt, aber noch nicht von der Revision geprift und durch den Kreistag beschlos-
sen worden. Die Werte sind daher als vorlaufig anzusehen.

Bilanzpositionen

Bilanzpositionen / Euro 2020 2019 2018 Vergleion 2 020
zum Vorjahr

AKTIVA 625.003.485,72 | 587.142.602,03 | 585.568.690,77 37.860.883,69
Anlagevermdgen 533.275.889,83 | 525.009.657,52 | 523.440.912,29 8.266.232,31
Umlaufvermdgen 79.751.388,67 | 51.739.353,60 | 51.640.573,94 28.012.035,07
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 11.976.207,22 | 10.393.590,91 10.487.204,54 1.582.616,31
PASSIVA 625.003.485,72 | 587.142.602,03 | 585.568.690,77 37.860.883,69
Eigenkapital 295.757.524,69 | 285.351.128,54 | 276.155.414,71 10.406.396,15
Sonderposten 131.806.803,52 | 126.323.240,32 | 125.110.301,75 5.483.563,20
Riickstellungen 75.728.905,29 | 71.503.872,54 | 71.506.771,46 4.225.032,75
Verbindlichkeiten 115.843.228,59 | 101.126.839,34 | 108.557.735,76 14.716.389,25
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 5.867.023,63 2.837.521,29 4.238.467,09 3.029.502,34

Fehlbetrage, die in kinftigen Haushaltsjahren noch auszugleichen sind, lagen zum Stichtag
31.12.2020 nicht vor.

Entwicklung von Bilanzvolumen, Vermdégen und Schulden im Zeitverlauf

Die Grafik zeigt die langfristige Entwicklung des kommunalen Vermdgens (Aktiva) sowie des-
sen Finanzierung Uber die wesentlichen Positionen Eigenkapital, Sonderposten und Verbind-
lichkeiten.
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Um die Eigenkapitalausstattung beurteilen zu kénnen, bietet sich die Betrachtung der Eigen-
kapitalquote an. Sie zeigt den prozentualen Anteil des Eigenkapitals am Bilanzvolumen.
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Verschuldungsgrad

Das Verhaltnis zwischen Fremd- und Eigenkapital wird durch den Verschuldungsgrad deutlich.
Bei einem Verschuldungsgrad von tber 100% sind die Verbindlichkeiten hdher als das bilan-
zielle Eigenkapital.
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6 Besondere Angaben nach § 6 Abs. 2 Ziffern 1. bis 5. GemHVO

Mit der in 2021 erfolgten Anderung der GemHVO missen im Vorbericht die folgenden Anga-
ben zusatzlich dargestellt werden:

1. Inanspruchnahme von Liquiditatskrediten im Vorjahr (2021): Im Haushaltsjahr
2021 sind bis zum Stichtag 31.10.2021 keine Liquiditatskredite aufgenommen wor-
den.

2. Riickfiihrung von Liquiditatskrediten: Da der Landkreis weder zu Jahresbeginn
(1.1.2021) noch im Verlauf des Haushaltsjahre 2021 Liquiditatskredite aufgenommen
hatte eribrigt sich die Darstellung, ob nicht zurtickgeflihrte noch zuriickgefihrt wer-
den sollen.

3. Ausweis der Liquiditatsreserve: Der Landkreis weist aktuell die erforderliche Liqui-
ditatsreserve von 2% der durchschnittlichen Auszahlungen aus Verwaltungstatigkeit
der letzten 3 Jahre (rd. 7,5 Mio. €) in seinem Kassenbestand nach.

4. Verwendung von liquiden Mitteln fiir die Inanspruchnahme von Riickstellun-
gen: Zum Quartalsende 30.09.2021 rechnet der Landkreis mit rd. 5,8 Mio. €, die fur
Auszahlungen aus der notwendigen Inanspruchnahme von Ruckstellungen einge-
setzt werden sollen.

5. Einsatz von Investitionskrediten zur Finanzierung von Auszahlungen aus lau-
fender Verwaltungstatigkeit im Zusammenhang mit Forderprogrammen: Nicht
vorgesehen.
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7 Auswirkungen der erwarteten Bevolkerungsentwicklung auf den Land-
kreis

Die Einschatzung der weiteren Bevolkerungsentwicklung sowie der sonstigen Entwicklungen
in den Bereichen Wirtschaft und Arbeitsmarkt ist Grundlage fir jede Art von strategischer Pla-
nung in Kommunalverwaltungen. Bedingt durch den allgemeinen demografischen Trend ha-
ben die meisten deutschen Kommunen einen Bevolkerungsrickgang sowie eine zunehmend
alternde Bevolkerung zu verzeichnen. Dies erfordert fir die Zukunft eine Anpassung der kom-
munalen Angebote fir Kinder und Jugendliche sowie Senioren.

Die Entwicklung der Bevdlkerung nach Anzahl und Altersaufbau ist nur bedingt kommunal
beinflussbar. Der gesamtgesellschaftliche Trend zu einer schrumpfenden und immer alter wer-
denden Gesamtbevélkerung ist heute unumkehrbar, wobei die 6rtlichen Auspragungen durch-
aus stark variieren kénnen.

Die Anzahl derer, die durch Erwerbseinkommen Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern er-
wirtschaften, wird langfristig schrumpfen; der Anteil derer, die auf staatliche Transferleistungen
(z.B. Grundsicherung im Alter) angewiesen sind, wird steigen. Dies wird unweigerlich zu einer
weiteren Belastung der staatlichen und kommunalen Finanzsysteme fihren.

Zentrale Frage der ortlichen Politik ist daher nicht, ob der Prozess aufgehalten werden kann.
Vielmehr geht es um den hierdurch entstehenden Anpassungs- und Gestaltungsbedarf, d.h.
wann und in welchem Mal3e eine quantitative und inhaltliche Neuausrichtung der kommunalen
Dienstleistungspalette erfolgen muss.

Im Folgenden wird die Entwicklung der Einwohnerzahl insgesamt sowie bestimmter Alters-
gruppen abgebildet:

E' 2016 E'2017 | E'2018 | E'2019 | E'2020
Einwohner gesamt 245.013 246.165 | 246.648 | 247.084 | 245.903
Kinder im Vorschulalter (0-5 Jahre) 12.614 12.766 10.767 13.044 12.959
- davon Kinder im Krippenalter (0-2 Jahre) 6.469 6.507 4.364 6.426 6.343
- davon Kinder im Kindergartenalter (3-5 Jahre) 6.145 6.259 6.403 6.618 6.616
Kinder im Schulalter (6-17 Jahre) 27.001 26.712 28.606 26.382 26.297
Einwohner im erwerbsfahigen Alter (18-65Jahre) 160.702 161.660 161.682 158.635 157.203
Senioren (liber 65 Jahre) 44.078 44.696 45.029 49.023 49.444

Studie ,,Bevolkerungsvorausschatzung“

Im Auftrag des Hessischen Ministeriums fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwick-
lung hat die Hessen Agentur die Bevolkerungsentwicklung in Hessen untersucht und im Mai
2016 eine Studie zur ,Bevdlkerungsvorausschatzung flir Hessen und seine Regionen als
Grundlage der Landesentwicklungsplanung® veroéffentlicht. Inzwischen wurde mit Stand Juni
2019 eine aktualisierte Vorausberechnung veroffentlicht. Basisjahr dieser Berechnung ist das
Jahr 2017, der Projektionshorizont reicht bis zum Jahr 2035, die Trendfortschreibungen erfol-
gen bis zum Jahr 2050.
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Der aktuellen Bevolkerungsvorausschatzung zufolge wird sich die Bevolkerungszahl im Land-
kreis Marburg-Biedenkopf von rd. 246.200 in 2017 zunachst auf rd. 247.600 in 2035 erhdhen.
Danach ist mit einem Ruickgang auf rd. 238.300 Einwohnern in 2050 zu rechnen. Die Bevol-
kerungsentwicklung erhéht sich somit von 2017-2035 um 0,6% und reduziert sich von 2035-
2050 um 3,8% (insgesamt: Reduzierung von 2017-2050 um 3,2 %). Im Vergleich dazu ver-
mindern sich die Einwohner von 2017-2050 im Regierungsbezirk Gielen um 6,5%. Das Land
Hessen wird voraussichtlichen einen Zuwachs von 0,5% aufweisen kénnen.

Bevolkerungsentwicklung 2017-2050 im Regionalvergleich
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Die altersstrukturelle Zusammensetzung der Bevdlkerung wird sich in Hessen wie folgt entwi-
ckeln:
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Projektion Trend

Aus der vorstehenden Grafik ist erkennbar, dass sich der Anteil der 60 bis unter 80-Jahrigen
sowie die Uber 80-Jahrigen bis 2050 erhdhen wird. Dagegen sinkt der Anteil der tGbrigen Al-
tersgruppen. Dies wird enorme Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt haben, da weniger Men-
schen im erwerbsfahigen Alter der Wirtschaft als Arbeitskraft zur Verfliigung stehen.

Der Rickgang der unter 20-Jahrigen wird dazu fiihren, dass Kindergarten und Schulen mit
weniger Kindergartenkindern bzw. Schilerzahlen zu rechnen haben. In diesem Zusammen-
hang wird sich die Frage der Auslastung und der Wirtschaftlichkeit dieser Einrichtungen ver-
starkt stellen.
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Das Durchschnittsalter der Bevolkerung im Landkreis wird sich der Bevolkerungsstudie ent-
sprechend von 39,7 in 2000, auf 42,8 in 2017, auf 45,9 in 2035 auf schliellich auf 49,1 in 2050
erhohen.

Abschlie3end wird darauf hingewiesen, dass es sich bei den vorstehenden Bevdlkerungsent-
wicklungen lediglich um eine Vorausschatzung und nicht um genaue Vorhersagen handelt.
GroRere Unsicherheiten bestehen unter anderem auch dartber, welche Veranderungen des
gesetzlichen Aufgabenbestandes sowie der sonstigen Entwicklungen bis 2035 bzw. 2050 ein-
treten werden.

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf nimmt diese prognostizierten Entwicklungen zum Anlass,
durch die Einrichtung verschiedener Projekte sowie Bereitstellung zusatzlicher Finanzmittel
die zu erwartenden Entwicklungen aktiv und fir unseren Landkreis Gewinn bringend zu ge-
stalten. Insbesondere die Aufgabenbereiche Demographie, Altenhilfeplanung, Gesundheitsre-
gion und die Weiterentwicklung der attraktiven Schul- und Betreuungsangebote stehen hierbei
im Fokus. Dartber hinaus wird der Landkreis Marburg-Biedenkopf durch aktivere, vielfaltigere
Kommunikation und Information die Grundlagen fur mehr gesellschaftliche Teilhabe und Be-
teiligung der Biirgerinnen und Blrger an politischen Entscheidungen im Landkreis schaffen.

Marburg, im Oktober 2021
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Tarif- und

duk Bezeichnung Ansatz 2022 Ansatz 2021 +/- RICEStattung[PICEStetung +/- l".letto- Besoldungs- H?her- . St .Stufen- "Ubrlge Begriindung (wenn Netto-Verdnderung >= +100.000 €)
2022 2021 Verdnderung erhshung gruppierungen | dnderungen | steigerungen | Verdnderungen
010101 |Verwaltungssteuerung und Kreisentwicklung 1.474.360 1.563.250 -88.890! 107.500 145.500 -38.000 -50.890! 25.819 0 0 0 -76.709
010103 [Kreisorgane 573.750 560.830 12.920 0 0 0 12.920 7.248 0 0 0 5.672
010104 |Personal- u. Organisationsmanagement 3.313.180 2.979.840 333.340 3.953.021 3.596.672 356.348 -23.008 52.800 3.000 9.000: 6.000 -93.809
010105 |Liegenschaftsverwaltung und Zentrale Dienste 1.245.280 1.246.780 -1.500] 0 0 0 -1.500] 20.694 0 6.500] 2.000] -30.694
Bereitstellung und Unterhaltung der technischen 2 geplante neue Stellen fiir Digitalisierung und Beschaffung und
010106 |Infrastruktur 1.174.030 1.003.830 170.200 0 0 0 170.200 19.360 14.500 0 0 136.340|Unterhaltung der Hardware
010107 [Kommunalaufsicht 418.640 423.110 -4.470] 0 0 0 -4.470] 5.773 1.500 0 0 -11.743
010108 |Personal- und Schwerbehindertenvertretung 226.020 224.040 1.980 0 0 0 1.980 3.996 0| 0| 0| -2.016
010109 |Frauenfoérderung/ Gleichstellung 225.800 174.220 51.580 0 0 0 51.580 3.993 0| 0 0 47.587
010110 |Rechtsangelegenheiten 549.850 524.850 25.000 13.000 0 13.000 12.000 8.674 0 0 0 3.326
010111 |Revision 1.133.950 1.084.270 49.680 0 0 0 49.680 15.867 6.000 0 0 27.813
010112 |Finanz- u. Kassenmanagement 1.760.200 1.813.800 -53.600! 0 0 0 -53.600! 28.757 5.500! 5.000! 4.500 -97.357
010113 |Verwaltungsliegenschaften 27.120 37.370 -10.250! 0 0 0 -10.250 480 0| 0 0 -10.730
010114 | Dezernatsbiiro Bl 166.410 153.870 12.540 0 0 0 12.540 2.942 0 0 5.500 4.098
010116 |Zentrales Schulgebdudemanagement 2.691.810 2.574.210 117.600 0 0 0 117.600 45.516 0 0 7.000! 65.084|Umsetzung Digitalpakt an Schulen und neue Hausmeisterstelle
010118 |Wahlen 87.130 96.420 -9.290 0 0 0 -9.290 1214 0 0 0 -10.504
010119 |Vergabestelle 124.880 121.010 3.870 0 0 0 3.870 1.638 0 0 0 2232
020201 |Ordnung und Gewerbe 430.770 511.080 -80.310 0 0 0 -80.310 6.694 0 0 0 -87.004
020202 [Aufenthalt v. Ausléndern/ Einbiirgerungen 1.080.140 1.168.890 -88.750! 0 0 0 -88.750 19.099 0| 0 0 -107.849
020203 |StraRenverkehr u. Kfz-Zulassung 1.780.050 1.835.630 -55.580! 0 0 0 -55.580! 30.096 8.500! 0 0 -94.176
020204 |Veterindrwesen u. Verbraucherschutz 1.208.500 1.158.120 50.380 922.908 922.908 0 50.380 20.386 0 0 8.000 21.994
020301 |Brandschutz 510.120 467.580 42.540 20.000 20.000 0 42.540 7.699 17.000 0 0 17.841
020401 |Rettungsdienst u. Zentrale Leitstelle 1.784.340 1.779.810 4.530 1.829.340 1.824.810 4.530 0 31.550 4.000 0 12.500 -48.050
020501 |Katastrophenschutz 293.780 287.210 6.570! 0 0 0 6.570 4.556 0| 0 0 2.014
030101 [Bereitstellung und Betrieb von Grundschulen 2.198.300 2.058.110 140.190 0| 0| 0 140.190 38.870 0 6.000! 1.000 94.320|Eigenreinigung in Grundschulen sowie Ubernahme Mittagstisch
Bereitstellung und Betrieb von kombin. Haupt- und
030601 |Realschulen 742.880 793.630 -50.750 0 0 0 -50.750 13.135 0 0 0 -63.885
030701 |Bereitstellung und Betrieb von Gymnasien 180.480 174.380 6.100! 0 0 0 6.100! 3.191 0| 0| 0 2.909
030801 |Bereitstellung und Betrieb von Gesamtschulen 1.872.580 1.796.880 75.700 0 0 0 75.700 33.110 0| 2.500! 0 40.090
030901 |Bereitstellung und Betrieb von Foérderschulen 419.390 428.230 -8.840 0 0 0 -8.840 7.416 0| 0| 0 -16.256
031001 |Bereitstellung und Betrieb von Beruflichen Schulen 503.200 496.860 6.340 0 0 0 6.340 8.663 0| 0| 0| -2.323
031101 |Aufgaben der Schiilerbeférderung 150.880 116.880 34.000 0 0 0 34.000 2.668 3.000 0 0 28.332
031301 |Allgemeine Schuldienstleistungen 59.840 64.900 -5.060 0 0 0 -5.060 1.058 0| 0| 0 -6.118
031302 |Schulische Betreuungsangebote und Schulsozialarbeit 4.877.830 4.703.070 174.760 257.450 257.450 0 174.760 86.248 6.000! 0 3.000! 79.512|2 Stellen Vertretungspool, Mehrbedarf Betreuungsangebote
031304 |Schulentwicklungsplanung 686.310 526.540 159.770 339.000! 58.600 280.400 -120.630 11.734 5.000! 0 0 -137.364|Umschichtung Bildungsmanagement von 04070101
040701 |vhs Marburg-Biedenkopf 1.084.120 1.221.150(  -137.030, 241.000 135.000 106.000 -243.030] 17.636 0 7.000 0 -267.666
041001 |Kulturpreisverleihungen, Kulturférderung 153.020 152.580 440 0 0 0 440 2.706 0| 0| 0| -2.266
050101 |Verwaltungsaufgaben der Sozialhilfe 1.105.480 1.150.620 -45.140! 0 0 0 -45.140 15.694 9.000! 0| 0| -69.834
050120 [Hilfe zur Pflege 479.220 487.470 -8.250 0 0 0 -8.250 8.014 0 0 0 -16.264
050130 |Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen 426.600 368.350 58.250 0 0 0 58.250 6.911 0| 0| 0| 51.339
050154 |Altenhilfe 284.430 362.930 -78.500 0 0 0 -78.500 5.029 0 0 0 -83.529
050159 |Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 829.640 754.080 75.560 0 0 0 75.560 14.511 0| 0| 0| 61.049
KreisJobCenter: Verwaltungsaufgaben der
050204 |Grundsicherung fiir Arbeitsuchende 12.132.240| 12.673.330|  -541.090, 10.288.140] 10.746.984|  -458.844 -82.246 192.343 0 12.000 1.200] -287.789
050205 |Arbeitsmarktprojekte 629.480 474.290 155.190 623.990 474.290 149.700 5.490 10.518 0 0 0 -5.028
050301 [Hilfen fiir Personen mit Migrationshintergrund 1.502.600 1.275.530 227.070 0| 0| 0 227.070 25.558 0| 0| 0| 201.512(Zulage hoherwertigere Tatigkeit sowie Umsetzung von 050204
050701 |Unterhaltsvorschussleistungen 287.820 334.160 -46.340! 0 0 0 -46.340 5.089 0| 0| 0| -51.429
050801 |Betreuungsbehdrde 360.210 415.500 -55.290 0 0 0 -55.290 6.369 0 0 0 -61.659
051001 |Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 432.670 421.990 10.680 0 0 0 10.680 7.420 0| 0| 0| 3.260
051002 |Integration von Zuwanderern 447.380 522.260 -74.880! 190.000 220.000 -30.000 -44.880 7.910 0| 0| 0| -52.790
051003 |Leistungen Bildung und Teilhabe 258.750 247.710 11.040 0 0 0 11.040 3.943 0| 0| 0| 7.097
060101 |Férderung v. Kindern in Tageseinricht. 701.010 536.250 164.760 98.500 98.500 0 164.760 11.803 0 0 0 152.957jew. 1 Umschichtung vom FB Gesundheitsamt und vom FB InA
060201 [Kinder- und Jugendférderung 622.010 505.750 116.260 84.000 84.000 0 116.260 10.998 0 0 0 105.262|Umsetzung Projekt OloV
060301 |Jugendsozialarbeit 224.900 329.000]  -104.100 38.824 77.649 -38.824 -65.276 3.977 0 0 0 -69.252
Beistandschaft, Amtspflegschaft und
060303 |Amtsvormundschaft 993.480 1.005.810 -12.330 0 0 0 -12.330 12.693 0 0 0 -25.023
060304 [Verwaltungsaufgaben der Jugendhilfe 3.686.520 3.417.360 269.160 0 0 0 269.160 62.649 0 3.000! 0 203.511|Ubernahme des Personals (3 Stellen) der Erziehungsberatungsstelle
070201 |Sozialpsychiatrischer Dienst 588.320 614.030 -25.710 99.000 99.000 0 -25.710 10.403 0 0 0 -36.113
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Tarif- und . .
duk Bezeichnung Ansatz 2022 Ansatz 2021 +/- RICEStattung[PICEStetung +/- l"'letto- Besoldungs- vaher— . SR .Stufen- "Ubrlge Begriindung (wenn Netto-Verdnderung >= +100.000 €)

2022 2021 Verdnderung erhshung gruppierungen | dnderungen | steigerungen | Verdnderungen

070301 |Kinder-/Jugendrztlicher und Zahnérztlicher Dienst 1.043.800 1.152.140 -108.340 197.000 150.000 47.000 -155.340 18.456 0| 0| 0| -173.796
Eigenes Personal im Fachdienst Corona
070302 |Infektionsschutz und Hygieneiiberwachung 3.938.800 1.576.610( 2.362.190, 500.000 260.000 240.000 2.122.190 69.645 0 0 0 2.052.545|(Kontaktpersonennachverfolgung etc.)
070303 |Gutachten 531.760 543.090 -11.330 0 0 0 -11.330 9.402 0 0 0 -20.732
1 Arztstelle zur Weiterbildung Facharzt sowie 1 Umschichtung
070304 |Verwaltung und sonstige Gesundheitsdienste 763.370 632.620 130.750 0 0 0 130.750 12.832 0 0 0 117.918|von 07030202
070305 |Gesundheitsplanung 436.160 422.290 13.870 41.981 41.981 0 13.870 7.712 0 0 0 6.158
080101 |Férderung des Sports 99.060 97.600 1.460] 29.750 38.250 -8.500 9.960 1.752 0 0 0 8.208
080201 [Bereitstell. u. Betrieb kreiseig. Sporteinrichtungen 244.440 264.190 -19.750 0| 0 0 -19.750 4.322 0 0 0 -24.072
090103 |Dorf- und Regionalentwicklung 322.290 319.500 2.790! 0 0 0 2.790 5.243 0| 0 0 -2.453
100101 |Baurechtliche Verfahren 654.660 660.580 -5.920 0 0 0 -5.920 10.626 0 0 0 -16.546
100102 |Bauaufsicht 844.150 749.320 94.830 0 0 94.830 14.926 0 0 0 79.904
100301 |Denkmalschutz u. Denkmalpflege 132.990 140.940 -7.950 0 0 -7.950 2.351 0| 0 0 -10.301
120201 |Bereitstell. und Unterhaltung von KreisstraBen 119.110 117.850 1.260 0 0 0 1.260 2.106 0| 0 0 -846
120701 |OPNV 449.890 434.290 15.600 0 0 0 15.600 6.107 1.500] 0 0 7.993
120801 [Radverkehrsforderung 74.540 77.060 -2.520 0 0 0 -2.520 1.318 0| 0 0 -3.838
130401 |Naturschutz und Biotopentwicklung 543.950 543.660 290 0 0 0 290 9.067 0| 0 2.500! -11.277
130501 |Landwirtschaft, Agrarférderung u. Agrarumwelt 1.898.630 1.877.230 21.400 2.330.000 2.330.000 0 21.400 30.788 0| 0 0 -9.388
140101 |Immissionsschutz 0 7.380 -7.380; 0 0 0 -7.380] 0 0 0 0 -7.380
140102 |Wasser- und Bodenschutz 657.330 628.710 28.620 0 0 0 28.620 11.226 15.000 0 0 2.394
140103 |Klimaschutz und Erneuerbare Energien 417.140 371.110 46.030 0 0 0 46.030 7.376 0| 0 4.000 34.654
150101 |Wirtschaftsférderung 310.310 251.030 59.280 0 0 0 59.280 5.487 0 0 0 53.793
74.684.080| 71.086.850| 3.597.230 22.204.403 21.581.593 622.810 2.974.420|  1.243.863 99.500 51.000 57.200
3.597.230 622.810

nachrichtlich: Globale Minder-Personalausgabe

-2.200.000,00 aufgrund vakanter Stellen infolge von Nachbesetzungen und einer zu hoch eingerechneten Tariferhdhung (s. Erlduterung zu Konto 65900000 im Produkt 010104 "Personal- und Organisationsmanagement"




Besondere Ubersicht Schultrageraufgaben
PB 03 ,Schultrageraufgaben

Anlage 2 zum Vorbericht

Darstellung der dem Schulumlagebedarf zuzuordnenden Ertrage und Aufwendungen

Pos. Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis
2021 2020
2022 € €
€
1 2 3
1. |50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 40.000 20.000 30.383,64
2.|51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 1.982.250 1.895.300 1.268.223,00
3. | 548-549 Kostenersatzleistungen und -erstattungen 527.000 528.000 497.199,29
4. |52 Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0,00
5.|55 Steuern und steuerahnliche Ertrage einschliellich 54.325.000 52.760.000 51.986.269,00
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6. | 547 Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0,00
7. | 540-543 Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschissen fur laufende 2.587.840 1.723.930 1.723.792,84
Zwecke und allgemeine Umlagen
8. | 546 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus 4.597.465 4.013.700 4.168.112,97
Investitionszuweisungen -zuschissen und -beitragen
9.]53 Sonstige ordentliche Ertréage 516.900 809.800 373.486,58
10. Summe der ordentlichen Ertrige (Nr. 1 bis 9) 64.576.455 61.750.730 60.047.467,32
11. | 62-63, 640- | Personalaufwendungen 11.004.810 10.503.875 10.583.868,66
643, 647-
649, 65
12. | 644-646 Versorgungsaufwendungen 686.880 655.605 633.400,00
13. | 60-61, 67- | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 33.682.000 30.267.190 29.122.593,14
69
14.| 66 Abschreibungen 10.318.100 9.306.970 9.365.856,01
15. |71 Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 5.110.305 4.880.655 4.126.424,96
besondere Finanzaufwendungen
16. |73 Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17.| 72 Transferaufwendungen 790.000 820.000 753.025,00
18.|70,74,76 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 14.004 14.304 12.857,18
19. Summe der ordentlichen Aufwendungen (Nr. 11 bis 61.606.099 56.448.599 54.598.024,95
18)
20. Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 2.970.356 5.302.131 5.449.442.37
21. | 56-57 Finanzertrage 1.841.000 0 4.002,20
22|77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0 0 0,00
23. Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 1.841.000 0 4.002,20
24. Ordentliches Ergebnis (Verwaltungserg. und 4.811.356 5.302.131 5.453.444,57
Finanzerg. Nr. 20 + Nr. 23
25.|59 AuRerordentliche Ertrage 0 0 314.852,89
26. |79 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 84.126,61
27. AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 27 ./. 28) 0 0 230.726,28
28. Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 4.811.356 5.302.131 5.684.170,85
(ordentl. Erg. und auBerordentl. Erg. Nr. 24 + Nr. 27)
29. | 91 Erldse aus internen Leistungsbeziehungen 10.370.716 10.975.060 10.821.058,57
30. | 92 Kosten aus internen Leistungsbeziehungen 15.182.072 16.277.191 16.505.229,42
31. Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen (Nr. 29 -4.811.356 -5.302.131 -5.684.170.85
/. Nr. 30
32. Jahresergebnis nach internen 0 0 0,00
Leistungsbeziehungen (Nr. 28 +Nr. 31)
Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich 317.830 467.830 276.680,75
Schultrédgeraufgaben zum Jahresanfang
Geplanter Stand des Sonderpostens Ausgleich 85.965 317.830 467.829,64
Schultrédgeraufgaben zum Jahresende
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Pos. Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis
2021 2020
2022 € €

€

1 2 3
Nachrichtliche Angaben:
Lebensweltbezogene Schulsozialarbeit 790.000 820.000 753.025
Schilerbeférderung nach § 161 HSchG *) -7.917.418 -7.850.916 -7.099.195,40
Betreuungsangebote der Schultréger nach § 15 Abs. 2 -2.667.274 -4.493.120 -4.445.150,92
HSchG *)
Ganztagesangebote der Schultrdger nach § 15 Abs. 3 -610.000 -590.000 -706.141,14
und 4 HSchG *)
Schiilerzahl im Landkreis 17.006 17.181
davon: Grundschulen 5.081 5.055
davon: kombinierte Haupt- u. Realschulen 2.355 2.385
davon: Gymnasien 1.052 982
davon: Gesamtschulen 5.739 5.841
davon: Férderschulen 323 309
davon: Berufsschulen 2.456 2.609

*) angegeben sind die Jahresergebnisse nach ILV fiir die jeweiligen Produkte
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Budgetierungs-, Zweckbindungs-,

Deckungs- und Ubertragbarkeitsvermerke
zum Haushaltsplan 2022
des Landkreises Marburg-Biedenkopf

Gesetzliche Grundlagen (GemHVO)

o § 4 Abs. 1: In den Teilhaushalten sind die Produktbereiche, die Produktgruppen und
die Produkte darzustellen. Werden Teilhaushalte nach Produktgruppen oder Produkte
gebildet, sind die Gesamtbetrage der Ertrage und Aufwendungen beziehungsweise der
Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionstatigkeit der Produktgruppen oder Pro-
dukte, die zu einem Produktbereich oder einer Produktgruppe gehdren, zusammenge-
fasst darzustellen. Jeder Teilhaushalt bildet eine Bewirtschaftungseinheit
(Budget). Die Budgets sind bestimmten Verantwortungsbereichen zuzuordnen.

o §20 Abs. 1: Die Ansatze der in einem Budget veranschlagten zahlungswirksamen Auf-
wendungen sind gegenseitig deckungsfahig, wenn im Haushaltsplan nichts anderes
bestimmt ist.

e § 20 Abs. 2: Die Anséatze fur zahlungswirksame Aufwendungen, die in einem Budget
veranschlagt sind, kdnnen mit Ansatzen fir zahlungswirksame Aufwendungen eines
anderen Budgets fir gegenseitig oder einseitig deckungsfahig erklart werden, wenn
ein sachlicher Zusammenhang besteht. Dies gilt fur zahlungsunwirksame Aufwendun-
gen entsprechend.

o § 20 Abs. 5: Zahlungswirksame Aufwendungen eines Budgets kénnen zu Gunsten von
Investitionsauszahlungen des Budgets fiir einseitig deckungsfahig erklart werden.

Die Teilhaushalte sind beim Landkreis Marburg-Biedenkopf nach der értlichen Organisation
gegliedert (§ 4 Abs. 2 Satz 1 GemHVO).

Grundsatzlich bildet damit jeder Fachbereich und jede Stabsstelle eine Bewirtschaf-
tungseinheit. Die der Organisationseinheit zugeordneten Produkte bilden somit ein
Budget.

Eine entsprechende Ubersicht iiber die Gliederung der Teilhaushalte nach der értlichen Orga-
nisation mit den zugewiesenen Produkten fiir die Ergebnis- und Finanzhaushalte ist den Teil-
haushalten vorangestellt.

Von diesen Budgets werden Bereiche ausgenommen fir die besondere Budgetierungs- und
Deckungsvermerke bestehen (z.B. Schulbudgetierung). Diese sind nachfolgend benannt.

Budgetierungsvermerke
a. Schulbudgetierung

Fir die Verwaltung der Schulbudgets gilt der jeweils vom Kreisausschuss beschlos-
sene Leitfaden zur Verwaltung der Schulbudgets. Im Leitfaden sind die budgetierten
Ertrage und Aufwendungen sowie die in die Budgetierung einbezogenen investiven
Ein- und Auszahlungen benannt. Es gelten die definierten Deckungsvermerke. Eine
Aufstellung mit den betreffenden Konten und den Deckungsvermerken zu den Schul-
budgets ist als Anlage beigefigt.

Jede Schule bildet ein Sonderbudget.
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b. Sachkostenbudgets der Organisationseinheiten

Folgende Aufwendungen sind in die praktizierte Budgetierung einbezogen:

¢ Aufwendungen fir Biromaterial Kto.
¢ Aufwendung fir Drucksachen Kto.
¢ Aufwendungen flr Zeitungen und Fachliteratur Kto.
e Telefonkosten Kto.
o Reisekosen Kto.
o Aufwendungen fir Fort- und Weiterbildung Kto.
o Kosten aus ILV: Drucke und Kopien Kto.
o Kosten aus ILV: Fuhrpark Kto.

Jede Organisationseinheit bildet ein Sonderbudget.

Einsparungen dirfen zu 70% in das Folgejahr Uibertragen werden.

Vorhandene Einsparungen durfen fir Mehrausgaben bei den obigen Aufwendungen
und zusatzlich fur folgende Aufwendungen bzw. Auszahlungen verwendet werden:

¢ Auszahlungen fir den Erwerb von Geringwertigen
Wirtschaftsgutern (GWG) und fur Betriebs- und
Geschéftsausstattung

¢ Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

(Budgetierung) Kto.

Die Aufwendungen sind auf Ebene der genannten Konten innerhalb des Budgets der

Organisationseinheit gegenseitig deckungsfahig.

Deckungsfahigkeit, Deckungsvermerke

Nach § 20 Abs. 1 GemHVO sind die Ansatze der in einem Budget (Organisationseinheit) ver-
anschlagten Aufwendungen dem Grunde nach gegenseitig deckungsfahig.

Das gleiche gilt nach § 20 Abs. 3 auch fir die in den Teilfinanzhaushalten eines Budgets ver-

anschlagten investiven Auszahlungen.

60100000
60100002
68100000
68320000
68500000
68800000
92000001
92000010

69930001

Diese umfassende und uneingeschrankte Deckungsfahigkeit gilt nicht fir die

e besonders definierten Schulbudgets und Sachkostenbudgets der Organisationseinhei-

ten, die in sich abgeschlossene Sonderbudgets bilden,

¢ Regelungen zur Deckungsfahigkeit bezogen auf den Gesamtergebnishaushalt und

o weiteren Deckungsvermerke zum Ergebnishaushalt.

In allen verbleibenden Bewirtschaftungsfallen kommt grundsatzlich ein gestuftes Ver-

fahren zur Anwendung:

Stufe 1 Aufwendungen des Ergebnishaushaltes und investive Auszahlungen des Fi-
nanzhaushaltes sind getrennt voneinander im Ergebnis- und Finanzhaushalt
auf Ebene der Produkte gegenseitig deckungsfahig (davon abweichende bzw.
erganzende siehe Liste der besonderen Zweckbindungs-, und Deckungsver-

merke zum Ergebnishaushalt).
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Stufe 2 Sind die Deckungsmittel auf Ebene der Produkte erschopft, beantragt die Lei-

tung der Organisationseinheit beim FD Finanzen die Inanspruchnahme von De-
ckungsmitteln aus anderen Produkten innerhalb des Gesamtbudgets der
Organisationseinheit. Uber die Freigabe entscheidet die Landratin als Finanz-
dezernentin.

Stufe 3 Sind auch die Deckungsmittel innerhalb des Gesamtbudgets der Organisati-

onseinheit erschdpft, missen uliber- bzw. auBerplanmaBige Ausgaben bean-
tragt werden. Fir das Verfahren gelten die Regelungen in der Haushaltssat-
zung.

Im Ubrigen gelten die folgenden besonderen Deckungsvermerke:

Gegenseitige Deckungsfiahigkeit bezogen auf den Gesamtergebnishaushalt besteht

fiir folgende Aufwendungen:

1.

Zahlungswirksame Personal- und Versorgungsaufwendungen (Kontengruppe 62
bis 65) sowie Personal- und Sachkostenerstattungen an Stadte und Gemeinden (Konto
71720001,71720002)

Nicht zahlungswirksame Personal- und Versorgungsaufwendungen (Konten
644010, 64511 und 646)

Abschreibungen inkl. Abschreibungen auf aktivierte Investitionszuweisungen und In-
vestitionszuschiisse (Kgr. 66) sowie Auflésung von Anspar- und Sonderbeitragen
(Konten 773)

Aufwendungen aus nicht in die Budgetierung einbezogenen internen Leistungsver-
rechnungen (Kgr. 92)

Aufwendungen fur Versicherungen (Konto 690) sind produktiibergreifend gegenseitig
deckungsfahig

Besondere Zweckbindungs- und Deckungsvermerke zum Ergebnishaushalt

Bereich Budget Produkt/Konten Deckungsfahig-
keit *)
echte | unechte
Aufwendungen fir Hilfen nach dem FB FJS P-Gr. 0501 und 0510, Konten 547 X X
SGB XlI und 72
Betreuungsangebote an Grundschulen FB FJS Produkt 031302, Konten 511, 6 und 7 X X
Ortliches Soziales Budget FB FJS Produkt 05060101 Mehrertrage beim X

Konto 54010000 berechtigen zu
Mehraufwendungen beim Konto
71282100

Unterhaltsvorschussleistungen FB FJS Produkt 050701: Mehrertrage bei den X

Konten 547 berechtigen zu Mehrauf-
wendungen bei den Konten 721 und

728
Fortbildung Kindertagesstatten (Zweck- | FB FJS Produkt 060101, Konten 500201 und X X
bindung) 725026
Forderung von Kindern in Tageseinrich- | FB FJS Produkt 060101, Konten 5421, 712 X X
tungen (incl. BAMBINI-Programm) und 725
Kinder- und Jugendférderung FB FJS Produkt 060201, Konten 541, 6 und 7 X X
Hilfen in Erziehungsangelegenheiten FB FJS Produkt 060302, Konten 54, 6 und 7 X X
und Eingliederungshilfe
Aufgaben im Bereich Gesundheitsver- FB GSA Produkt 070304, Konten 54103007, X X
waltung 61780002
Leistungen SGB Il und Bildung und FB InA Pr-Gr. 0502 und 0510 X X
Teilhabe Kinderzuschlag/Wohngeld in
kommunaler Kostentragerschaft
Arbeitslosengeld Il (Bund) FB InA Produkt 050201, Konten 547 und 724 X X
SGB Il Eingliederungsmalinahmen FB InA Produkt 050202, Konten 547 und 724 X ] X
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Bereich Budget Produkt/Konten Deckungsfihig-
keit *)
echte | unechte
SGB Il Eingliederungsmafinahmen Pro- | FB InA Produkt 050202, Konten 5478 und X X
jekte Landesférderung 7244
Abbau Langzeitarbeitslosigkeit FB InA Produkt 050205, Konten 547, 617 und X X
724
Verwaltungsaufgaben der Grundsiche- | FB InA Produkte 010113 und 05020401 (alle X X
rung flr Arbeitsuchende abrechnungsrelevanten Ertrage und
Aufwendungen)
Hilfen fiir Personen mit Migrationshin- FB InA Produktgruppe 0503, Konten 54, 67, X X
tergrund 71,72
Integration von Zuwanderern FB InA Produkt 051002, Konten 54, 6 und 7 X X
Zentrale Dienste FB OPS Produkt 010105, Konten 533, 6 und 7 X X
Klimaschutz FB LRV Produkt 140103, Konten 54 und 617 X X
Jagdgebuhren/Jagdabgabe FB OuV Produkt 020201, Konten 51000400, X X
67710000 und 71710001
Kurzzeitkennzeichen FB OuV Produkt 020203, Konten 51001103, X X
60,67 und 68
Vordrucke, Dokumente FB OuV Produktgruppe 0202, Konten X
60100001
Denkmalschutz und Denkmalpflege FB BWN Produkt 10030101, Konten 54 und 6 X X
Wasserschutz FB BWN Produkt 14010201, Konten 54 und 6 X X
Instandh. Verwaltungsliegenschaften FB SGM PB 01, Konten 533, 60 und 61 X X
Mietertrage und Mietaufwendungen FB SGM Produkt 010113, Konten 5003, 670 X X
Verwaltungsliegenschaften
Entnahmen aus der Schulriicklage be- FB SGM PB 03 und Produkt 080201 X
rechtigen zu zweckentsprechenden
Mehraufwendungen
Instandhaltung Schulen (aufRerhalb FB SGM PB 03, Konten 533, 6161 und 6162
Schulbudgets)
Ganztagsangebote (Zuweisungen des FB SGM PB 03, Konten 54210200, 61330100, X
Landes sind zweckgebunden fiir Hono- 71280430
rare und Sachkosten)
Gastschulbeitrage FB SGM PB 03, Konten 548201, 7172 X X
Instandhaltung Schulen —Einzelmalf3- FB SGM PB 03, Konto 61610001 X
nahmen (aufierhalb Schulbudgets)
Nutzugsentgelte Schulschwimmen FB SGM PB 03, Konto 67300100 X
Ersatzbeschaffungen Festwerte FB SGM Zahlungswirksame Aufwendungen fir Ersatzbeschaffungen
Festwerte (Konto 606301) sind einseitig zu Gunsten von In-
vestitionsauszahlungen fir die Beschaffung von bewegli-
chem Vermoégen (Konten 843831 und 843832) deckungsfa-
hig.
Gymnasien FB SGM Die im Produkt 030701 ,Bereitstellung und Betrieb von

Gymnasien“ veranschlagten Ertrage und Aufwendungen
aufderhalb des Schulbudgets der Lahntalschule Biedenkopf
werden aufgrund des geringen Umfanges in den produkt-
bezogenen Deckungskreis ,Allgemeine Schuldienstleistun-
gen“ integriert.

§ 20 Abs. 1 GemHVO: Gegenseitige Deckungsfahigkeit von Aufwendungen (sog. echte Deckungsfahig-

keit)

§ 19 Abs. 2 GemHVO: Zahlungswirksame Mehrertrage diirfen zur Deckung von zahlungswirksamen Mehr-
aufwendungen verwendet werden (sog. unechte Deckungsfahigkeit)

Folgende zahlungswirksame Aufwendungen werden nach § 20 Abs. 5 GemHVO zu Gunsten
von Investitionsauszahlungen innerhalb der jeweiligen Produkte flir einseitig deckungsfa-
hig erklart (s. besondere Deckungsvermerke in den Erlduterungen der Einzelkonten):

1. Aufwendungen bei der Instandhaltung von KreisstralRen (Sofortprogramm) Konto

12020101.61650001

2. Aufwendungen fir den Beitrag an den Wasserverband Oberes Lahngebiet Konto

13020101.71250400

3. Aufwendungen im Rahmen des Klimaschutzes Konto 14010301.61783601 (Klima-
schutzkonzept) und Konto 14010301.61783602 (Masterplan 100% Klimaschutz)
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9.

Aufwendungen fir den Erwerb von Hard- und Software sowie weiteren Beschaffungen
im Rahmen der Digitalisierung unterhalb der GWG-Grenze (Kto. 01010601.60630003
und 60630005)

Unerhebliche Investitionszuweisungen/-zuschiisse an Ubrige Bereiche im Rahmen des
Denkmalschutzes (Produkt 100301, Kto. 71280001)

Aufwendungen fur Projekte der Wirtschaftsférderung (Konto 15010101.61783700)
Aufwendungen fir Zuschiusse und fiir laufende Zwecke an verbundene Unternehmen
und Beteiligungen in der Wirtschaftsférderung (Konto 15010101.71250000).

. Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschisse sowie besondere Finanzaufwendun-

gen (Position 15 Teilergebnishaushalt) fur Investitionszuschiisse im Produkt 080101
.Forderung des Sports®.

Aufwendungen flir Zuweisungen und Zuschisse flir sozialen Wohnungsbau (Konto
01010201.71250002)

10. Aufwendungen fur Planungsleistungen im Radverkehr (Konto 12080101.61780005)
11. Aufwendungen flir den Austausch der Telefonanlage (Kto. 01010601.60630003)

Deckungsvermerke zum Finanzhaushalt:

1.

Investive Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden (Konto
841) und investive Auszahlungen fiir BaumaBRnahmen (Konto 842), die im Budget
des Fachbereiches SGM veranschlagt sind, sind innerhalb des Produktbereiches 03
~Schultrageraufgaben® produktiibergreifend gegenseitig deckungsfahig.

Investive Auszahlungen fur Investitionen in das bewegliche Sachanlagevermoégen
und immaterielle Anlagevermoégen (Konto 843), die im Budget des Fachbereiches
SGM veranschlagt sind, sind innerhalb des Produktbereiches 03 ,Schultrageraufga-
ben“ produktibergreifend gegenseitig deckungsfahig.

Investive Auszahlungen fiir BaumaBRnahmen (Konto 842), die im Budget des Fach-
bereiches SGM veranschlagt sind, sind innerhalb des Produktbereiches 01 ,Innere
Verwaltung“ produktibergreifend gegenseitig deckungsfahig.

Investive Auszahlungen fir Investitionen in das bewegliche Sachanlagevermoégen
und immaterielle Anlagevermégen im Bereich der Verwaltungsliegenschaften
(Konto 843), sind innerhalb des Produktbereiches 01 ,Innere Verwaltung“ produkttiber-
greifend gegenseitig deckungsfahig.

Im Teilprodukt 01010504 ,Fuhrpark® innerhalb des Produktes 010105 ,Zentrale
Dienste” dirfen Mehrertrage aus Vermégensverauflierungen (Kto. 59120000) und aus
Versicherungserstattungen, die in der Finanzrechnung als ,Einzahlungen aus Investi-
tionstatigkeit“ zu buchen sind, flir zweckentsprechende Mehrauszahlungen zur Be-
schaffung von Fahrzeugen (Kto. 84383101) verwendet werden.

Investive Auszahlungen und libertragene Haushaltsausgabereste im Rahmen des
Kommunalinvestitionsprogramms | und Il sind produkttibergreifend gegenseitig de-
ckungsfahig. AuBerdem dirfen Mehreinzahlungen aus zweckgebundenen Investitions-
zuw. fur zweckentsprechende Mehrauszahlungen verwendet werden.

Mehreinzahlungen aus zweckgebundenen Investitionszuweisungen (Kto. 82081) im
Bereich des Fuhrparks (Produkt 010105) und im Bereich der Verwaltungsliegen-
schaften (Produkt 010113) durfen fir zweckentsprechende Mehrauszahlungen (Kto.
84383) verwendet werden.

Mehreinzahlungen aus nicht planbaren und zweckgebundenen Investitionszuwei-
sungen von Dritten (u.a. Férdervereine, Kto. 82081) im Produktbereich 03 fur vermo-
genswirksame Beschaffungen an Schulen durfen fir zweckentsprechende Mehraus-
zahlungen innerhalb des Produktbereiches 03 (Kto. 84383) verwendet werden.

Die Regelungen zur Deckungsfahigkeit finden keine Anwendung auf die Verfiigungs-
mittel (§ 13 Satz 2 GemHVO) und die Mittel fiir die Fraktionen (§ 20 Abs. 4 GemHVO).
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Ubertragbarkeit (§ 21 GemHVO)

Die Ansatze fur Auszahlungen fiir Investitionen und InvestitionsférdermaBnahmen sind
nach MaRRgabe des § 21 Abs. 2 GemHVO grundsatzlich Gbertragbar.

Einsparungen bei den Aufwendungen fir dem Kreisjugendparlament bewilligte Verfligungs-
mittel (Konto 01010303.68600000) kénnen bei Bedarf zu 70% in das nachste Haushaltsjahr
Ubertragen werden. Das gilt nicht fir zusatzlich unter dem Konto bereitgestellte Mittel fir Son-
derprojekte.

Einsparungen bei den Aufwendungen fir Honorare (Konto 61330100) und Sachkosten
(71280430) innerhalb der ,Ganztagsprogramme nach MaRB“ im Produktbereich 03 sind we-
gen den schuljahresbezogenen Abrechnungen in das nachste Jahr Ubertragbar.

Die folgenden weiteren Ansatze fir Aufwendungen werden nach § 21 Abs. 1 GemHVO fir
Ubertragbar erklart:
e Pr. 010102 ,Beteiligungsmanagement”, Kto. 71250002 ,Zuweisungen und Zuschusse
fur sozialen Wohnungsbau®
e Pr. 010103 ,Kreisorgane®, Kto 71280500 ,Zuschisse zur Geschaftsfiihrung an die
Kreistagsfraktionen*
e 050154 ,Altenhilfe”, Kto. 71282202 Projekte und Initiativen Kreisseniorenrat
e Pr. 120201 ,Kreisstrallen®, Kto. 61650001 ,Instandhaltung Kreisstrallen: Sofortpro-
gramm®
e Pr.010118 ,Wahlen, Kto. 68400100 ,Wahlen®
e Pr. 100301 ,Denkmalschutz und Denkmalpflege“, Kto. 71280001 ,Unerhebliche Inves-
titionszuweisungen und —zuschisse an ubrige Bereiche”
e Pr. 160101 ,Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen*, Kto. 71190005
~,Kommunaler Entwicklungsfonds*

Anlage (Ausziige ,Grundsatze und Leitfaden fir die Bewirtschaftung der Schulbudgets®)

Deckungsvermerke zu den Schulbudgets
7) Deckungsfihigkeit und Ubertragbarkeit (§§ 18 bis 21 GemHVO)

(1) Alle nach dem Leitfaden in die Schulbudgets einbezogenen Aufwandskonten im Ergebnis-
haushalt sind gegenseitig deckungsfahig. Zusatzlich berechtigen Mehreinnahmen auf den Erlds-
konten 53099000 (Andere sonstige Nebenerlése) und 53990010 (Ertrage aus der Schulrticklage)
zu Mehrausgaben bei den jeweiligen Aufwandskonten des Schulbudgets.

(2) Zwischen dem Ergebnis- und dem Finanzhaushalt besteht einseitige Deckungsfahigkeit in
Richtung Finanzhaushalt, d. h. Mehrausgaben im Finanzhaushalt diirfen aus Mitteln des Ergeb-
nishaushalts (Umbuchung vom Konto 69930001 in den FH) finanziert werden, jedoch nicht umge-
kehrt!

(3) Die nach dem jeweiligen Jahresabschluss fur die Schulen verbleibenden Einsparungen im Er-
gebnis- und im Finanzhaushalt sind bis zu 100% Ubertragbar, jedoch gesetzlich (§ 21 GemHVO)
nur Uber 2 folgende Haushaltsjahre.

(4) Uber die gesetzliche Regelung hinaus wird die Ubertragbarkeit fiir Einsparungen im Ergebnis-
haushalt jedoch auf folgende Hochstbetrage beschrank:

- Grundschulen bis 100 Schiiler/innen: 5.000 €
- Grundschulen ab 101 bis 200 Schdler/innen: 7.500 €
- Selbstandige Forderschulen: 7.500 €
- Grundschulen und Mittelpunktschulen ab 201 bis 300 Schiiler/innen: 10.000 €
- Grundschulen und Mittelpunktschulen ab 301 bis 400 Schiiler/innen: 15.000 €
- Grundschulen und Mittelpunktschulen ab 401 Schiler/innen: 20.000 €
- Gymnasien, Gesamtschulen und Berufliche Schulen: 20.000 €

Einsparungen oberhalb dieser Hochstbetrage werden zum jeweiligen Jahresabschluss gekappt.
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Auflistung der in die Schulbudgetierung einbezogenen Aufwendungen und Investiti-
onsauszahlungen

Ergebnishaushalt:

Finanzhaushalt:

60100000 Aufwendungen f. Biromaterial und Drucksachen
60110000 Lehr- und Unterrichtsmittel

60610001 Aufwand fir Gebdude und AuRenanlagen

60630001 Aufwand fir Einrichtungen und Ausstattung

60810000 Reinigungsmaterial, Sanitar- u. sonstige Artikel
61640001 Instandhaltung / Betrieb v. Fahrzeugen, Rasenmahern
61730000 Fremdreinigung

61730002 Reinigungsprojekt "Schulhaus-Service"

67100200 Leasing BGA (Mietkopierer)

67300200 Benutzungsgebihren Sporthallen und Blirgerhauser
67300400 Rundfunk- / Fernsehgebihren

67301000 Abfallgebiihren

68100000 Aufwendungen f. Zeitungen und Fachliteratur
68200000 Porto- und Versandkosten

68320000 Telefonkosten

69930001 Ubrige sonst. betriebliche Aufwendungen (Budgetierung)
71280400 Schilerveranstaltungen, Schilersozialfonds
71280410 Zuschusse "Offnung der Schule”

84383200 Auszahlungen fir den Erwerb von GWG
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Ergebnishaushalt
Pos. | Konten Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis Planung Planung Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
¢ € € € € €
1 2 3 4 5 6
1.15%0 Privatrechtliche Leistungsentgelte 566.980 554.300 392.701,49 566.980 566.980 566.980
2. 151 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 10.851.850 10.241.600 9.817.744,09 10.849.350 10.849.350 10.849.350
3. | 548-549 Kostenersatzleistungen und -erstattungen 4.418.980 2.547.240 3.467.988,13 4.068.980 3.988.980 3.993.980
4,152 Bestandsveranderungen und aktivierte 0 0 0,00 0 0 0
Eigenleistungen
5.9 Steuern und steuerahnliche Ertrége einschlieBlich 168.915.000 | 163.010.000 | 162.529.079,76 [ 172.590.000 | 182.790.000 |  191.590.000
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6. | 547 Ertrdge aus Transferleistungen 142.200.900 | 148.567.720 | 141.373.098,07 | 142.326.650 | 142.421.690 | 141.424.890
7. | 540-543 | Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschissen fiir 76.950.424 | 74.888.725 | 69.662.043,66 | 74.307.924 | 74.985.924 75.807.924
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
8. | 546 Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus 8.659.765 7.921.700 7.844.128,52 8.422.500 8.875.400 8.969.800
Investitionszuweisungen -zuschiissen und -beitrdgen
9.9 Sonstige ordentliche Ertrage 2.138.340 1.118.400 1.380.876,29 1.888.340 1.888.340 1.888.340
10. Summe der ordentlichen Ertréage (Nr. 1 bis 9) 414.702.239 | 408.849.685 | 396.467.660,01 | 415.020.724 | 426.366.664 435.091.264
11. | 6263, Personalaufwendungen 67.925.290 | 65.567.820 | 62.258.759,32 | 69.178.760 |  70.234.370 70.769.090
640-643,
647-649,
65
12. | 644-646 Versorgungsaufwendungen 8.658.290 8.758.530 9.940.319,08 8.789.150 8.921.850 9.009.420
13.| 60-61,67- | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 59.908.864 | 54.219.264 | 49.702.237,66 | 59.408.857 | 60.913.607 60.730.929
69
14. | 66 Abschreibungen 15.499.400 14.269.845 15.239.876,32 15.658.600 17.175.900 17.417.400
15.| 71 Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschisse 17.845.800 17.465.280 |  16.585.865,79 16.269.432 16.222.945 16.191.511
sowie besondere Finanzaufwendungen
16.] 73 Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus 61.077.000 55.130.000 [ 53.934.955,00 61.670.000 63.520.000 65.420.000
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17.1 72 Transferaufwendungen 187.695.009 | 191.620.892 | 178.317.873,07 | 188.279.969 | 188.872.109 189.470.709
18.|70,74,76 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 27.804 28.904 26.636,94 27.804 27.804 27.804
19. Summe der ordentlichen Aufwendungen (Nr. 11 418.637.457 | 407.060.535 | 386.006.523,18 | 419.282.572 | 425.888.585 | 429.036.863
bis 18)
20. Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) -3.935.218 1.789.150 (  10.461.136,83 -4.261.848 478.079 6.054.401
21. | 56-57 Finanzertrage 2.746.200 124.200 125.368,76 2.746.200 2.746.200 2.746.200
22. |77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 1.794.200 1.913.350 2.144.924,60 1.755.200 1.787.200 1.822.700
23. Finanzergebnis (Nr. 21 /. Nr. 22) 952.000 ( -1.789.150 |  -2.019.555,84 991.000 959.000 923.500
24. Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage (Nr. 10 und 417.448.439 | 408.973.885 | 396.593.028,77 | 417.766.924 | 429.112.864 | 437.837.464
Nr. 21)
25. Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen (Nr. 420.431.657 | 408.973.885 | 388.151.447,78 | 421.037.772 | 427.675.785 |  430.859.563
19 und Nr. 22)
26. Ordentliches Ergebnis (Nr. 24 ./.Nr. 25) -2.983.218 0 8.441.580,99 -3.270.848 1.437.079 6.977.901
27. |59 AuRerordentliche Ertrage 0 0 2.121.286,66 0 0 0
28. |79 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 140.733,88 0 0 0
29. AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 27 ./. 28) 0 0 1.980.552,78 0 0 0
30. Jahresergebnis (Nr. 26 und Nr. 29) -2.983.218 0| 10422133.77 | -3.270.848 1.437.079 6.977.901
33 Nachrichtlich: Summe der vorgetragenen 0 0 0,00 0 0 0
Jahresfehlbetrage
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Finanzhaushalt
Nr. | Kont | Bezeichnung Ansatz Ansatz Ergebnis VE Planung Planung Planung
en 2022 2021 2020 2022 2023 2024 2025
€ € € € € €
€
1 2 3 4 5 6 7
1| 810 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 566.980 554.300 384.725,80 0 566.980 566.980 566.980
2| 811 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 10.851.850 |  10.241.600 9.733.585,95 0| 10.849.350 | 10.849.350 [ 10.849.350
3| 812 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 4.418.980 2.547.240 2.385.230,78 0 4.068.980 3.988.980 3.993.980
4 814 | Einzahlungen aus Steuern und steuerahnl. 168.915.000 | 163.010.000 | 165.190.729,40 0| 172.590.000 | 182.790.000 | 191.590.000
Ertragen einschl. Ertragen aus gesetzl. Umlagen
5 815 | Einzahlungen aus Transferleistungen 142.200.900 | 147.955.720 | 137.863.915,39 0| 142.326.650 | 142.421.690 | 141.424.890
6 816 | Zuweisungen und Zuschisse fiir laufende 75.062.424 73.029.225 75.191.193,62 0 74.298.424 74.976.424 75.798.424
Zwecke und allgemeine Umlagen
7| 817 | Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 2.746.200 124.200 685.735,56 0 2.746.200 2.746.200 2.746.200
8 gg Sonstige ordentliche Einzahlungen und 768.340 568.400 338.322,30 0 768.340 768.340 768.340
a2009 | Sonstige auBerordentliche Einzahlungen, d. sich
99 | nicht aus Inv.-tatigkeit ergebe
9 Summe Einzahlungen aus laufender 405.530.674 | 398.030.685 | 391.773.438,80 0| 408.214.924 | 419.107.964 | 427.738.164
Verwaltungstatigkeit (Nrn. 1 bis 8
10 | 830 | Personalauszahlungen 67.725.290 | 65.347.820 | 61.715.354,63 0| 68975760 | 70.028.320 | 70.559.940
1" 831 | Versorgungsauszahlungen 6.348.290 6.058.530 6.383.151,58 0 6.444.500 6.542.020 6.593.890
12 | 832 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 59.908.864 | 54.219.264 | 49.492.921,15 0| 59.399.977 | 60.904.727 [ 60.732.359
13 833 | Auszahlungen fiir Transferleistungen 187.695.009 | 191.620.892 | 177.948.456,92 0| 188.279.969 | 188.872.109 | 189.470.709
14| 834 | Auszahlungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse 17.845.800 17.465.280 | 15.838.492,78 0 16.269.432 16.222.945 16.191.511
fiir laufende Zwecke sowie besondere
Finanzauszahlungen
15 835 | Auszahlungen fiir Steuern einschlieRlich 61.077.000 55.130.000 53.934.955,00 0 61.670.000 63.520.000 65.420.000
Auszahlungen aus gesetzlichen
Umlageverpflichtungen
16 | 836 | Zinsen und ahnliche Auszahlungen 1.628.200 1.764.350 1.930.667,07 0 1.643.200 1.667.200 1.681.700
17 gi; Sonst. ordentliche Auszahlungen und sonst. 27.804 28.904 28.853,54 0 27.804 27.804 27.804
gagqo | @uberordentliche Auszahlungen, d nicht aus
99 | Inv.-tatigkeit ergeben
18 Summe Auszahlungen aus laufender 402.256.257 | 391.635.040 | 367.272.852,67 0 ( 402.710.642 | 407.785.125 | 410.677.913
Verwaltungstétigkeit (Nrn. 10 bis 17
19 Zahlungsmitteliiberschuss oder 3.274.417 6.395.645 |  24.500.586,13 0 5.504.282 | 11.322.839 |  17.060.251
Zahlungsmittelbedarf aus Ifd. Verwal
tungstatigkeit (Saldo aus Nrn. 9 u. 18
20 | 820 | Einzahlungen aus Investitionszuweisungen und 12.946.750 | 12.218.503 9.516.729,63 0| 10.138.600 8.672.980 7.146.370
-zuschiissen sowie aus Investitionsbeitragen
21| 822 Einzahlungen aus Abgangen von 0 0 24.690,00 0 0 0 0
Vermdgensgegenstanden des Sachanlage-
vermdgens und d. immateriellen AV
22| 823 | Einzahlungen aus Abgangen von 0 0 0,00 0 0 0 0
Vermégensgegenstanden des
Finanzanlagevermégen
23 Summe der Einzahlungen aus 12.946.750 | 12.218.503 9.541.419,63 0| 10.138.600 8.672.980 1.146.370
Investitionstatigkeit (Nrn. 20 bis 22)
24 841 | Auszahlungen fiir den Erwerb von 90.000 78.000 98.664,90 0 265.000 200.000 200.000
Grundstlicken und Geb&uden
25 842 | Auszahlungen fiir Baumafnahmen 31.236.566 20.033.300 15.384.515,44 14.281.300 30.249.901 19.355.200 18.542.800
26 840, Auszahlungen fur Investitionen in das sonst. 5.268.100 7.109.610 6.612.512,71 3.630.000 4.429.550 3.600.900 3.900.900
84 Sachanlagevermdgen und immaterielle
Anlagevermdgen
27 | 844 | Auszahlungen fiir Investitionen in das 220.000 235.000 160.862,71 0 230.000 240.000 250.000
Finanzanlagevermégen
28 Summe der Auszahlungen aus 36.814.666 27.455.910 22.256.555,76 17.911.300 35.174.451 23.396.100 22.893.700
Investitionstatigkeit (Nrn. 24 bis 27)
29 Zahlungsmitteliiberschuss oder Zahlungs -23.867.916 | -15.237.407 | -12.715.136,13 | -17.911.300 | -25.035.851 -14.723.120 | -15.747.330
mittelbedarf aus Inv.-titigkeit (Saldo aus
Nrn. 23 und 28
30 Zahlungsmitteliiberschuss oder Zahlungs -20.593.499 -8.841.762 |  11.785.450,00 | -17.911.300 [ -19.531.569 -3.400.281 1.312.921

mittelbedarf (Summe aus Nrn. 19 u. 29)
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Nr. Er‘]"“ Bezeichnung Ansatz Aznosza1tz Erggggis
2022 p

€ €

VE
2022

Planung
2023
€

Planung
2024
€

Planung
2025
€

1 2 3

5

6

7

31| 826 | Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 23.867.916 | 15.237.407 | 18.376.424,77
u. wirtschaftlich vergleichb. Vorgéngen f.
Investitionen

32| 846 | Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten u. 7.875.220 8.190.220 8.682.360,32
wirtschaftlich vergleichb. Vorgéngen f.
Investitionen sowie an das Sondervermdgen
Hessenkasse

33 Zahlungsmitteliiberschuss oder Zahlungs 15.992.696 7.047.187 9.694.064,45

mittelbedarf aus Finanz.-tétigkeit (Saldo aus
Nrn. 31 und 32

34 Anderung des Zahlungsmittelbestandes -4.600.803 -1.794.575 | 21.479.514.45

-17.911.300

=]

25.035.851

8.149.220

16.886.631

-2.644.938

14.723.120

8.949.220

5.773.900

2.373.619

15.747.330

9.750.800

5.996.530

7.309.451

zum Ende des Haushaltsjahres (Summe aus
Nrn. 30 und 33

35| 827, | Haushaltsunwirksame Einzahlungen (u.a. 0 0 98255.240,27
829%9 fremde Finanzmittel, Riickzahlung v. angelegten

82999 | Kassenmitteln, Aufnahme v. Kassenkrediten)

36 | 847, | Haushaltsunwirksame Auszahlungen (u.a. 0 0 [ 106.334.384,98

849%9 fremde Finanzmittel, Anlegung v. Kassenmitteln,

84999 | Riickzahlung v. Kassenkrediten)

[[=)
o

37 Zahlungsmitteliiberschuss/Zahlungsmittelbe -8.079.144,71
darf aus haushaltsunwirksamen
Zahlungsvorgangen (Saldo aus Nrn. Nr. 35
und Nr. 36)

38 Geplanter Anfangsbestand/Bestand an 23.252.446 | 25.047.021 [ 11.646.651,06
Zahlungsmitteln zu Beginn des Haushaltsjahres

39 Geplante Veranderung des -4.600.803 | -1.794.575 | 13.400.369,74
Bestandes/Veranderung des Bestandes an
Zahlungsmitteln (Nr. 34 und 37)

-17.911.300

-17.911.300

o

o

18.651.643

-2.644.938

16.006.705

16.006.705

2.373.619

18.380.324

18.380.324

7.309.451

25.689.775

40 Geplanter Endbestand an 18.651.643 | 23.252.446 |  25.047.020,80

Zahlungsmitteln/Bestand an Zahlungsmitteln
am Ende des Haushaltsjahres (Summe aus

den Summen Nrn 38 u. 39

Haushaltsausgleich betreffend Tilgungsfinanzierung nach § 92 Abs. 5 Ziffer 2 HGO:
Der Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit muss so hoch sein, dass hieraus die Auszahlungen
zur ordentlichen Tilgung von Krediten geleistet werden kdnnen, soweit die Auszahlungen nicht durch

zweckgebundene Einzahlungen gedeckt sind.

2022 2023 2024 2025

Auszahlungen ordentliche Tilgung von Krediten 7.875.220 8.149.220 8.949.220 9.750.800
./. Zweckgebundene Einzahlungen (§ 92 Abs. 5 Nr. 2 |letzter Halbsatz:

Tilgungsanteile Land SIP-Kredite Landesprogramm -559.220 -559.220 -559.220 -559.220
Tilgungsanteile Land SIP-Kredite Bundesprogramm -51.230 -51.230 -51.230 -51.230
Tilgungsanteile Land KIP-Kredite -254.000 -254.000 -254.000 -254.000
Verbleibende ordentliche Tilgung von Krediten " 7.010.770  7.284.770  8.084.770  8.886.350
Zahlungsmittelfluss aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 3.274.417 5.504.282 11.322.839 17.060.251
Differenz -3.736.353 -1.780.488 3.238.069 8.173.901

In den Jahren 2022 und 2023 reicht der Zahlungsmitteliiberschuss aus der laufenden Verwaltungstatigkeit nicht
aus, um die Auszahlungen fir die ordentlichen Tilgungen zu decken. Es verbleibt eine Differenz von 3,74 Mio. €
in 2022 und von 1,78 Mio. € in 2023. Der Finanzhaushalt gilt in diesem Fall nach § 92 Abs. 5 Ziffer 2 HGO zwar
als nicht ausgeglichen. Die Pflicht zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes nach § 92a Abs. 1 Nr.
1 HGO entfallt laut Finanzplanungserlass vom 27.09.2021, da ausreichend ungebundene Liquiditat vorhanden
ist und die verbleibenden Tilgungsleistungen in beiden Jahren vollstdndig aus dem vorhandenen

Zahlungsmittelbestand gezahlt werden kdnnen.
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Landkreis Marburg-Biedenkopf
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Ergebnis- und Finanzhaushalt nach Produktbereichen (incl. Interne Leistungsverrechnungen)

Ergebnishaushalt Finanzhaushalt (nur Investitionstitigkeit)
PB Bezeichnung Ansatz 2022 | Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | +/-2022 zu 2021 Ansatz 2022 | Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | +/-2022zu 2021
(-) = Verbesserung (-) = Verbesserung
(+) = Verschlechter. (+) = Verschlechter.
01 Innere Verwaltung E 33133708€ 35016.440€ 33.177.790,35€ 0€ 0€ 287.753,49 €
A 34316547€ 35.039.761€  34.863.991,08 € 4587600€  2.831.000 € 2.168.734,03 €
Saldo  -1.182.839 € -23.321€  -1.686.200,73 € 1.159.518 € -4.587.600 € -2.831.000€  -1.880.980,54 € 1.756.600 €
> davon Personalausgaben 16.810.910€  17.540.200 € 18.215.388 € -729.290 €
02 Sicherheit und Ordnung  E 0.672.237€ 10.083.848€  10.149.502,73 € 0€ 0€ 0,00€
A 14420992€ 15.368.906€  15.079.296,06 € 278.200 € 207.400 € 254.584,72 €
Saldo  -4.748.755€ -5.285.058€  -4.929.793,33 € -536.303 € -278.200 € -207.400 € -254.584,72 € 70.800 €
> davon Personalausgaben 7.368.700€  7.489.320 € 7.527.680 € -120.620 €
03 Schultrageraufgaben E 76.788.171€ 72725790€  71.187.380,98 € 6.868.500€  4.026.803 € 1.508.771,12 €
A 76.788171€ 72.725790€  71.187.380,98 € 27.171.354€ 19.649.710€  16.074.585,23 €
Saldo 0€ 0€ 0,00 € 0€ -20.302.854 € -15.622.907 € -14.565.814,11 € 4.679.947 €
> davon Personalausgaben 11.691.690 €  11.159.480 € 11.217.269 € 532210 €
04 Kultur und Wissenschaft E 1.017.102 € 886.650 € 631.540,16 € 0€ 0€ 0,00 €
A 2.835.775€  3.038.336 € 2.315.988,11 € 7.000 € 7.000 € 0,00€
Saldo  -1.818.673€ -2.151.686€ -1.684.447,95€ -333.013 € -7.000 € -7.000 € 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 1237.140€  1.373.730€ 1.130.007 € -136.590 €
05 Soziale Leistungen/ E 150.120.472€ 159.503.155€ 150.602.665,21 € 0€ 0€ 0,00 €
Soziale Hilfen A 207.272.176 € 216.458.607 € 199.819.105,17 € 0€ 0€ 0,00€
Saldo -57.151.704 € -56.955.452€ -49.216.439,96 € 196.252 € 0€ 0€ 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 19.176.520 €  19.488.220 € 17.581.163 € -311.700 €
06 Kinder-, Jugend- E  12376470€ 12.800.142€ 14.511.45379€ 0€ 0€ 0,00 €
und Familienhilfe A M97T1429€ 42942222€  39.890.917,91€ 3.000 € 3.000 € 0,00€
Saldo -29.594.959 € -30.142.080 € -25.379.464,12 € -547.121€ -3.000 € -3.000 € 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 6.227.920€  5.794.170 € 5.771.157 € 433750 €
07 Gesundheitsdienst E 4675371€  2.930.550 € 3.775.589,82 € 0€ 0€ 0,00 €
A 14.020.784€  9.295.682 € 9.608.249,22 € 10.000 € 10.000 € 1.043,84 €
Saldo  -9.345413€  -6.365.132€  -5.832.659,40 € 2.980.281€ -10.000 € -10.000 € -1.043,84 € 0€
> davon Personalausgaben 7.302210€  4.940.780 € 4.451.030 € 2.361.430 €
08 Sportforderung E 420.960 € 599.770 € 283.420,82€ 0€ 0€ 0,00 €
A 1.913101€  2.329.981 € 1.577.141,62 € 399.012€ 780.000 € 357.414,81€
Saldo  -1.492141€ -1.730.211€  -1.293.720,80 € -238.070 € -399.012 € -780.000 € -357.414,81 € -380.988 €
> davon Personalausgaben 343500 € 361.790 € 330.716 € -18.290 €
09 Réumliche Planung E 0€ 0€ 0,00€ 0€ 0€ 0,00 €
und Entwicklung A 335.670 € 333.140 € 327.749,63 € 0€ 0€ 0,00€
Saldo -335.670 € -333.140 € -327.749,63 € 2.530€ 0€ 0€ 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 322290 € 319.500 € 317.974 € 2790 €
10 Bauen und Wohnen E 2.355.308€  2.450.540 € 2.605.930,07 € 0€ 0€ 0,00 €
A 3429606 €  3.596.580 € 3.455.526,86 € 0€ 0€ 0,00€
Saldo  -1.074.298€  -1.146.040 € -849.596,79 € -71.742€ 0€ 0€ 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 1.631.800€  1.550.840€ 1.493.518 € 80.960 €
12 Verkehrsflichen und E 2570420€  2.537.220€ 2.494.970,44 € 1213.800€  1.161.250€ 654.444,92 €
-anlagen, OPNV A 11.348214€ 11214996 € 10.384.101,15€ 4.352.500€  3.961.800 € 3.371.963,45 €
Saldo  -8.777.794€ -8.677.776€  -7.889.130,71€ 100.018 € -3.138.700 € -2.800.550 € -2.717.518,53 € 338.150 €
> davon Personalausgaben 643.540 € 629.200 € 625.141 € 14.340 €
13 Natur- und Land- E 2.823.504€  2.830.010€ 2.878.502,19 € 0€ 0€ 0,00 €
schaftspflege A 3.767.327€  4.163.096 € 4.122.380,54 € 5.000 € 5.000 € 0,00€
Saldo -943.823€ -1.333.086€ -1.243.878,35€ -389.263 € -5.000 € -5.000 € 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 2442580€  2.420.890 € 2.336.016 € 21.690 €
14 Umweltschutz E 135.500 € 168.130 € 203.082,14 € 0€ 0€ 0,00 €
A 1.926.713€  1.937.170€ 1.830.409,71 € 1.000 € 1.000 € 0,00€
Saldo  -1.791.213€  -1.769.040€  -1.627.327,57 € 22173 € -1.000 € -1.000 € 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 1.074470€  1.007.200€ 964.458 € 67.270 €
15 Wirtschaft und E 100.550 € 105.680 € 93.241,52 € 0€ 0€ 0,00 €
Tourismus A 1.915.882€  1.379.610€ 1.360.264,06 € 0€ 0€ 0,00€
Saldo  -1.815.332€ -1.273930€  -1.267.022,54 € 541.402 € 0€ 0€ 0,00 € 0€
> davon Personalausgaben 310.310€ 251.030 € 237.560 € 59.280 €
16 Allg. Finanzwirtschaft E 183535596 € 177.667.977€ 172.994.456,82 € 4.864.450€  7.030.450 € 7.090.450,10 €
A 66.446.200€ 60.482.025€ 59.344.891,17 € 0€ 0€ 28.229,68 €
Saldo 117.089.396 € 117.185.952€ 113.649.565,65 € 96.556 € 4.864.450€  7.030.450 € 7.062.220,42 € 2.166.000 €
Gesamtsummen: E  479.725.369 € 480.305.902€ 465.589.527,04 € -580.533 € 12.946.750 € 12.218.503€  9.541.419,63 € 728.247 €
A 482.708.587 € 480.305.902€ 455.167.393,27 € 2.402.685 € 36.814.666 € 27.455.910€  22.256.555,76 € 9.358.756 €
Jahresergebnis/ Saldo [ERIERALH 0€ 1042213377€  2983.218€| |EREIIEUINY -15.237.407€ -12.715.136,13€  8.630.509¢€
> im Aufwand enthaltene Personalausgaben:  76.583.580 € 74.326.350€  72.199.078,40 € 2.257.230 €
Abschluss ohne interne Leistungsbeziehungen (vgl. Haushaltssatzung):
Ertrédge/ Aufw. aus ILB jeweils:  62.276.930 € 71.332.017 € 66.875.212 €
Ertrage 417.448.439€ 408.973.885€ 398.714.31543 € -8.474.554 €
Aufwendungen 420.431.657 € 408.973.885€ 388.292.181,66€  -11.457.772€
Jahresergebnis/ Saldo ~ -2.983.218 € 0€ 1042213377 € 2.983.218 €
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Produktbereichsplan
(gem. Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO)

Ergebnishaushalt Finanzhaushalt
(nur Investitionstatigkeit)
o | Bezeichnung Ansatz2022 | Ansatz2021 | Ergebnis 2020 | | Ansatz 2022 | Ansatz 2021 | Ergebnis 2020
01 Innere Verwaltung -1.182.839 € -23.321€  -1.686.200,73 € -4.587.600€ -2.831.000€ -1.880.980,54 €
0101 Verwaltungssteuerung und -service -1.182.839 € -23.321€  -1.686.200,73€  -4.587.600€ -2.831.000€ -1.880.980,54 €
02 Sicherheit und Ordnung -4.748.755€  -5.285.058 €  -4.929.793,33 € -278.200€  -207.400 € -254.584,72 €
0202 Ordnungsangelegenheiten -2548.938€  -2.822.122€  -2.718.573,44€ -6.000 € -10.000 € -15.975,84 €
0203 Brandschutz -804.410 € -818.344 € -795.679,43 € -55.000 € -61.000 € -10.064,17 €
0204 Rettungsdienst -792.315€  -1.108.190 € -888.027,57 € -118.200 € -44.900 € -103.345,78 €
0205 Katastrophenschutz -603.092 € -536.402 € -527.512,89 € -99.000 € -91.500 € -125.198,93 €
03 Schultrageraufgaben 0€ 0€ 0,00€ -20.302.854 € -15.622.907 € -14.565.814,11 €
0301 Grundschulen -13.047.086 € -11.299.821€ -11.737.833,03€  -3.694.200€ -3.789.400€ -6.530.596,57 €
0303 Kombinierte Grund- u. Hauptschulen 0€ 0€ -504,08 € 0€ 0€ 0,00 €
0306 Kombinierte Haupt- und Realschulen -5284.704€  -4673243€ -4621.881,83€  -6.325.200€ -2.381.200€ -3.970.411,93€
0307 Gymnasien, Kollegs -2486.313€  -2437.960€ -2419.51291€ -27.800€  -552.800 € -93.879,43 €
0308 Gesamtschulen -14.607.094€ -12.250.832€ -12.207.226,06€  -4.140.600€ -4.618.000€ -3.244.905,58 €
0309 Forderschulen -2077.183€  -1.941.754€  -2.336.586,91 € -514.000€ -1.554.000 € -143.134,50 €
0310 Berufliche Schulen -5.167.455€  -4.347370€ -4.266.223,69€  -3.415600€  -238.007 € -333.353,92 €
0311 Schiilerbeférderung -7917418€  -7.850916 €  -7.099.195,40 € 0€ 0€ 0,00 €
0313 Sonstige schulische Aufgaben 50.587.253€ 44.801.896€ 44.688.96391€  -2.185454€ -2.489.500€ -249.532,18 €
04 Kultur und Wissenschaft -1.818.673€  -2.151.686 €  -1.684.447,95€ -7.000 € -7.000 € 0,00 €
0407 Volkshochschulen -1.553.535€  -1.870.976 €  -1.396.607,50 € -7.000 € -7.000 € 0,00 €
0410 Heimat- u. sonstige Kulturpflege -265.138 € -280.710 € -287.840,45€ 0€ 0€ 0,00€
05 Soziale Leistungen/ Soziale Hilfen -57.151.704 € -56.955.452 € -49.216.439,96 € 0€ 0€ 0,00 €
0501 Grundversorgung u. Hilfen nach SGB Xl -31.083.285€ -30.174.878€ -28.469.425,39 € 0€ 0€ 0,00 €
0502 Grundsicherung f. Arbeitsuchende SGB || -16.056.313€ -16.053.274€ -11.533.316,92 € 0€ 0€ 0,00€
0503 Hilfen fiir Asylbewerber -3.916.620€  -4.594.430€  -3.255.009,75€ 0€ 0€ 0,00 €
0506 Forderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege -455.600 € -455.600 € -423.118,04 € 0€ 0€ 0,00€
0507 Unterhaltsvorschussleistungen -1.796.148€  -1.717960€  -1.657.193,20€ 0€ 0€ 0,00 €
0508 Betreuungsleistungen -814.297 € -900.500€  -1.079.086,85 € 0€ 0€ 0,00€
0509 Hilfen f. Heimkehrer und politische Haftlinge 0€ 0€ -5,35€ 0€ 0€ 0,00 €
0510 Sonstige soziale Hilfen u. Leistungen -3.029.441€  -3.058.810€  -2.799.284,46 € 0€ 0€ 0,00€
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe -29.594.959 € -30.142.080 € -25.379.464,12 € -3.000 € -3.000 € 0,00 €
0601 Forderung v. Kindern in Tageseinrichtungen -2.155.647€  -2.851.680€ -2.451.754,41€ 0€ 0€ 0,00 €
und in Tagespflege
0602 Jugendarbeit -978.660 € -908.710 € -535.065,78 € -3.000 € -3.000 € 0,00 €
0603 Sonstige Leistungen d. Kinder-, Jugend und -25.835.792€ -25.475.330€ -21.629.402,37 € 0€ 0€ 0,00 €
Familienhilfe
0606 Sonstige Einrichtungen der Kinder-, Jugend -624.860 € -906.360 € -763.241,56 € 0€ 0€ 0,00 €
und Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste -9.345413€  -6.365.132€  -5.832.659,40 € -10.000 € -10.000 € -1.043,84 €
0702 Gesundheitseinrichtungen -556.711 € -595.730 € -549.348,61 € 0€ 0€ 0,00€
0703 MaRnahmen der Gesundheitspflege -8.788.702€  -5769.402€ -5.283.310,79 € -10.000 € -10.000 € -1.043,84 €
08 Sportforderung -1.492141€  -1.730.211€  -1.293.720,80 € -399.012€  -780.000 € -357.414,81 €
0801 Forderung des Sports -822.158€  -1.167.060 € -505.412,96 € -250.000€  -360.000 € -233.977,31€
0802 Sportstatten und Bader -669.983 € -563.151 € -788.307,84 € -149.012€  -420.000 € -123.437,50 €
09 Réumliche Planung und Entwicklung, Geoinformatione -335.670 € -333.140 € -327.749,63 € 0€ 0€ 0,00 €
0901 Ré&umliche Planungs- und -335.670 € -333.140 € -327.749,63 € 0€ 0€ 0,00 €
Entwicklungsmanahmen
10 Bauen und Wohnen -1.074.298€  -1.146.040 € -849.596,79 € 0€ 0€ 0,00 €
1001 Bau- und Grundstiicksordnung -623.357 € -755.940 € -509.000,10 € 0€ 0€ 0,00€
1002 Wohnbauforderung 0€ 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0,00 €
1003 Denkmalschutz und -pflege -450.941 € -390.100 € -340.596,69 € 0€ 0€ 0,00€
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Ergebnishaushalt Finanzhaushalt
(nur Investitionstatigkeit)

Pt P08 e iung Ansatz 2022 | Ansatz 2021 | Ergebnis 2020 | | Ansatz 2022 | Ansetz 2021 | Ergebnis 2020
12 Verkehrsflachen und -anlagen, PNV -8.777.794€  -8.677.776 € -7.889.131 € -3.138.700 € -2.800.550 € -2.717.519 €
1202 KreisstralRen -2871.723€  -3.280.620€  -2.523.148,01 € -3.103.700 € -2.460.100€ -2.635.729,17 €
1207 OPNV -5228.701€  -5.169.956€  -5.201.509,17 € -17.500 € -20.000 € -14.733,69 €
1208 Radverkehrsforderung 677.370 € -227.200 € -164.473,53 € -17.500€  -320.450 € -67.055,67 €
13 Natur- und Landschaftspflege -943.823€  -1.333.086€  -1.243.878,35€ -5.000 € -5.000 € 0,00 €
1302
Offentliche Gewasser/ wasserbauliche Anlagen -146.700 € -150.000 € -135.000,00 € 0€ 0€ 0,00 €
1304 Naturschutz u. Landschaftspflege -721.205€ -910.680 € -940.910,23 € 0€ 0€ 0,00 €
1305 Land- und Forstwirtschaft -15.918 € -272.406 € -167.968,12 € -5.000 € -5.000 € 0,00 €
14 Umweltschutz -1.791.213€  -1.769.040€  -1.627.327,57 € -1.000 € -1.000 € 0,00 €
1401 Umweltschutzmanahmen -1.791.213€  -1.769.040€  -1.627.327,57 € -1.000 € -1.000 € 0,00€
15 Wirtschaft und Tourismus -1.815.332€  -1.273.930€  -1.267.022,54 € 0€ 0€ 0,00 €
1501 Wirtschaftsférderung -1.291.802 € -737.180 € -718.912,17 € 0€ 0€ 0,00 €
1503 Tourismus -523.530 € -536.750 € -548.110,37 € 0€ 0€ 0,00€
16 Aligemeine Finanzwirtschaft 117.089.396 € 117.185.952€ 113.649.565,65 € 4.864.450 € 7.030.450€  7.062.220,42 €
1601 Steuern, allg. Zuweisungen, 116.493.740€ 116.445.560 € 113.104.775,89 € 4.000.000€ 6.300.000€ 6.342.770,32 €
1602 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 595.656 € 740.392 € 544.789,76 € 864.450 € 730.450 € 719.450,10 €
Gesamt -2.983.218 € 0€ 10.422133,77€ -23.867.916€ -15.237.407€ -12.715.136,13 €
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Gliederung der Teilhaushalte des
Ergebnis- und Finanzhaushaltes

Im Kreishaushalt sind die Produkte den einzelnen mittelbewirtschafteten Organisationseinhei-
ten zugeordnet, die als solches jeweils einen Teilhaushalt bilden. Nachfolgend sind

» die Reihenfolge der Teilhaushalte,

» die Zuordnung der Produkte zu den Organisationseinheiten und

= die Ubersicht iber die Gliederung der Teilhaushalte nach der értlichen Organisation mit den
zugewiesenen Produkten (§ 4 Abs. 2 GemHVO) abgebildet.

Reihenfolge der Teilhaushalte

10 FB Organisation und Personalservice

12 Personal- und Schwerbehindertenvertretung
13 ST Dezernatsburo LRin

14 Revision

15 ST Dezernatsbiro Bl

16 Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiro
20 FB Finanz- und Kassenmanagement

30 FB Recht und Kommunalaufsicht

32 FB Ordnung und Verkehr

38 FB Gefahrenabwehr

40 FB Schule und Gebdaudemanagement
43 FB Haus der Bildung

50 FB Familie, Jugend und Soziales

53 FB Gesundheitsamt

57 FB Integration und Arbeit

63 EB Bauen, Wasser- und Naturschutz
80 OPNV, Regionaler Nahverkehrsverband (RNV)
83 FB Landlicher Raum und Verbraucherschutz

Zuordnung der Produkte zu den Organisationseinheiten

Produkt Produktbezeichnung Bgue(:' Organisationseinheit

010101 | Verwaltungssteuerung und Kreisentwicklung 131 ST Dezernatsbiiro LRin

010102 | Beteiligungsmanagement 101 FB Organisation und Personalservice

010103 | Kreisorgane 102 FB Organisation und Personalservice

010104 | Personal- und Organisationsmanagement 103 FB Organisation und Personalservice

010105 | Liegenschaftsverwaltung und Zentrale Dienste 104 FB Organisation und Personalservice

010106 | Bereitstellung und Unterhaltung d. techn. Infrastruktur 105 FB Organisation und Personalservice

010107 | Kommunalaufsicht 304 FB Recht und Kommunalaufsicht

010108 | Personal- und Schwerbehindertenvertretung 121 Personal- und Schwerbehindertenvertretung

010109 | Frauenfoérderung/Gleichstellung 161 ST Kommunales Frauenbiiro/Biiro der

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

010110 | Rechtsangelegenheiten 301 FB Recht und Kommunalaufsicht

010111 | Revision 141 Revision

010112 | Finanz- und Kassenmanagement 201 FB Finanz- und Kassenmanagement

010113 | Verwaltungsliegenschaften 4014 | FB Schule und Gebaudemanagement

010114 | Dezernatsbiro Bl 151 ST Dezernatsbiro Bl

010116 | Zentrales Schulgebdudemanagement 4001 | FB Schule und Gebdudemanagement

010118 | Wahlen 302 FB Recht und Kommunalaufsicht

010119 | Vergabestelle 303 FB Recht und Kommunalaufsicht

020201 | Ordnung und Gewerbe 321 FB Ordnung und Verkehr

020202 | Aufenthalt v. Auslédndern/Einbirgerungen 322 FB Ordnung und Verkehr

020203 | StraRenverkehr u. Kfz-Zulassung 323 FB Ordnung und Verkehr

020204 | Veterindrwesen u. Verbraucherschutz 831 FB Landlicher Raum u. Verbraucherschutz

020301 | Brandschutz 381 FB Gefahrenabwehr

020401 | Rettungsdienst 382 FB Gefahrenabwehr

020501 | Katastrophenschutz 383 FB Gefahrenabwehr

030101 | Bereitstellung und Betrieb von Grundschulen 4002 | FB Schule und Gebdudemanagement

030601 | Bereitstellung und Betrieb von kombin. Haupt- 4004 | FB Schule und Gebaudemanagement
/Realschulen

030701 | Bereitstellung und Betrieb von Gymnasien 4005 | FB Schule und Gebaudemanagement

030801 | Bereitstellung und Betrieb von Gesamtschulen 4006 | FB Schule und Gebaudemanagement




Bud-

Produkt Produktbezeichnung get Organisationseinheit
030901 | Bereitstellung und Betrieb von Fdrderschulen 4007 | FB Schule und Gebdudemanagement
031001 | Bereitstellung und Betrieb von Beruflichen Schulen 4008 | FB Schule und Gebaudemanagement
031101 | Aufgaben der Schiilerbeférderung 801 OPNV
031301 | Allgemeine Schuldienstleistungen 4009 | FB Schule und Gebaudemanagement
031302 | Schulische Betreuungsangebote und Schulsozialarbeit 5000 | FB Familie, Jugend und Soziales
031303 | Ganztagsangebote an Schulen 4011 | FB Schule und Gebdudemanagement
031304 | Schulentwicklungsplanung, Bildungsmanagement 432 FB Haus der Bildung
040701 | vhs Marburg-Biedenkopf 431 FB Haus der Bildung
041001 | Kulturpreisverleihungen, Kulturférderung 132 | ST Dezernatsbiro LRin
050101 | Verwaltungsaufgaben der Sozialhilfe 5001 | FB Familie, Jugend und Soziales
050110 | Hilfe zum Lebensunterhalt 5002 | FB Familie, Jugend und Soziales
050120 | Hilfe zur Pflege 5003 | FB Familie, Jugend und Soziales
050130 | Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen 5004 | FB Familie, Jugend und Soziales
050140 | Hilfen zur Gesundheit (Krankenhilfe) 5005 | FB Familie, Jugend und Soziales
050150 | Hilfen z. Uberwindung besond. sozialer Schwierigkeiten | 5006 | FB Familie, Jugend und Soziales
u. in anderen Lebenslagen
050154 | Altenhilfe 538 | FB Gesundheitsamt
050159 | Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 5007 | FB Familie, Jugend und Soziales
050201 | Arbeitslosengeld Il 571 FB Integration und Arbeit
050202 | Eingliederungshilfen u. flankierende Mafdn. z. Eingliede- | 572 FB Integration und Arbeit
rung Arbeitsuchender
050203 | Comeback@50 573 FB Integration und Arbeit
050204 | Verwaltungsaufgaben der Grundsicherung 574 FB Integration und Arbeit
050205 | Kreisjobcenter: Arbeitsmarktprojekte 576 FB Integration und Arbeit
050301 | Hilfen fir Personen mit Migrationshintergrund 577 FB Integration und Arbeit
050601 | Férderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 5008 | FB Familie, Jugend und Soziales
050701 | Unterhaltsvorschussleistungen 5009 | FB Familie, Jugend und Soziales
050801 | Betreuungsbehorde 531 FB Gesundheitsamt
050901 | Kriegsfolgenrecht 5010 | FB Familie, Jugend und Soziales
051001 | Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 5011 | FB Familie, Jugend und Soziales
051002 | Integration von Zuwanderern 578 FB Integration und Arbeit
051003 | Leist. Bildung und Teilhabe-Wohngeld, Kinderzuschlag 575 FB Integration und Arbeit
060101 | Ford. v. Kindern in Tageseinricht. und in Tagespflege 5012 | FB Familie, Jugend und Soziales
060201 | Kinder- und Jugendférderung 5013 | FB Familie, Jugend und Soziales
060301 | Jugendsozialarbeit 5014 | FB Familie, Jugend und Soziales
060302 | Hilfen in Erziehungsangelegenh.und Eingliederungshilfe | 5015 | FB Familie, Jugend und Soziales
060303 | Beistandschaft, Amtspflegschaft und —vormundschaft, 5016 | FB Familie, Jugend und Soziales
Gerichtshilfen
060304 | Verwaltungsaufgaben der Jugendhilfe 5017 | FB Familie, Jugend und Soziales
060601 | Forderung v. Erziehungs-, Jugend- und Familienbera- 5018 | FB Familie, Jugend und Soziales
tungsstellen
070201 | Sozialpsychiatrischer Dienst 532 FB Gesundheitsamt
070301 | Kinder-/Jugendarztlicher und Zahnarztlicher Dienst 533 FB Gesundheitsamt
070302 | Infektionsschutz und Hygieneliberwachung 534 FB Gesundheitsamt
070303 | Gutachten 535 | FB Gesundheitsamt
070304 | Verwaltung und sonstige Gesundheitsdienste 536 FB Gesundheitsamt
070305 | Gesundheitsplanung 537 FB Gesundheitsamt
080101 | Forderung des Sports 138 | ST Dezernatsbiiro LRin
080201 | Bereitstellung und Betrieb kreiseigener Sporteinricht. 4012 | FB Schule und Gebaudemanagement
090103 | Dorf- und Regionalentwicklung 133 | ST Dezernatsbiro LRin
100101 | Baurechtliche Verfahren 632 FB Bauen, Wasser- und Naturschutz
100102 | Bauaufsicht 633 FB Bauen, Wasser- und Naturschutz
100301 | Denkmalschutz u. Denkmalpflege 635 FB Bauen, Wasser- und Naturschutz
120201 | Bereitstellung und Unterhaltung von Kreisstrallen 325 FB Ordnung und Verkehr
120701 | OPNV 802 | OPNV
120801 | Radverkehrsférderung 139 | ST Dezernatsbiro LRin
130201 | Zuweisungen an Wasser- und Bodenverbéande 107 FB OPS
130401 | Naturschutz und Biotopentwicklung 636 FB Bauen, Wasser- und Naturschutz
130501 | Landwirtschaft, Agrarférderung und Agrarumwelt 834 FB Landlicher Raum u. Verbraucherschutz
140101 | Immissionsschutz 637 FB Bauen, Wasser- und Naturschutz
140102 | Wasserschutz 638 FB Bauen, Wasser- und Naturschutz
140103 | Klimaschutz und Erneuerbare Energien 835 FB Landlicher Raum u. Verbraucherschutz
150101 | Wirtschaftsforderung 152 | ST Dezernatsbiiro Bl
150301 | Tourismusférderung 135 | ST Dezernatsbiiro LRin
160101 | Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 202 FB Finanz- und Kassenmanagement
160201 | Zins- und Schuldenmanagement 203 FB Finanz- und Kassenmanagement




Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Gliederung der Teilhaushalte nach der értlichen Organisation
mit den zugewiesenen Produkten (§ 4 Abs. 2 GemHVO)

Teil- |Bez. Teilhaushalt/ Budget Teilergebnishaushalte Teilfinanzhaushalte
HH [zugewiesene Produkte Ertrage Aufwand Saldo Investive Investive Saldo
Einzahlungen | Auszahlungen

10 FB Organisation und Personalservice 16.650.908 17.035.262 -384.354 0 997.600 -997.600
010102 Beteiligungsmanagement 60.000 310.500 -250.500 0 10.000 -10.000
010103 Kreisorgane 1.472.747 1.499.975 -27.228 0 0 0
010104 Personal- und Organisationsmanagement 7.097.343 7.097.343 0 0 210.000 -210.000
010105 Liegenschaftsverwaltung und Zentrale Dienste 3.126.196 3.126.196 0 0 110.000 -110.000
010106 Bereitstellung und Unterhaltung der technischen Infrastruktur 4.894.622 4.854.548 40.074 0 667.600 -667.600
130201 Zuweisungen an Wasser-u. Bodenverbénde 0 146.700 -146.700 0 0 0
12 Personal- und Schwerbehindertenvertretung 256.443 256.443 0 0 0 0
010108 Personal- und Schwerbehindertenvertretung 256.443 256.443 0 0 0 0
13 ST Dezernatsbiiro LRin 2.164.493 5.059.420 -2.894.927 497.500 765.000 -267.500
010101 Verwaltungssteuerung und Kreisentwicklung 2.097.783 2.368.844 -271.061 0 0 0
041001 Kulturpreisverleihungen, Kulturforderung 0 265.138 -265.138 0 0 0
090103 Dorf- und Regionalentwicklung 0 335.670 -335.670 0 0 0
150301 Tourismusforderung 16.550 540.080 -523.530 0 0 0
080101 Forderung des Sports 39.610 861.768 -822.158 0 250.000 -250.000
120801 Radverkehrsférderung 10.550 687.920 -677.370 497.500 515.000 -17.500
14 Revision 1.318.799 1.400.512 -81.713 0 0 0
010111 Revision 1.318.799 1.400.512 -81.713 0 0 0
15 ST Dezernatsbiiro Bl 273.828 1.565.621 -1.291.793 0 0 0
010114 Dezernatsbiiro Bl 189.828 189.819 9 0 0 0
150101 Wirtschaftsforderung 84.000 1.375.802 -1.291.802 0 0 0
16 Kommunales Frauen- und Gleichstellungsbiiro 303.475 303.475 0 0 0 0
010109 Frauenférderung/Gleichstellung 303.475 303.475 0 0 0 0
20 FB Finanz- und Kassenmanagement 186.213.051 69.123.655 117.089.396 4.864.450 0 4.864.450
010112 Finanz- und Kassenmanagement 2.677.455 2.677.455 0 0 0 0
160101 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen 180.995.740 64.502.000  116.493.740 4.000.000 0 4.000.000
160201 Zins- und Schuldenmanagement 2.539.856 1.944.200 595.656 864.450 0 864.450
30 FB Recht und Kommunalaufsicht 996.569 1.588.989 -592.420 0 0 0
010110 Rechtsangelegenheiten 824.139 824.139 0 0 0 0
010118 Wahlen 164.930 164.930 0 0 0 0
010119 Vergabestelle 5.500 175.980 -170.480 0 0 0
010107 Kommunalaufsicht 2.000 423.940 -421.940 0 0 0
32 FB Ordnung und Verkehr 7.435.660 12.104.337 -4.668.677 716.300 3.820.000 -3.103.700
020201 Ordnung und Gewerbe 1.267.770 1.658.281 -390.511 0 0 0
020202 Aufenthalt von Ausléndern/Einbiirgerungen 130.300 1.933.725 -1.803.425 0 0 0
020203 StraBenverkehr und Kfz-Zulassung 3.477.900 3.080.918 396.982 0 0 0
120201 Bereitstellung und Unterhaltung von Kreisstralen 2.559.690 5.431.413 -2.871.723 716.300 3.820.000 -3.103.700
38 FB Gefahrenabwehr 2.574.685 4.774.502 -2.199.817 0 272.200 -272.200
020301 Brandschutz 641.655 1.446.065 -804.410 0 55.000 -55.000
020401 Rettungsdienst 1.931.920 2.724.235 -792.315 0 118.200 -118.200
020501 Katastrophenschutz 1.110 604.202 -603.092 0 99.000 -99.000
40 FB Schule- und Gebdudemanaaement 80.973.171 71.050.462 9.922.709 6.868.500 30.895.366  -24.026.866
010116 Zentrales Schulgebdudemanagement 3.113.550 3.113.550 0 0 0 0
030101 Bereitstellung und Betrieb von Grundschulen 1.817.429 14.864.515  -13.047.086 0 3.694.200 -3.694.200
Sammelkonten Grundschulen 970.669 5.077.056 -4.106.387 0 40.000 -40.000
Grundschule Aménau 3.850 109.628 -105.778 0 20.500 -20.500
Grundschule Amdneburg 5.540 164.295 -158.755 0 500 -500
Grundschule Anzefahr-Niederwald 1.850 139.705 -137.855 0 500 -500
Grundschule Berglandschule Bad Endbach 9.780 185.166 -175.386 0 30.800 -30.800
Grundschule Biedenkopf 70.640 627.913 -557.273 0 1.000 -1.000
Grundschule am Lindenbaum Bottenhorn 1.290 68.518 -67.228 0 500 -500
Grundschule Endenbergschule Breidenstein 2.030 106.089 -104.059 0 500 -500
Grundschule Buchenau 46.550 331.663 -285.113 0 215.000 -215.000
Grundschule Biirgeln-Betziesdorf 15.650 129.323 -113.673 0 500 -500
Grundschule Lindenschule Colbe 24.440 200.537 -176.097 0 25.500 -25.500
Grundschule Dreihausen 10.790 156.242 -145.452 0 500 -500
Regenbogenschule Ebsdorf-Leidenhofen 8.860 143.298 -134.438 0 500 -500
Schule am Hatzbachtal Erksdorf-Hatzbach 1.480 106.170 -104.690 0 500 -500
Grundschule Fronhausen/Lahn 20.490 374131 -353.641 0 16.000 -16.000
Grundschule Génnern 740 77172 -76.432 0 500 -500
Grundschule Otto-Ubbelohde-Schule GoRfelden 32.810 275.500 -242.690 0 800 -800

Seite 1



Teil- |Bez. Teilhaushalt/ Budget Teilergebnishaushalte Teilfinanzhaushalte
HH [zugewiesene Produkte Ertrage Aufwand Saldo Investive Investive Saldo
Einzahlungen | Auszahlungen
Grundschule GroRseelheim 22.060 213.982 -191.922 0 800 -800
Grundschule Hachborn 2.840 106.457 -103.617 0 500 -500
Grundschule Holzhausen/Hunstein 1.510 149.849 -148.339 0 500 -500
Grundschule Kirchhain 87.960 475.495 -387.535 0 501.500 -501.500
Grundschule Langenstein 4.670 195.507 -190.837 0 500 -500
Grundschule Gansbachtalschule Lixfeld 4.060 188.589 -184.529 0 500 -500
Grundschule Lohra 20.330 273.355 -253.025 0 800 -800
Grundschule St. Martin-Schule Mardorf 34.120 258.867 -224.747 0 500 -500
Grundschule Mengsberg-Momberg 15.880 167.147 -151.267 0 500 -500
Grundschule Mornshausen/S. 5.210 93.503 -88.293 0 500 -500
Schule am Christenberg Miinchhausen 19.710 249.298 -229.588 0 500 -500
Grundschule Niederklein 2.900 141.087 -138.187 0 500 -500
Grundschule Niederweimar 27.990 227.031 -199.041 0 800 -800
Grundschule Oberdieten 13.110 98.506 -85.396 0 500 -500
Grundschule Rauischholzhausen 2.220 66.687 -64.467 0 500 -500
Grundschule Rauschenberg 12.900 291.254 -278.354 0 800 -800
Grundschule Schénstadt 3510 109.778 -106.268 0 20.500 -20.500
Grundschule Schweinsberg 10.080 126.310 -116.230 0 500 -500
Grundschule | Stadtallendorf 10.040 455.733 -445.693 0 501.500 -501.500
Grundschule Il Stadtallendorf 85.790 776.781 -690.991 0 2.302.000 -2.302.000
Grundschule Wichtelhduserschule Sterzhausen 10.500 201.434 -190.934 0 800 -800
Grundschule Adolph-Diesterweg-Schule Weidenhausen 58.790 535.159 -476.369 0 1.000 -1.000
Grundschule Burgwaldschule Wetter 49.180 436.694 -387.514 0 1.000 -1.000
Grundschule Wittelsberg 14.790 249.427 -234.637 0 800 -800
Grundschule Wohra 5.600 87.359 -81.759 0 500 -500
Grundschule Wolzhausen 4.470 108.952 -104.482 0 500 -500
Grundschule Wallau 59.750 307.868 -248.118 0 800 -800
030601 Bereitstellung und Betrieb von kombinierten Haupt- und Realschulen 1.125.601 6.410.305 -5.284.704 1.976.000 8.301.200 -6.325.200
Sammelkonten kombinierte Haupt- und Realschulen 552.631 2.011.462 -1.458.831 0 40.000 -40.000
Hinterlandschule - Standort Biedenkopf 72.970 692.381 -619.411 0 3.000 -3.000
MPS Dautphetal 152.510 1.070.059 -917.549 0 205.200 -205.200
MPS Hartenrod 87.580 635.652 -548.072 1.976.000 5.504.000 -3.528.000
Hinterlandschule - Standort Steffenberg 78.700 686.467 -607.767 0 2.003.000 -2.003.000
MPS Wohratal 41.260 449.442 -408.182 0 2.000 -2.000
Hinterlandschule - Standort Breidenbach 139.950 864.842 -124.892 0 544.000 -544.000
030701 Bereitstellung und Betrieb von Gymnasien 178.860 2.665.173 -2.486.313 0 27.800 -27.800
Sammelkonten Gymnasien 14.000 1.732.633 -1.718.633 0 0 0
Lahntalschule Biedenkopf 164.860 932.540 -767.680 0 27.800 -27.800
030801 Bereitstellung und Betrieb v. Gesamtschulen 2.673.143 17.280.237  -14.607.094 685.000 4.825.600 -4.140.600
Sammelkonten Gesamtschulen 1.003.073 4.820.624 -3.817.551 0 70.000 -70.000
Gesamtschule Freiherrr-vom-Stein Gladenbach 306.150 3.194.900 -2.888.750 0 1.095.500 -1.095.500
Gesamtschule Ebsdorfer Grund 231.070 1.377.693 -1.146.623 685.000 408.900 276.100
Alfred-Wegner-Schule Kirchhain 227.510 2.357.193 -2.129.683 0 3.036.000 -3.036.000
Gesamtschule Wollenbergschule Wetter 203.580 1.396.505 -1.192.925 0 11.400 -11.400
Gesamtschule Niederwalgern 293.640 1.587.456 -1.293.816 0 75.400 -75.400
Gesamtschule Neustadt 173.720 1.116.042 -942.322 0 10.500 -10.500
Gesamtschule Georg-Biichner-Schule Stadtallendorf 234.400 1.429.824 -1.195.424 0 117.900 -117.900
030901 Bereitstellung und Betrieb von Férderschulen 543.517 2.620.700 -2.077.183 0 514.000 -514.000
Sammelkonten Forderschulen 378.497 954.575 -576.078 0 30.000 -30.000
Burgbergschule Friedensdorf 37.720 264.735 -227.015 0 800 -800
Hilda-Heinemann-Schule Hommertshausen 26.640 459.651 -433.011 0 800 -800
Landgrafin-Elisabeth-Schule Stadtallendorf 45.830 381.650 -335.820 0 800 -800
Astrid-Lindgren-Schule Stadtallendorf 17.390 337.004 -319.614 0 480.800 -480.800
Otfried-PreuBler-Schule Weidenhausen 37.440 223.085 -185.645 0 800 -800
031001 Bereitstellung und Betrieb von Beruflichen Schulen 1.763.217 6.930.672 -5.167.455 70.000 3.485.600 -3.415.600
Sammelkonten Berufliche Schulen 1.418.917 1.927.901 -508.984 0 40.000 -40.000
Berufliche Schulen Biedenkopf 186.970 2.549.737 -2.362.767 35.000 1.182.800 -1.147.800
Berufliche Schulen Kirchhain 157.330 2.453.034 -2.295.704 35.000 2.262.800 -2.227.800
031301 Allgemeine Schuldienstleistungen 63.727.606 9.855.079 53.872.527 4.137.500 6.307.954 -2.170.454
Schultragerschaft allgemein 63.701.226 9.662.379 54.038.847 4.137.500 6.296.954 -2.159.454
Jugendverkehrsschulen (Dautphetal und Stadtallendorf) 1.370 34.820 -33.450 0 1.000 -1.000
Medienzentren 370,00 132.750,00 -132.380 0 10.000 -10.000
Europaschule Gladenbach 24.640 25130 -490 0 0 0
031303 Ganztagsangebote an Schulen 120.000 730.000 -610.000 0 0 0
080201 Bereitstellung und Betrieb kreiseigener Sporteinrichtungen 381.350 1.051.333 -669.983 0 149.012 -149.012
Hinterlandhalle Dautphetal 95.730 237.567 -141.837 0 5.000 -5.000
Herrenwaldhalle Stadtallendorf 126.310 264.748 -138.438 0 5.000 -5.000
Heinrich-Weber-Halle Kirchhain 68.860 286.230 -217.370 0 5.000 -5.000]
Lahntalhalle Biedenkopf 90.450 262.788 -172.338 0 134.012 -134.012
010113 Verwaltungsliegenschaften 5.528.898 5.528.898 0 0 3.590.000 -3.590.000
Hauptstelle Marburg 2.462.109 2.467.302 -5.193 0 2.250.000 -2.250.000
AuRenstelle Biedenkopf 530.322 530.048 274 0 1.225.000 -1.225.000
Nebenstelle HIW 341.144 337.707 3437 0 20.000 -20.000
Nebenstelle Schwanallee (Gesundheitsamt) 800.521 800.319 202 0 20.000 -20.000
Nebenstellen Regionalcenter Marburg (Kreis Job Center) 670.122 669.499 623 0 20.000 -20.000
Nebenstelle Bismarckstrae 88.600 88.512 88 0 10.000 -10.000
Aufenstellen Stadtallendorf 636.080 635.511 569 0 45.000 -45.000
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Teil- |Bez. Teilhaushalt/ Budget Teilergebnishaushalte Teilfinanzhaushalte
HH [zugewiesene Produkte Ertrage Aufwand Saldo Investive Investive Saldo
Einzahlungen | Auszahlungen
43 FB Haus der Bildung 1.831.136 3.392.671 -1.561.535 0 8.000 -8.000
040701 Volkshochschule Marburg-Biedenkopf 1.017.102 2.570.637 -1.553.535 0 7.000 -7000
031304 Schulentwicklungsplanung, Bildungsmanagement 814.034 822.034 -8.000 0 1.000 -1.000
50 FB Familie, Jugend, Soziales 55.840.246  121.450.937  -65.610.691 0 17.000 -17.000
031302 Schulische Betreuungsangebote und Schulsozialarbeit 3.974.920 6.642.194 -2.667.274 0 14.000 -14.000
050101 Verwaltungsaufgaben der Sozialhilfe 4.328.595 13.877.390 -9.548.795 0 0 0
050110 Hilfe zum Lebensunterhalt 1.531.303 3.613.291 -2.081.988 0 0 0
050120 Hilfe zur Pflege 366.188 7.534.863 -7.168.675 0 0 0
050130 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen 131.112 9.437.985 -9.306.873 0 0 0
050140 Hilfen zur Gesundheit (Krankenhilfe) 424.000 1.517.480 -1.093.480 0 0 0
050150 Hilfen zur Uberwindung besonderer soz. Schwierigkeiten und in anderen 800 107.480 -106.680 0 0 0
050159 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 24.696.731 25.713.044 -1.016.313 0 0 0
050601 Férderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 1.300.015 1.755.615 -455.600 0 0 0
050701 Unterhaltsvorschussleistungen 6.710.112 8.506.260 -1.796.148 0 0 0
050901 Kriegsfolgenrecht 0 0 0 0 0 0
051001 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 0 773.906 -773.906 0 0 0
060101 Férderung von Kindern in Tageseinricht. und in Tagespflege 2.089.401 4.245.048 -2.155.647 0 0 0
060201 Kinder- und Jugendforderung 714.794 1.693.454 -978.660 0 3.000 -3.000
060301 Jugendsozialarbeit 107.711 1.242.719 -1.135.008 0 0 0
060302 Hilfen in Erziehungangelegenheiten und Eingliederungshilfe 6.783.547 28.053.069  -21.269.522 0 0 0
060303 Beistandschaft, Amtpflegschaft und -vormundschaft, 58.814 1.648.304 -1.589.490 0 0 0
Gerichtshilfen
060304 Verwaltungsaufgaben der Jugendhilfe 2.614.703 4.456.475 -1.841.772 0 0
060601 Férderung von Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstellen 7.500 632.360 -624.860 0 0
53 FB Gesundheitsamt 4.749.531 15.669.722  -10.920.191 0 10.000 -10.000
050154 Altenhilfe 0 760.481 -760.481 0 0 0
050801 Betreuungsbehdrde 74.160 888.457 -814.297 0 0 0
070201 Sozialpsychiatrischer Dienst 116.500 673.211 -556.711 0 0 0
070301 Kinder-/Jugendarztiicher und Zahnarztlicher Dienst 197.000 1.664.697 -1.467.697 0 0 0
070302 Infektionsschutz und Hygieneiiberwachung 1.786.300 6.855.505 -5.069.205 0 0 0
070303 Gutachten 166.000 733.691 -567.691 0 0 0
070304 Verwaltung und sonstige Gesundheitsdienste 2.242.391 3.134.399 -892.008 0 10.000 -10.000
070305 Gesundheitsplanung 167.180 959.281 -792.101 0 0 0
57 FB Integration und Arbeit 110.557.456  132.785.924  -22.228.468 0 0 0
050201 Arbeitslosengeld Il 76.714.766 90.145.072  -13.430.306 0 0 0
050202 Eingliederungshilfen und flankierende MaRnahmen zur Eingliederung 10.049.000 12.507.907 -2.458.907 0 0 0
Arbeitsuchender
050203 Comeback@50 0 0 0 0 0 0
050204 Verwaltungsaufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende 12.382.840 12.382.840 0 0 0 0
051003 Leistungen Bildung und Teilhabe (Wohngeld, Kinderzuschlag) 0 912.290 -912.290 0 0 0
050205 Kreisjobcenter: Arbeitsmarktprojekte 1.205.500 1.372.600 -167.100 0 0 0
050301 Hilfen fiir Personen mit Migrationshintergrund 9.858.100 13.774.720 -3.916.620 0 0 0
051002 Integration von Zuwanderern 347.250 1.690.495 -1.343.245 0 0 0
63 FB Bauen, Wasser und Naturschutz 2.674.131 5.303.954 -2.629.823 0 0 0
100101 Baurechtliche Verfahren 1.463.735 1.952.436 -488.701 0 0 0
100102 Bauaufsicht 844.038 978.694 -134.656 0 0 0
100301 Denkmalschutz und Denkmalpflege 47.535 498.476 -450.941 0 0 0
130401 Naturschutz und Biotopentwicklung 223.323 944.528 -721.205 0 0 0
140101 Immissionsschutz 0 0 0 0 0 0
140102 Wasserschutz 95.500 929.820 -834.320 0 0 0
80 OPNV, Regionaler Nahverkehrsverband (RNV) 50.024 13.196.143  -13.146.119 0 17.500 -17.500
031101 Aufgaben der Schiilerbeférderung 49.844 7.967.262 -7.917.418 0 0 0
120701 OPNV 180 5.228.881 -5.228.701 0 17.500 -17.500
83 FB Landlicher Raum und Verbraucherschutz 4.861.763 6.646.558 -1.784.795 0 12.000 -12.000
020204 Veterinirwesen und Verbraucherschutz 2.221.582 2.973.566 -751.984 0 6.000 -6.000
130501 Landwirtschaft, Agrarférderung und Agrarumwelt 2.600.181 2.676.099 -75.918 0 5.000 -5.000
140103 Klimaschutz und Erneuerbare Energien 40.000 996.893 -956.893 0 1.000 -1.000
479.725.369  482.708.587 -2.983.218 12.946.750  36.814.666  -23.867.916
Zwischensumme Teilhaushalte
abz(iglich in den Teilhaushalten enthaltene innere Verrechnungen: -62.276.930  -62.276.930 0 0 0 0
Endsumme Gesamthaushalt 417.448.439  420.431.657 -2.983.218 12.946.750  36.814.666  -23.867.916
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Ubergeordnetes Budget

Budget 0 Gesamthaushalt

Produktverantwortung Herr Hirth

Teilergebnishaushalt
Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten | Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2021 2020 2023 2024 2025
2022 € €
€ € € €
3 2 1 4 5 6
1.150 Privatrechtliche Leistungsentgelte 118.000 120.000 118.380,42 118.000 118.000 118.000
3. | 548- Kostenersatzleistungen und - 981.600 694.500 584.327,90 666.600 616.600 616.600
549 erstattungen
7. | 540- Ertrdge aus Zuweisungen und Zu- 1.604.000 1.604.000 1.599.490,86 1.610.000 1.617.000 1.623.000
543 schiissen fiir laufende Zwecke und
allgemeine Umlagen
8. | 546 Ertrage aus der Auflésung von Son- 85.200 20.300 41.375,21 82.000 66.000 33.900
derposten aus Investitionszuweisun-
gen, -zuschussen und -beitrdgen
9.|53 Sonstige ordentliche Ertrage 1.050.290 69.300 52.456,92 1.050.290 1.050.290 1.050.290
10. Summe der ordentlichen Ertriage 3.839.090 2.508.100 2.396.031,31 3.526.890 3.467.890 3.441.790
(Nr. 1 bis 9)
11. | 62-63 Personalaufwendungen 4.829.440 5.379.770 4.907.158,42 5.135.050 5.242.230 5.351.060
640-
643,
647-
649, 65
12. | 644- Versorgungsaufwendungen 3.095.300 3.370.010 4.715.004,08 3.141.800 3.189.020 3.236.930
646
13. | 60-61, Aufwendungen fur Sach- und Dienst- 5.945.713 5.365.093 4.199.462,83 5.691.865 5.698.865 5.759.147
67-69 | |eistungen
14. | 66 Abschreibungen 538.600 516.800 1.020.535,64 538.600 538.600 538.600
15. | 71 Aufwendungen fir Zuweisungen und 677.470 683.830 624.350,89 680.932 684.445 688.011
ZuschUsse sowie besondere Finanz-
aufwendungen
18. | 70,74, | Sonstige ordentliche Aufwendungen 13.700 14.500 13.689,76 13.700 13.700 13.700
76
19. Summe der ordentlichen Aufwen- 15.100.223 15.330.003 15.480.201,62 15.201.947 15.366.860 15.587.448
dungen (Nr. 11 bis 18)
20. Verwaltungsergebnis (Nr. 10. ./. Nr. -11.261.133 -12.821.903 | -13.084.170,31 -11.675.057 -11.898.970 -12.145.658
19)
21. | 56-57 Finanzertrage 60.000 60.000 70.512,95 60.000 60.000 60.000
23. Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 60.000 60.000 70.512,95 60.000 60.000 60.000
24. Ordentliches Ergebnis (Verwal- -11.201.133 -12.761.903 | -13.013.657,36 -11.615.057 -11.838.970 -12.085.658
tungserq. und Finanzerg. Nr. 20 +
Nr. 23)
25. (59 AuRerordentliche Ertrage 0 0 11.910,00 0 0 0
26. |79 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 26.715,37 0 0 0
27. AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 0 0 -14.805,37 0 0 0
.. Nr. 26
28. Jahresergebnis vor internen Leis- -11.201.133 -12.761.903 | -13.028.462,73 -11.615.057 | -11.838.970 -12.085.658
tungsbeziehungen (ordentl. Erqg. und
auBerordentl. Erqg. Nr. 24 + Nr. 27)
29. | 91 Erldse aus internen Leistungsbezie- 12.751.818 16.170.938 | 14.546.462,36 12.751.818 12.751.818 12.751.818
hungen
30. |92 Kosten aus internen Leistungsbezie- 1.935.039 2.479.790 1.893.973,90 1.935.039 1.935.039 1.935.039
hungen
31. Ergebnis der internen Leistungsbe- 10.816.779 13.691.148 12.652.488,46 10.816.779 10.816.779 10.816.779
ziehungen (Nr. 29 ./. Nr. 30
32. Jahresergebnis nach internen Leis- -384.354 929.245 -375.974,27 -798.278 -1.022.191 -1.268.879
tungsbeziehungen (Nr. 28 +Nr. 31)
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Ubergeordnetes Budget

Budget 0 Gesamthaushalt

Produktverantwortung Herr Hirth

Teilfinanzhaushalt
— Investitionstatigkeit — (Euro)

Haushaltsansatz

Investitions- und
Investitionsforderungs-

Ergebnis maBnahmen
; des Jahres-
Pos. Bezeichnung Verpflich- abschlusses | Gesamt- davon Planung | Planung | Planung
tungser- 2020 auszah- bisher 2023 2024 2025
2022 machti- 2021 lungsbe- bereit
gungen darf gestellt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Einzahlungen aus Investi- 0 0 284.588,21 108.000,00 108.000,00 0 0 0
tionstatigkeit
1.1 | Einzahlungen aus Investiti- 0 0 272.678,21 108.000,00 108.000,00 0 0 0
onszuweisungen und -
zuschissen sowie aus Inv.-
beitrage
1.2 | Einzahlungen aus Abgéan- 0 0 11.910,00 0,00 0,00 0 0 0
gen von Vermobgensge-
genstanden des Sachanla-
ge- u immateriellen Vermo-
gens
3. | Summe Einzahlungen 0 0 (1] 284.588,21 108.000,00 108.000,00 0 0 0
4. | Auszahlungen aus Inves- 997.600 0| 1.155.500 | 1.414.741,50 175.000,00 175.000,00 [ 821.500 | 831.500 | 766.500
titionstatigkeit
4.3 | Auszahlungen fiir Investiti- 777.600 920.500 | 1.253.878,79 175.000,00 175.000,00 | 591.500 | 591.500 [ 516.500
onen in das sonst. Sach-
u. immaterielle Anlageverm
4.4 | Auszahlungen fir Investiti- 220.000 0 235.000 160.862,71 0,00 0,00 | 230.000 [ 240.000 | 250.000
onen in das Finanzanlage-
vermogen
6. | Summe Auszahlungen 997.600 0| 1.155.500 | 1.414.741,50 175.000,00 175.000,00 [ 821.500 | 831.500 | 766.500
7. | Saldo (Einzahlungen ./. -997.600 0| -1.155.500 | -1.130.153,29 -67.000,00 -67.000,00 | -821.500 | -831.500 | -766.500
Auszahlungen)
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 101 Produkt 010102 Beteiligungsmanagement

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Produktbeschreibungen

Produkt 0101020000 |Betei|igungsmanagement

Produktbeschreibung
Dem Produkt ist folgende Leistung zugeordnet:

1. Privatrechtliche Beteiligungen und Mitgliedschaften des Landkreises

Beschreibung der Leistung:

zu 1.: Erarbeitung und Fortschreibung von Beteiligungsrichtlinien; Erstellen des jahrlichen Beteiligungsberich-
tes; Verwaltung, Auswertung und Archivierung aller strategischen Unterlagen zu den Beteiligungen; Vorberei-
tung von Gremiensitzungen der Beteiligungen fur die Vertreter/innen des Landkreises; Mitwirkung bei der

Grindung, Veranderung und Auflésung von Beteiligungen, Unterstiitzung der Organisationseinheiten beim
Beitritt zu Vereinen etc..

Auftragsgrundlage
zu 1.: HKO

Ziele
zu 1.: Sicherstellung wirtschaftlicher bzw. sachzielorientierter Beteiligungen und Mitgliedschaften, Information
der Gremien und Offentlichkeit

Klimaziele (zu 1.)

e Einsetzen fir die Umsetzung von Klimaschutzmalnahmen bei den beteiligten Unternehmen
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Budget 101 Produkt 010102 Beteiligungsmanagement

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Teilergebnishaushalt

Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
€ € € € €
€
3 2 1 4 5 6
13. | 60-61, Aufwendungen fur Sach- und Dienst- 10.500 10.500 10.217,58 10.610 10.720 10.830
67-69 | |eistungen
69100001 Umlage Regionalversamm- 10.500 10.500 10.217,58 10.610 10.720 10.830
lung
15. | 71 Aufwendungen fiir Zuweisungen und 300.000 305.700 263.191,33 300.000 300.000 300.000
Zuschiisse sowie besondere Finanz-
aufwendungen *
71250002 Zuweisungen und Zuschiisse 300.000 300.000 250.000,00 300.000 300.000 300.000
fur sozialen Wohnungsbau
71302010 Kostenbeteiligung Auflosung 0 5.700 13.191,33 0 0 0
Gemeinschaftsschlachtanlage
19. Summe der ordentlichen Aufwen- 310.500 316.200 273.408,91 310.610 310.720 310.830
dungen (Nr. 11 bis 18)
20. Verwaltungsergebnis (Nr. 10. ./. Nr. -310.500 -316.200 -273.408,91 -310.610 -310.720 -310.830
19)
21. | 56-57 Finanzertrage * 60.000 60.000 70.512,95 60.000 60.000 60.000
56100000 Ertrage aus Beteiligungen an 60.000 60.000 70.512,95 60.000 60.000 60.000
anderen verb. Unternehmen
23. Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 60.000 60.000 70.512,95 60.000 60.000 60.000
24, Ordentliches Ergebnis (Verwal- -250.500 -256.200 -202.895,96 -250.610 -250.720 -250.830
tungserg. und Finanzerg. Nr. 20 +
Nr. 23)
26. |79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 25.290,35 0 0 0
79120000 AufRerplanmafBige Abschrei- 0 25.290,35 0 0 0
bungen auf Finanzanlagen
27. AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 0 0 -25.290,35 0 0 0
.. Nr. 26)
28. Jahresergebnis vor internen Leis- -250.500 -256.200 -228.186,31 -250.610 -250.720 -250.830
tungsbeziehungen (ordentl. Erq. und
auBerordentl. Erqg. Nr. 24 + Nr. 27)
30. | 92 Kosten aus internen Leistungsbezie- 0 11.380 10.811,48 0 0 0
hungen
92200000 Kosten aus ILV: Umlagen 0 11.380 10.811,48 0 0 0
Kosten- und Leistungsrechnung
31. Ergebnis der internen Leistungsbe- 0 -11.380 -10.811,48 0 0 0
ziehungen (Nr. 29 ./. Nr. 30
32. Jahresergebnis nach internen Leis- -250.500 -267.580 -238.997,79 -250.610 -250.720 -250.830

tungsbeziehungen (Nr. 28 +Nr. 31)

Erlauterungen zu 15. Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzaufwendungen

01010201 71250002 Zuweisungen und Zuschusse fiir sozialen Wohnungsbau

Der Kreistag hat in 2016 grundlegende Beschlisse mit dem Ziel der Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gefasst.
Zur Einschatzung der Bedarfe und Handlungsnotwendigkeiten ist in 2018 eine Wohnungsmarktanalyse erstellt worden. In
2020 sind erste Zuschisse in Héhe von 300.000 € an die Wohnungsbaugesellschaften, an denen der Landkreis beteiligt
ist oder die sich in 6ffentlicher Hand befinden und Projekte des sozialen Wohnungsbaus verfolgen, eingeplant gewesen.
Davon sind 250.000 € bewilligt worden. Im Haushaltsplan 2022 ist der bisherige Ansatz von 300.000 € erneut eingeplant.
Die im Ergebnishaushalt als Aufwand veranschlagten Mittel werden nach § 20 Abs. 2 GemHVO als einseitig deckungsfa-
hig zu Gunsten von investiven Auszahlungen fir dieselben Zwecke erklart.
Weiterhin werden die Mittel nach § 21 Abs. 1 GemHVO fiir Gbertragbar erklart, um mehrjahrige Vorhaben entsprechend
unterstitzen zu kénnen.
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 101 Produkt 010102 Beteiligungsmanagement

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

01010201 71302010 Kostenbeteiligung Auflésung Gemeinschaftsschlachtanlage

1997 wurde der gemeinsam mit der Stadt Marburg betriebene Zweckverband Gemeinschaftsschlachtanlage Mittelhessen
aufgeldst. Im Zuge der Abwicklung der finanziellen Verbindlichkeiten hatte der Landkreis einen Anteil von 40% zu tragen.
Fir die Bedienung eines Darlehens, gefiihrt von der Stadt Marburg, entstanden noch bis im Jahr 2021 jahrliche Aufwen-
dungen fiir den Landkreis. Zum 30.06.2021 war die letzte Tilgungsrate fallig.

Erlauterungen zu 21. Finanzertrage

01010201 56100000 Ertrage aus Beteiligungen an anderen verb. Unternehmen

Die Ertréage aus Beteiligungen setzen sich aus Dividendenausschiittungen der Beteiligungen, der Eigenkapitalverzinsung
von der Beteiligung am Zweckverband Abfallwirtschaft sowie der Provision im Zusammenhang mit der vom Landkreis
erteilten Birgschaft fir die Rekommunalisierung der EAM zusammen.

Die Gewinnausschuttung der Sparkasse wird seit 2012 jeweils halftig in den Produkten "Betreuungsangebote an Grund-
schulen, 031302" und "Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege, 060101" verbucht.
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 101 Produkt 010102 Beteiligungsmanagement
Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice
Produktverantwortung Herr Hirth
Teilfinanzhaushalt
— Investitionstatigkeit — (Euro)
Investitions- und
Haushaltsansatz Investitionsforderungs-
Ergebnis mafnahmen
; des Jahres-
Pos. Bezeichnung Verpflich- abschlusses | Gesamt- davon Planung | Planung | Planung
tungser- 2020 auszah- bisher 2023 2024 2025
2022 machti- 2021 lungsbe- bereit
gungen darf gestellt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. | Auszahlungen aus Inves- 10.000 0 35.000 0,00 0,00 0,00 10.000 10.000 10.000
titionstatigkeit
4.4 | Auszahlungen fir Investiti- 10.000 0 35.000 0,00 0,00 0,00 10.000 10.000 10.000
onen in das Finanzanlage-
vermdgen
84484400 Auszahlungen 0 0 25.000 0,00 0,00 0,00 0 0 0
fur den Erwerb von sonstigen
Anteilsrechten
84484401 Auszahlungen 10.000 0 10.000 0,00 0,00 0,00 10.000 10.000 10.000
fiir den Erwerb von Genossen-
schaftsanteilen
6. | Summe Auszahlungen 10.000 0 35.000 0,00 0,00 0,00 10.000 10.000 10.000
7. | Saldo (Einzahlungen ./. -10.000 0 -35.000 0,00 0,00 0,00 | -10.000 -10.000 | -10.000
Auszahlungen)
Ubersicht InvestitionsmaR- Ansatz VE Ansatz Ergebnis | Gesamt- | Bisher | Planung | Planung | Planung
nahmen 2022 2022 2021 2020 auszah- bereit 2023 2024 2025
€ € € € lungsbe- | gestellt € € €
darf €
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(Invest.-Nr. und Bezeichnung)
0101007 Investive Auszahlungen
Beteiligungsmanagement
01010201.84484400 Erwerb von sons- 0 0 25.000 0,00 0,00 0,00 0 0 0
tigen Anteilen
01010201.84484401 Erwerb von Ge- 10.000 0 10.000 0,00 0,00 0,00 10.000 10.000 10.000
nossenschaftsanteilen *
= Saldo -10.000 0 -35.000 0,00 0,00 0,00 ~10.000 -10.000 -10.000

0101007.10 (01010201.84484401) Erwerb von Genossenschaftsanteilen

Im Zuge der Bildung von Energiegenossenschaften ist, bei wirtschaftlich vertretbaren Kosten fiir die ErschlieBung kreisei-
gener Gebaude, ein Beitritt des Landkreises vorgesehen. Zum Kauf von notwendigen Genossenschaftsanteilen wird ein
pauschaler Ansatz von 10.000 € eingeplant.
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 102 Produkt 010103 Kreisorgane

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Produktbeschreibungen

Produkt 0101030000 |Kreisorgane

Produktbeschreibung
Dem Produkt sind folgende Leistungen zugeordnet:

. Betreuung des Kreistages und seiner Ausschisse

. Betreuung des Kreisausschusses und seiner Kommissionen

. Betreuung sonstiger Hilfsorgane wie Kreisjugendparlament

. Unterstitzung des Kreistagsvorsitzenden bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
. Angelegenheiten der Kommunalverfassung und des Kreisrechts

. Partnerschaften

. Rundschreiben des Hessischen Landkreistages

NO O~ WN =

Beschreibung der Leistungen:

zu 1. - 3.: Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Abwicklung des Schriftverkehrs, vollstandige Terminorga-
nisation, Ermittlung und Zahlbarmachung von Entschadigungsleistungen

zu 4.: Vorbereitung von Terminen und Veranstaltungen, Abwicklung des Schriftverkehrs, vollstandige Termi-
norganisation

zu 5.: Erstellung und Aktualisierung der Hauptsatzung sowie weiterer Rechtsatze des KT, Aktualisierung und
Fortschreibung des Kreisrechtes

zu 6.: Vorbereitung, Abschluss und Pflege von Partnerschaftsvereinbarungen
zu 7.: Weiterleitung der Rundschreiben an die zustédndigen Organisationseinheiten und Koordinierung der

Stellungnahmen insbesondere bei der Vorbereitung von Rechtsvorschriften und Gesetzesanderungen

Auftragsgrundlage

zu 1. - 4.: Hess. Landkreisordnung (HKO), Hauptsatzung des Landkreises, Geschéaftsordnungen, Entschadi-
gungs-Satzung u. a.

zu 5.: Hess. Landkreisordnung (HKO), Hauptsatzung des Landkreises, Geschéaftsordnungen

zu 6.: Beschlusse der Kreisgremien

zu7.: § 147 HGO

Ziele

zu 1. - 3.: Sicherstellung geordneter Beratungs- und Entscheidungsabldufe in den politischen Gremien,
Nachvollziehbarkeit der Entscheidungen fiir Politik und Verwaltung

zu 4.: Sicherstellung der Arbeit des KTV

zu 5.: Sicherstellung von rechtmafigen Entscheidungen, Information der Verwaltung

zu 6.: Aufbau und Pflege freundschaftlicher Beziehungen zu verbundenen Gebietskdrperschaften, Abbau von
Vorurteilen, Volkerverstandigung

zu 7.: Sicherstellung des Informationsflusses vom Hessischen Landkreistag an die zustandigen Organisati-
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 102 Produkt 010103 Kreisorgane

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

onseinheiten, Kommunikation der Verwaltungserfahrungen und Bedurfnisse des Landkreises uber den Hes-
sischen Landkreistag an die Gesetzgebungsorgane und die Ministerialverwaltung

Kennzahlen
2019 2020 bis Juni

2021
Mitglieder
- Kreistag 81 81 81
- Kreisausschuss 16 16 16
- Altestenrat 12 12 12
- Au.s?chijsse - 75 75 75
- Beirate und Kommissionen 309 305 305
Sitzungen
- Kreistag 7 5 2
- Kreisausschuss 22 18 11
- Altestenrat 8 9 3
- Au.s?ch[]sse - 33 23 7
- Beirate und Kommissionen 50 26 10
Kleine Anfragen 72 81 42
Grolke Anfragen 6 5 0
Sitzungen des Kreisjugendparlaments 5 4 2
Sitzungen des Kreisseniorenrats 5 3 1
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Budget 102 Produkt 010103 Kreisorgane

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Teilergebnishaushalt
Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten | Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2021 2020 2023 2024 2025
2022 € €
€ € € €
3 2 1 4 5 6
3. | 548- Kostenersatzleistungen und - 0 0 3.286,00 0 0 0
549 erstattungen *
54850300 Kostenerstattung verbundene 0 0 3.286,00 0 0 0
Untern.: Personalkosten
9. |53 Sonstige ordentliche Ertrage 10.200 10.200 2.045,00 10.200 10.200 10.200
53040000 Nebenerlose aus Ablieferung 10.000 10.000 2.045,00 10.000 10.000 10.000
aus Nebentatigkeiten
53990000 Andere sonstige betriebliche 200 200 0,00 200 200 200
Ertrage
10. Summe der ordentlichen Ertréage 10.200 10.200 5.331,00 10.200 10.200 10.200
(Nr. 1 bis 9)
11. | 62-63, | Personalaufwendungen 451.510 446.560 442.048,31 458.300 465.190 472.190
640-
643,
647-
649, 65
62000000 Entgelte fiir geleistete Ar- 134.380 133.320 134.061,01 136.400 138.450 140.530
beitszeit (einschl. Zulagen)
63000000 Dienst-, Amtsbeziige einschl. 264.270 260.370 256.704,75 268.240 272.270 276.360
Zulagen
64000000 Arbeitgeberanteil zur Sozial- 26.880 26.660 27.705,16 27.290 27.700 28.120
Versicherung Entgeltbereich
64900000 Beihilfen Bezligebereich 25.980 26.210 23.577,39 26.370 26.770 27.180
12. | 644- Versorgungsaufwendungen 202.240 194.270 192.155,28 205.280 208.370 211.510
646
64400000 Laufende Versorgungsbezi- 80.000 80.000 80.783,67 81.200 82.420 83.660
ge Beamte (zahlungswirksam)
64500000 Aufwendungen an Versor- 112.480 104.580 101.475,06 114.170 115.890 117.630
gungskassen fiir Beamte
64510000 Aufw.an Versorgungskassen 9.760 9.690 9.896,55 9.910 10.060 10.220
fir tariflich Beschaftigte
13. | 60-61, | Aufwendungen fiir Sach- und Dienst- 527.845 510.845 386.850,74 537.835 542.955 548.225
67-69 | |eistungen *
61310000 Aufwandsentschadigungen 425.000 405.000 315.052,19 434.300 438.650 443.200
fir ehrenamtl. Tatige
61780000 Andere sonstige Aufwendun- 9.000 9.000 6.684,03 9.000 9.000 9.000
gen
61785000 Pflege Partnerschaften 19.000 15.000 3.338,08 19.000 19.000 19.000
67710000 Aufw. fur Sachverstandige, 1.000 1.000 0,00 1.010 1.030 1.050
Rechtsanwalte u.Gerichtskosten
68100000 Aufwendungen fiir Zeitungen 160 160 0,00 170 180 180
und Fachliteratur
68320000 Telefonkosten 2.620 2.620 1.673,34 2.660 2.700 2.730
68400000 Amtliche Bekanntmachungen 8.000 8.000 10.186,91 8.080 8.170 8.260
68500000 Reisekosten 8.340 8.340 2.756,25 8.430 8.530 8.620
68600000 Aufwend. fir Verfligungsmit- 21.525 21.525 15.631,58 21.645 21.775 21.895
tel
68690100 Ehrungen und Empfange 8.000 8.000 2.737,06 8.080 8.180 8.280
68800000 Aufwendungen fir Fort- und 200 200 0,00 210 220 220
Weiterbildung
69930000 Ubrige sonstige betriebliche 25.000 32.000 28.791,30 25.250 25.520 25.790
Aufwendungen
15. | 71 Aufwendungen fir Zuweisungen und 230.770 228.130 226.159,56 234.232 237.745 241.311
ZuschUsse sowie besondere Finanz-
aufwendungen *
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Budget 102 Produkt 010103 Kreisorgane

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2021 2020 2023 2024 2025
2022 € €
€ € € €
3 2 1 4 5 6
71280500 Zuschisse zur Geschéaftsfiih- 230.770 228.130 226.159,56 234.232 237.745 241.311
rung an die Kreistagsfraktionen
19. Summe der ordentlichen Aufwen- 1.412.365 1.379.805 1.247.213,89 1.435.647 1.454.260 1.473.236
dungen (Nr. 11 bis 18)
20. Verwaltungsergebnis (Nr. 10. ./. Nr. -1.402.165 -1.369.605 -1.241.882,89 -1.425.447 | -1.444.060 | -1.463.036
19)
24, Ordentliches Ergebnis (Verwal- -1.402.165 -1.369.605 | -1.241.882,89 -1.425.447 | -1.444.060 | -1.463.036
tungserq. und Finanzerg. Nr. 20 +
Nr. 23)
28. Jahresergebnis vor internen Leis- -1.402.165 -1.369.605 -1.241.882,89 -1.425.447 | -1.444.060 | -1.463.036
tungsbeziehungen (ordentl. Erg. und
auBlerordentl. Erg. Nr. 24 + Nr. 27)
29. | 9 Erldse aus internen Leistungsbezie- 1.462.547 1.481.170 1.320.682,86 1.462.547 1.462.547 1.462.547
hungen
91100000 Erldse aus ILV: Umlagen 1.462.547 1.481.170 1.320.682,86 1.462.547 1.462.547 1.462.547
Kosten- und Leistungsrechnung
30. | 92 Kosten aus internen Leistungsbezie- 87.610 134.100 108.556,82 87.610 87.610 87.610
hungen
92000001 Kosten aus ILV: Drucke und 1.930 1.930 1.308,87 1.930 1.930 1.930
Kopien
92000010 Kosten aus ILV: Fuhrpark 15.180 15.180 228,30 15.180 15.180 15.180
92200000 Kosten aus ILV: Umlagen 70.500 116.990 107.019,65 70.500 70.500 70.500
Kosten- und Leistungsrechnung
31. Ergebnis der internen Leistungsbe- 1.374.937 1.347.070 1.212.126,04 1.374.937 1.374.937 1.374.937
ziehungen (Nr. 29 ./. Nr. 30
32. Jahresergebnis nach internen_Leis- -27.228 -22.535 -29.756,85 -50.510 -69.123 -88.099

tungsbeziehungen (Nr. 28 +Nr. 31)

Erlauterungen zu 3. Kostenersatzleistungen und -erstattungen

01010302 54850300 Kostenerstattung verbundene Untern.: Personalkosten

Seit 2021 werden die Personalkostenerstattungen von Seiten des Eigenbetriebes und der Breitband GmbH sowie der
Verwaltungskostenbeitrag des Wasserverbandes zentral Uiber das Produkt 010104 "Personal- und Organisationsma-
nagement" veranschlagt, verbucht und bei der Verteilung der Overheadkosten im Rahmen der inneren Leistungsverrech-
nungen bertcksichtigt. Bis 2020 erfolgte die Verbuchung dezentral in diversen Produkten des Kreishaushaltes.

Erlauterungen zu 13. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

01010301 68600000 Aufwendungen fiir Verfligungsmittel
Die im Produkt Kreisorgane veranschlagten Verfligungsmittel verteilen sich wie folgt:

3.300 € Kreistag
8.000 € Kreisausschuss
10.225 € Kreisjugendparlament

Die Verfugungsmittel flr das Kreisjugendparlament sind durch § 4 Abs. 2 der Satzung des Kreisjugendparlaments festge-

legt:

"2. Der Kreisausschuss stellt dem Kreisjugendparlament zur inhaltlichen und organisatorischen Durchfiihrung seiner
Aufgaben Haushaltsmittel in Hohe von 10.225,- Euro jahrlich zur Verfiigung. In die Entscheidung des Kreisjugendparla-
mentes zur Verwendung dieser Mittel darf der Kreisausschuss nur in analoger Anwendung von § 34 HKO eingreifen. Der
Kreisausschuss entscheidet in diesen Fallen endgliltig.”
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 102 Produkt 010103 Kreisorgane

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

01010301 69930000 Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Ansatz von 25.000 € sind 19.000 € fur die Durchfiihrung von Gremiensitzungen im Jahr 2022 enthalten. Die Mittel
dienen in erster Linie zur Anmietung von externen Hallen fiir die Kreistagssitzungen und fir Aufwendungen zum Hygiene-
schutz. Derzeit ist noch nicht absehbar, wann wieder Sitzungen im Kreishaus ohne besondere Abstandsregelungen még-
lich sind, so dass die zusatzlichen Aufwendungen weiterhin veranschlagt werden missen.

Weitere 6.000 € sind furr sonstige Aufwendungen im Bereich des Kreisausschusses veranschlagt (u.a. Nachrufe, Danksa-
gungen usw.).

01010303 61780000 Andere sonstige Aufwendungen

Zur Durchfiihrung von Seminaren, Projekten und anderen Aktivitaten sind Geschaftsausgaben flir das Kreisjugendpar-
lament von 9.000 € veranschlagt.

Erlauterungen zu 15. Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie besondere Finanzaufwendungen

01010301 71280500 Zuschusse zur Geschéaftsfiihrung an die Kreistagsfraktionen

In der Anlage 4 zum Haushaltsplan sind die Zuwendungen getrennt nach den im Kreistag vertretenen Fraktionen aufge-
fuhrt.

Die Verteilung der Fraktionszuwendungen ergibt sich aus § 6 Abs. 4 der Geschéftsordnung fir den Kreistag und besteht
aus einem Sockelbetrag von 5.000 € fiir jede Fraktion zuziiglich eines nach der Zahl der Fraktionsmitglieder bemessenen
Betrages. Die Zuwendungen nach Fraktionsmitgliedern wird jéhrlich in Hohe der Steigerungsrate der Tarifabschlisse des
Vorjahres fiir Beschaftigte der kommunalen Arbeitgeber im Bereich der Verwaltung in Hessen angepasst.

Fiir 2022 setzen sich die Fraktionsmittel danach wie folgt zusammen:

Sockelférderung (berechnet flr acht Fraktionen) = 40.000 €
Foérderung nach Fraktionsstarke = 190.770 € (Férderbetrag 2021 von 188.130 € erhéht um 1,40%)
Gesamt = 230.770 €

Am 12.05.2017 hatte der Kreistag im Rahmen der Anderung der Geschéftsordnung beschlossen,

dass am Ende eines Jahres nicht verausgabte Fraktionszuwendungen ab dem Haushaltsjahr 2018 bis zum Ende des
ibernachsten Jahres analog den Regelungen zur Ubertragbarkeit nach § 21 Abs. 1 GemHVO verwendet werden kénnen.
Die Fraktionszuwendungen werden somit fur tGbertragbar erklart.
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 103 Produkt 010104 Personal- u. Organisationsmanagement

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Produktbeschreibungen

Produkt 0101040000 | Personal- u. Organisationsmanagement

Produktbeschreibung
Dem Produkt sind folgende Leistungen zugeordnet:

Organisation

Zentrale Personalsteuerung und Personalbedarfsdeckung
Personalbetreuung

Bezlgeabrechnung und Abrechnung sonstiger Entgelte
Personalentwicklung (Personalférderung/Qualifizierung)
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Aufgaben der sonstigen gesetzlichen Beauftragten
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

N WN =

Beschreibung der Leistungen:

zu 1.: Beratung und Unterstiitzung der OE in Organisationsangelegenheiten; Umsetzung von Organisations-
veranderungen sowie Durchfihrung von Organisationsuntersuchungen; Beratung der Dienststellenleitung,
der zustandigen Dezernenten und der OE in wichtigen Grundsatzfragen der Organisation und in Fragen der
Verwaltungsreform; standige Uberpriifung der Aufbau- und Ablauforganisation einschl. der Verande-
rung/Aktualisierung von Geschéftsverteilungsplanen, Sicherstellung der internen Kommunikation

zu 2.: Erarbeiten und Fortschreiben von strategischen Personalplanungen flr ein wirtschaftliches Personal-
management Personalplanung (einschl. Stellenbewertung); Personalgewinnung und Personaleinsatz, interne
und externe Stellenausschreibungen, Durchfiihrung von Bewerberauswahlverfahren

zu 3.: Umsetzung der Personaleinsatzplanung, Bearbeitung personalrechtlicher Fragen fir alle Bediensteten
(Begriindung, Veranderung und Beendigung von Beschéaftigungsverhaltnissen; arbeitsrechtliche Mal3nah-
men; Disziplinarangelegenheiten), Beratung der Dienststellenleitung, der OE und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in arbeits- und dienstrechtlichen Fragen, Konfliktmanagement, Personalfihrung; Gewahrung ar-
beitsplatzbezogener Hilfen sowie Entgegennahme, Priifung und Weiterleitung von Beihilfeantragen; Bearbei-
tung von Angelegenheiten der Familienkasse

zu 4.: Berechnung und Anweisung der Bezlige flr Beschaftigte und Beamte und sonstige Entschadigungen
sowie Bezlige fiir Mitarbeiter/-innen des Eigenbetrieb BefA, Férdervereine und sonstige Dritte (Gemeinden);
Abrechnung der Beziige fur ehrenamtlich Tatige; Berechnung und Auszahlung von Reisekosten

zu 5.: Auswahl und Férderung von Nachwuchskraften (incl. Referendare, Praktikanten, Umschdler etc.);
Ermittlung des Nachwuchskraftebedarfs und des Fortbildungsbedarfes, Planung, Organisation, Durchflihrung
und finanzielle Abwicklung von fachbereichsubergreifenden Fortbildungsveranstaltungen einschl. Fortbil-
dungscontrolling; Fihrungskrafteentwicklung und Flihrungskraftefeedback; Aktualisierung / Fortschreibung
des Personalentwicklungskonzeptes ( Umsetzung der Beurteilungsrichtlinien, MA-Gesprache); soziale Be-
treuung

zu 6.: Unterstlitzung, Beratung und Information der Dienststellenleitung beim Arbeitsschutz und bei der Un-
fallverhitung

zu 7.: Schwerbehindertenvertretung, Brandschutzbeauftragte*r, Datenschutzbeauftragte®r; Inklusionsbeauf-
tragte*r; Fachstelle fir Barrierefreiheit; Beschwerdestelle nach dem AGG

zu 8.: Umsetzung des BGM entsprechend der bestehenden Dienstvereinbarung; Durchfiihrung von Analysen
(z.B. Gesundheitszirkel, Fehlzeitenstatistiken, Gefahrdungsbeurteilungen, Befragungen usw.); Fortbildungen
und Veranstaltungen fur Mitarbeiter/innen u.a. zu den Themen Erndhrung, Entspannung, Bewegung, Sucht-

pravention, Raucherentwdhnung, Zeit- und Stressmanagement, Depressionen, Vereinbarkeit von Familie,
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 103 Produkt 010104 Personal- u. Organisationsmanagement

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Pflege und Beruf, Gesundheitstage, Gesundheitswochen; Ausbildung von Gesundheitskolle-
gen/Gesundheitsmanagern, Betriebliches Eingliederungsmanagement, gesundheitsorientierte Marketing-
mafinahmen

Auftragsgrundlage
zu 1.: Geschéftsverteilung, Dienstvereinbarungen, Richtlinien; Beschlisse der Kreisgremien

zu 2.: Beamten und Tarifrecht, Dienstvereinbarungen, Stellenplan, Beschlisse der Kreisgremien

zu 3.: HBG, HPVG, HGIG, TVéD, AGG, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Richtlinien

zu 4.: Beamten- und Tarifrecht, Einkommensteuerrecht, Sozialversicherungsrecht

zu 5.: Gremienbeschliisse, Dienstvereinbarungen

zu 6.: Arbeitsschutzgesetz; Dienstvereinbarungen

zu 7.: Schwerbehindertengesetz, Brandschutzordnung; Datenschutzgesetz; AGG u.a.

zu 8.: KA-Beschluss, Dienstvereinbarung, Konzept, gesetzliche und tarifliche Vorgaben

Ziele

zu 1.: Optimierung der Verwaltung; Sicherstellung eines burgerfreundlichen, wirtschaftlichen, rationellen und
rechtskonformen Dienstbetriebes

zu 2.: Zeitnahe Sicherstellung der fiir die jeweilige Aufgabenerfiillung erforderlichen qualitativen und quanti-
tativen Personalkapazitat unter Beachtung der Rahmenvorgaben; ordnungsgemafe Abwicklung und Durch-
fihrung des Stellenbesetzungs- und Auswahlverfahrens

zu 3.: Sicherstellung einer einheitlichen, umfassenden und ordnungsgemaflen Rechtsanwendung (u.a. Sta-
tusrecht, Entgelt, Besoldung) bei der Gestaltung der Dienst- und Beschaftigungsverhaltnisse der Mitarbeiter/-
innen; gute Arbeitsplatzzufriedenheit durch entsprechende Arbeitszeitgestaltung

zu 4.: Sicherstellung der ordnungsgemafen Personalkostenabrechnungen

zu 5.: Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung durch ausreichend qualifiziertes Personal

zu 6: Verhiitung von Unfallen am Arbeitsplatz

zu 7.: Einhaltung der gesetzlich normierten Vorgaben

zu 8.: Erhaltung und Steigerung der Arbeitszufriedenheit, Leistungsfahigkeit und Motivation der Mitarbei-
ter/innen, Steigerung der Qualitat der Arbeitsbedingungen, Unterstiitzung der Mitarbeiter/innen, Erhalt und
Steigerung der Produktqualitat, Kundenzufriedenheit, Wettbewerbsfahigkeit sowie Handlungs- und Innovati-

onsfahigkeit, Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber und des Images der Verwaltung, Senkung der
krankheits- und dienstunfahigkeitsbedingten Kosten, Einhaltung des gesetzlichen und tariflichen Auftrags
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Kennzahlen

2019 2020 bis Juni
2021
Lohnabrechnungen (intern) 1.906 1.446 1.762
Lohnabrechnungen (extern) 1.233 1.233 1.365
Abrechnungsfélle Aushilfen im Betreuungsangebot 157 157 85
an Grundschulen
Abrechnungsfalle Honorare Ganztagsangebot 322 268

Klimaziele (zu 1. und 3.)

e Bereitstellung eines verbundweiten RMV-Tickets fur alle Mitarbeitenden der Kreisverwaltung

e Foérderung der Bildung von Fahrgemeinschaften Uber Pendlerportale

e Einfuhrung Fahrradleasing fir alle Tarifbeschéftigten der Kreisverwaltung

e Uberprifung aller Angebote/MaRnahmen auf Mobilitatsvermeidungsméglichkeiten und Angebot von al-
ternativen Angeboten fir Biirgerinnen und Biirger sowie Mitarbeitende (z.B. Weiterentwicklung

E-Government, Video-Konferenzen, Steigerung der Zahl von Homeoffice-Arbeitsplatzen).

(aufgrund Corona)

2018 2019 2020 bis August

2021
Anzahl reguldre Homeoffice-Arbeitsplatze 49 80 98 128
Anzahl Schnellantrage Homeoffice-Arbeitsplatze 463 618
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Teilergebnishaushalt
Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten | Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
€ €
€ € € €
3 2 1 4 5 6
3. | 548- Kostenersatzleistungen und - 977.000 690.800 548.733,59 662.000 612.000 612.000
549 erstattungen *
54810000 Kostenerstattungen vom 365.000 55.000 0,00 50.000 0 0
Land
54820000 Kostenerstattungen von 185.000 175.000 254.686,71 185.000 185.000 185.000
Gemeinden/ GV
54840000 Kostenerst. vom sonstigen 130.000 125.000 250.566,75 130.000 130.000 130.000
offentlichen Bereich
54850300 Kostenerstattung verbundene 254.000 304.800 9.921,44 254.000 254.000 254.000
Untern.: Personalkosten
54850400 Kostenerstattung verbundene 43.000 31.000 33.558,69 43.000 43.000 43.000
Untern.: Sachkosten
7. | 540- Ertrdge aus Zuweisungen und Zu- 1.604.000 1.604.000 1.597.588,96 1.610.000 | 1.617.000 | 1.623.000
543 schiissen fiir laufende Zwecke und
allgemeine Umlagen *
54210100 Zuweisungen vom Land: 1.604.000 1.604.000 1.597.588,96 1.610.000 | 1.617.000 | 1.623.000
Pauschalen Kommunalisierung
9.|53 Sonstige ordentliche Ertrage 1.020.000 40.000 40.148,10 1.020.000 | 1.020.000 | 1.020.000
53099000 andere sonstige Nebenerlése 0 0 90,50 0 0 0
53800010 Ertrage aus der Herabset- 810.000 0 0,00 810.000 810.000 810.000
zung/ Auflésung Pensionsriickstellung
53800030 Ertrage aus der Herabset- 170.000 0 0,00 170.000 170.000 170.000
zung/ Auflds. Beihilferiickstellungen
53990003 Beitrage stationare Wahlleis- 40.000 40.000 37.497,60 40.000 40.000 40.000
tungen
53990004 Ertrage aus Niederschlagun- 0 0 2.560,00 0 0 0
gen
10. Summe der ordentlichen Ertrige 3.601.000 2.334.800 2.186.470,65 3.292.000 | 3.249.000 ( 3.255.000
(Nr. 1 bis 9)
11.| 62-63, | Personalaufwendungen * 2.180.840 2.887.830 2.619.171,25 2.446.650 | 2.513.430 | 2.581.240
640-
643,
647-
649, 65
62000000 Entgelte fir geleistete Ar- 1.971.690 1.951.930 1.644.990,43 2.001.290 | 2.031.320 | 2.061.810
beitszeit (einschl. Zulagen)
62000001 Leistungsentgelt § 18 TVOD 950.000 950.000 60.000,00 964.250 978.720 993.410
63000000 Dienst-, Amtsbeziige einschl. 533.900 333.450 384.389,60 541.920 550.060 558.330
Zulagen
63000001 Leistungsentgelt Beamte 140.000 150.000 -1.000,00 142.100 144.240 146.410
64000000 Arbeitgeberanteil zur Sozial- 394.280 390.380 339.690,12 400.220 406.240 412.350
Versicherung Entgeltbereich
64800000 Zufiihrung zur Riickstellung 120.000 140.000 20.271,92 121.800 123.630 125.490
fir Altersteilzeit
64900000 Beihilfen Bezligebereich 52.470 33.570 35.304,82 53.280 54.090 54.920
64910000 Beihilfen Entgeltbereich 5.000 5.000 28,56 5.080 5.160 5.240
Angestellte
65190100 Job Ticket - So. Aufw. liber- 130.000 150.000 109.661,80 131.950 133.930 135.940
nommene Fahrtkosten
65500000 Aufwendungen f. Dienstjubi- 3.500 3.500 885,00 3.560 3.620 3.680
laen Verabschiedungen
65900000 Ubrige sonstige Personal- -2.200.000 -1.300.000 0,00 -2.000.000 | -2.000.000 | -2.000.000
aufwendungen
65900001 Zufiihrung zu Riickstellung 80.000 80.000 24.949,00 81.200 82.420 83.660
Lebensarbeitszeitkonto Beamte
12. | 644- Versorgungsaufwendungen * 2.670.840 2.970.510 4.328.882,51 2.710.930 | 2.751.640 | 2.792.940
646
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Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
€ €
€ € €
€
3 2 1 4 5 6
64500000 Aufwendungen an Versor- 217.540 128.560 142.181,65 220.820 224.140 227.510
gungskassen fiir Beamte
64510000 Aufw.an Versorgungskassen 143.300 141.950 115.747,86 145.460 147.670 149.900
fir tariflich Beschaftigte
64600000 Zufiihrung zu Pensionsriick- 1.830.000 2.100.000 3.296.255,00 1.857.450 | 1.885.320 | 1.913.600
stellungen
64610000 Zufiihrung zu Beihilferiick- 480.000 600.000 774.698,00 487.200 494.510 501.930
stellungen
13.| 60-61, | Aufwendungen fur Sach- und Dienst- 1.466.468 1.158.468 918.492,33 1.163.570 | 1.125.880 | 1.138.690
67-69 | |eistungen *
60100000 Aufwendungen fiir Bliromate- 2.898 2.898 2.937,61 2.930 2.960 2.990
rial
60100002 Aufwendungen fiir Drucksa- 1.160 1.660 349,60 1.180 1.200 1.220
chen
60302000 Praxis- und Laborbedarf, 11.000 11.000 10.013,78 11.110 11.230 11.350
Arzneimittel, Hilfsmittel
61783210 Zensus 365.000 55.000 0,00 50.000 0 0
67710000 Aufw. fir Sachverstandige, 4.500 5.500 892,50 4.560 4.620 4.680
Rechtsanwalte u.Gerichtskosten
67790200 Andere Beratungsleistungen: 50.000 50.000 49.362,20 50.500 51.010 51.550
Betriebsarzt Kreisverwaltung
67900100 Interkommunale Leistungs- 17.500 18.000 16.440,25 17.680 17.870 18.060
ver- gleiche / Benchmarking
68100000 Aufwendungen fiir Zeitungen 16.740 16.740 17.707,23 16.930 17.120 17.290
und Fachliteratur
68320000 Telefonkosten 550 550 615,65 560 570 580
68400010 Ausschreibungen 60.000 50.000 50.639,99 60.600 61.210 61.850
68500000 Reisekosten 2.820 2.820 901,30 2.860 2.900 2.930
68500001 Reisekosten - nicht budge- 24.000 24.000 22.084,89 24.240 24.490 24.750
tiert
68800000 Aufwendungen fiir Fort- und 10.200 10.200 7.208,54 10.310 10.430 10.550
Weiterbildung
68800200 Aufw. Fort- u. Weiterbildung: 110.000 100.000 56.945,16 111.200 112.420 113.690
PersonalentwicklungsmaRnahmen
68800300 Aufw. Fort- u. Weiterbildung: 160.000 170.000 136.638,11 161.700 163.420 165.230
Aus- und Fortbildung
68800301 Aufw. Fort- u. Weiterbildung: 20.000 25.000 7.724,94 20.250 20.510 20.780
Betriebl. Gesundheitsmanagement
69090000 Beitrage fiir sonstige Versi- 45.000 55.000 26.125,52 45.550 46.110 46.700
cherungen
69090001 Kiinstlersozialabgabe 5.000 5.000 4.162,10 5.050 5.110 5.170
69090100 Allgemeine Haftpflicht- und 345.000 360.000 315.696,70 349.100 353.250 357.590
Unfallversicherung
69100100 Mitgliedschaften Verbande/ 180.000 163.000 158.456,09 181.800 183.620 185.530
Vereinigungen
69100300 Umlage Hess. Verwaltungs- 35.000 32.000 33.322,69 35.350 35.710 36.080
Schulverband
69930000 Ubrige sonstige betriebliche 100 100 5,90 110 120 120
Aufwendungen
69930001 Ubrige sonstige betriebliche 0 0 261,58 0 0 0
Aufwendungen (Budgetierung)
14.| 66 Abschreibungen 100 100 0,20 100 100 100
66710000 Abschreibungen auf Forde- 100 100 0,20 100 100 100
rungen wegen Uneinbringlichkeit
19. Summe der ordentlichen Aufwen- 6.318.248 7.016.908 7.866.546,29 6.321.250 | 6.391.050 ( 6.512.970
dungen (Nr. 11 bis 18)
20. Verwaltungsergebnis (Nr. 10. ./. Nr. -2.717.248 -4.682.108 -5.680.075,64 -3.029.250 | -3.142.050 | -3.257.970
19)
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Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten | Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
€ € € € €
€
3 2 1 4 5 6
24, Ordentliches Ergebnis (Verwal- -2.717.248 -4.682.108 -5.680.075,64 -3.029.250 | -3.142.050 | -3.257.970
tungserg. und Finanzerg. Nr. 20 +
Nr. 23)
28. Jahresergebnis vor internen Leis- -2.717.248 -4.682.108 -5.680.075,64 -3.029.250 | -3.142.050 | -3.257.970

tungsbeziehungen (ordentl. Erq. und
auBerordentl. Erqg. Nr. 24 + Nr. 27)

29. | 91 Erlése aus internen Leistungsbezie- 3.496.343 6.785.188 6.454.577,77 3.496.343 | 3.496.343 [ 3.496.343
hungen
91100000 Erlése aus ILV: Umlagen 3.496.343 6.785.188 6.454.577,77 3.496.343 | 3.496.343 | 3.496.343
Kosten- und Leistungsrechnung
30. | 92 Kosten aus internen Leistungsbezie- 779.095 789.080 771.942,13 779.095 779.095 779.095
hungen
92000001 Kosten aus ILV: Drucke und 600 600 888,26 600 600 600
Kopien
92000006 Kosten aus ILV: Erstattung 5.000 5.000 1.834,01 5.000 5.000 5.000
Submissionskosten
92000010 Kosten aus ILV: Fuhrpark 3.190 3.190 1.002,00 3.190 3.190 3.190
92200000 Kosten aus ILV: Umlagen 770.305 780.290 768.217,86 770.305 770.305 770.305
Kosten- und Leistungsrechnung
31. Ergebnis der internen Leistungsbe- 2.717.248 5.996.108 5.682.635,64 2.717.248 | 2.717.248 | 2.717.248
ziehungen (Nr. 29 ./. Nr. 30
32. Jahresergebnis nach internen Leis- [/] 1.314.000 2.560,00 -312.002 -424.802 -540.722

tungsbeziehungen (Nr. 28 +Nr. 31)

Erlauterungen zu 3. Kostenersatzleistungen und -erstattungen

01010401 54850300 Kostenerstattung verbundene Untern.: Personalkosten

Seit 2021 werden die Personalkostenerstattungen von Seiten des Eigenbetriebes und der Breitband GmbH sowie der
Verwaltungskostenbeitrag des Wasserverbandes zentral Uiber das Produkt 010104 "Personal- und Organisationsma-
nagement" veranschlagt, verbucht und bei der Verteilung der Overheadkosten im Rahmen der inneren Leistungsverrech-
nungen bertcksichtigt. Bis 2020 erfolgte die Verbuchung dezentral in diversen Produkten des Kreishaushaltes.
Der Ansatz von 254.000 € setzt sich zusammen aus:
235.000 € Eigenbetrieb

10.000 € Breitband GmbH

9.000 € Ubrige Mandanten

01010401 54850400 Kostenerstattung verbundene Untern.: Sachkosten

Der Ansatz setzt sich u. a. aus Kostenerstattungen durch den Eigenbetrieb Jugend- und Kulturférderung (34.000 €), der
Breitband Marburg-Biedenkopf GmbH (3.000 €) und Erstattungen fiir Versicherungen (6.000 €) zusammen.

01010402 54840000 Kostenerst. vom sonstigen 6ffentlichen Bereich

Kostenerstattungen vom sonstigen 6ffentlichen Bereich beinhalten u.a. Erstattungen von Krankenkassen beim Bezug von
Mutterschaftsgeld, Verdienstausfall und &hnliches.

01010403 54820000 Kostenerstattungen von Gemeinden/ GV

Vom Fachdienst Personalservice werden die Personalabrechnungen fiir einzelne Stadte, Gemeinden und Verbande er-
stellt. Hierfiir sind jahrlich pro Fall rd. 180 € zu zahlen. Der Betrag wird mit den Tarifveranderungen angepasst.

Es wird mit Kostenerstattungen von 185.000 € gerechnet. Das Rechnungsergebnis 2020 fiel mit 254.687 € aufgrund von
Sonderabrechnungen einmalig héher aus.
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Erlduterungen zu 7. Ertrage aus Zuweisungen und Zuschiissen fiir laufende Zwecke und allgemeine Umlagen

01010401 54210100 Zuweisungen vom Land: Pauschalen Kommunalisierung

Im Zuge des am 01.04.2005 in Kraft getretenen Gesetzes zur Kommunalisierung des Landrats sowie der Oberbirger-
meister als Behérden der Landesverwaltung sind zahlreiche ehemalige Landesaufgaben in die Zustandigkeit der Kreise
Uibergegangen.

Den Landkreisen und kreisfreien Stéadten wird zur Durchfihrung der Aufgaben vom Land Hessen ein jéhrlicher Kosten-
ausgleich in Form einer Kostenpauschale gewahrt.

Die Pauschale wurde auf Basis der Dezemberbeziige 2004 fur die zum Stichtag 31. Dezember 2004 bei den Landraten
und Oberbirgermeistern beschaftigten Landesbediensteten festgesetzt. Ergadnzend dazu wird eine Beihilfenpauschale in
Héhe von 1.700 € pro Jahr fir jede Ubergeleitete Beamtin und jeden ibergeleiteten Beamten gezahlt. Weiterhin erhalten
die Kreise Sachkostenpauschalen analog den im Landeshaushalt 2005 veranschlagten Sachkosten fiir die Wahrneh-
mung der Aufgaben in den Bereichen Veterinarwesen, Lebensmitteliberwachung, Verbraucherschutz, Landschaftspflege,
Landwirtschaft, Dorf- und Regionalentwicklung und landlicher Tourismus unter Anrechnung der in diesen Bereichen vor-
gesehenen Gebuhreneinnahmen.

Nach § 5 Abs. 3 des Kommunalisierungsgesetzes wird zum Ausgleich von Bedarfsspitzen auferdem ein Betrag von 1,6
Mio. € - zuziglich jahrlich 120.000 € - auf alle Landkreise verteilt. Auf den Landkreis entfiel hieraus bei Verteilung nach
der Einwohnerzahl und der Anzahl der ibergeleiteten Bediensteten in 2021 ein Betrag von rd. 174.000 € (2020 = 167.851
€,2019=161.411 €, 2018 = 154.970 €, 2017 = 148.530 €.

Im Landkreis Marburg-Biedenkopf belauft sich die Personalkostenpauschale auf rd. 4.200.000 € und die Sachkostenpau-
schale auf rd. 500.000 €.

Die Erstattungen fiir die Bereiche Veterinarwesen und Verbraucherschutz (Produkt 020204) und Landlicher Raum (Pro-
dukt 130501) kénnen im Kreishaushalt direkt den entsprechenden Produkten zugeordnet werden. Das ist fiir den Restbe-
trag nicht méglich, der deshalb zentral im Produkt 010104 veranschlagt ist.

Im Haushaltsplan 2022 sind folgende Ansatze eingeplant (insgesamt 4.806.908 €):

Kto. 01010401.54210100 Anteile ehemalige Allgemeine Landesverwaltung = 1.604.000 €
Kto. 02020401.54210100 Anteile Veterinarwesen und Verbraucherschutz = 922.908 €
Kto. 13050101.54210100 Anteile Landlicher Raum = 2.280.000 €

Erlauterungen zu 11. Personalaufwendungen

01010401 65900000 Ubrige sonstige Personalaufwendungen

Im Laufe des Jahres kommt es zu zahlreichen Personalveranderungen, die zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung noch
nicht bekannt sind. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass diese unplanbaren Veranderungen zu teilweise deutlichen Ein-
sparungen gefiihrt haben, da viele Stellen bei einer anhaltend hohen Fluktuation mitunter erst mit deutlichen zeitlichen
Verzdégerungen wiederbesetzt werden kdnnen.

Zur Vermeidung von umfassenden Anpassungen bei einer Vielzahl von Ansatzen in den Einzelprodukten wird daher vom
Instrument der Veranschlagung einer "Globalen Minder-Personalausgabe" Gebrauch gemacht. Dabei handelt es sich um
negativ im Haushaltsplan veranschlagte Aufwendungen, die im Rahmen der Ausfiihrung der Haushaltsplan auszuglei-
chen sind.

Im Haushaltsjahr 2021 war eine globale Minderausgabe von -1,3 Mio. € veranschlagt worden. Die Prognosen zum dritten
Quartalsbericht zeigen, dass dartber hinausgehende Einsparungen in 2021 zu erwarten sind, so dass der Betrag in 2022
auf -2,2 Mio. € erhoht wird.

01010402 64800000 Zufihrung zur Riickstellung fiir Altersteilzeit

Nach dem Tarifvertrag TV FlexAZ ist jahrlich zum Stichtag 31. Mai die Altersteilzeitquote zu ermitteln. Bis zur Erflillung
einer Quote von 2,5 % der Tarifbeschaftigten besteht ein Anspruch auf den Abschluss einer Vereinbarung Gber Altersteil-
zeit. Auf die Quote sind bereits bestehende Altersteilzeitverhaltnisse anzurechnen.

In 2022 kdnnen erneut neue Altersteilzeitverhaltnisse vereinbart werden.
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01010402 64910000 Beihilfen Entgeltbereich

Beihilfen im Entgeltbereich entstehen jahrlich nur in geringem Umfang. Deshalb werden sie aus Vereinfachungsgriinden
nur zentral im Produkt 010104 in Ansatz gebracht, aber im Zuge der Rechnungslegung produktgenau verbucht. Folgende
Ergebnisse sind bezogen auf den Gesamthaushalt zu verzeichnen:

Erg. 2017 = 3.624 €

Erg. 2018 = 3.091 €

Erg. 2019 =5.135 €

Erg. 2020 = 1.891 €

Ansatz Planjahr = 5.000 €

01010404 62000001 Leistungsentgelt § 18 TVOD

Mit dem ab 01.10.2005 giiltigen Tarifvertrag Offentlicher Dienst (TVOD) ist in § 18 auch die leistungs- und / oder erfolgs-
orientierte Bezahlung im 6ffentlichen Dienst verankert worden. Seit dem 01.01.2007 ist ein Leistungsentgelt eingefiihrt
worden, das zusatzlich zum Tabellenentgelt verpflichtend zu zahlen ist.

Der Kreisausschuss hatte hierzu eine Dienstvereinbarung mit dem Personalrat geschlossen, die zum 01.10.2007 in Kraft
getreten war und ab 2011 modifiziert worden ist. Seither werden Leistungspramien auf Basis individuell einmal jahrlich
vereinbarter Zielvereinbarungen gezahlt.

Basis fur die Festsetzung des Leistungsbudgets sind die jeweils im Vorjahr gezahlten Entgelte. Der Anteil des Leistungs-
budgets erhéhte sich von 1,5 % in 2011 und 1,75 % in 2012 auf 2 % ab 2013.

Bei der Haushaltsplanung werden die Leistungsentgelte zentral beim vorstehenden Konto in einer Summe veranschlagt.
Die Verbuchung erfolgt mit der Auszahlung (im Monat Juni des Folgejahres) innerhalb der einzelnen Produkte. Zum
Jahresabschluss wird der Gesamtbetrag der Leistungsentgelte auf eine Riickstellung gebucht. Hiervon abgezogen wird
die im laufenden Jahr in Anspruch genommene Rickstellung, so dass als Rechnungsergebnis unter dem vorstehenden
Konto immer der Erhéhungsbetrag der Leistungsentgelte von einem zum anderen Jahr verbleibt.

Erlauterungen zu 12. Versorgungsaufwendungen

01010402 64600000 Zuflhrung zu Pensionsriickstellungen

Ruckstellungen sind fir Verpflichtungen zu bilden, die bezlglich ihres Eintretens bzw. ihrer Hohe nach, zum Ende einer
Rechnungsperiode noch nicht véllig sicher sind und bei denen eine Inanspruchnahme wahrscheinlich ist. Sie flihren in der
Zukunft zu Auszahlungen und ihr zugehériger Aufwand muss der Haushaltsperiode zugerechnet werden, in welcher sie
verursacht werden.

Zu diesen Ruckstellungen gehdren nach § 39 Abs. 1 GemHVO die Pensions-, Beihilfe- und Altersteilzeitriickstellungen.
Je Haushaltsjahr wird den Rickstellungen der Unterschiedsbetrag zwischen dem versicherungsmathematisch berechne-
ten Stichtags-Teilwert am Schluss des Jahres und dem Teilwert am Schluss des vorangegangenen Jahres zugefuhrt.

Die Auflésung erfolgt in Hohe der Unterschiedsbetrage der Barwerte von den kiinftigen Pensionsleistungen ebenfalls zum
Schluss des Jahres und des vorangegangenen Jahres.

Die versicherungsmathematischen Berechnungen werden fiir den Landkreis von der Beamtenversorgungskasse erstellt.

Im Saldo aus Zufiihrungen und Auflésungen sind seit Einfihrung der Doppik in 2009 folgende Ergebnisse bei den Zufiih-
rungen zu den Pensions- und Beihilfertickstellungen zu verzeichnen:

2009 = Zufiihrung von 2.045.693 €

2010 = Auflésung von 3.105.605 € (Grund fiir die in 2010 héheren Aufldsungen als Zufiihrungen war die Einrechnung der
vom Gesetzgeber beschlossenen Anhebung der gesetzlichen Altersgrenze, die fir die Geburtsjahrgdnge ab 1962 zuklnf-
tig bei 67 Jahren liegt. Es handelte sich deshalb um einen Einmaleffekt)

2011 = Zufihrung von 1.293.167 €

2012 = Zuflihrung von 872.720 €

2013 = Zufiihrung von 3.298.452 €

2014 = Zuflihrung von 2.675.324 €

2015 = Auflésung von 1.273.319 €

2016 = Zuflihrung von 920.369 €

2017 = Zufihrung von 2.750.876 €

2018 = Zuflihrung von 2.132.850 €

2019 = Zufiihrung von 2.748.920 €

2020 = Zuflihrung von 4.070.953 €

2021 (Prognose) = Zufiihrung von 1.520.000 €

2022 (Prognose) = Zuflihrung von 1.330.000 €
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Im August 2021 hat die Beamtenversorgungskasse Prognoseberechnungen fir die Stichtage 31.12.21 und 31.12.22
vorgelegt, so dass bei der Haushaltsplanung die genannten Zuflihrungsbetrage berticksichtigt werden. Im Haushalt 2022
sind folgende Anséatze veranschlagt:

01010402.64600000 Zufihrung Pensionsrickstellungen aktive Beamte 1.830.000 €
01010402.53800010 Ertrage Auflésung Versorgungsempfanger -810.000 €
01010402.64610000 Beihilfeverpflichtungen aktive Beamte 480.000 €
01010402.53800030 Ertrage Auflésung Beihilfe Versorgungsempfanger -170.000 €
Zuflhrung per Saldo 1.330.000 €

Erlauterungen zu 13. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

01010401 60302000 Praxis- und Laborbedarf, Arzneimittel, Hilfsmittel
Die veranschlagten Aufwendungen sind fir die Aufgaben des Betriebsarztlichen Dienstes bestimmt.

01010401 61783210 Zensus

Der Bundestag hat am 05.11.2020 dem Gesetzentwurf zur Verschiebung des Zensus in das Jahr 2022 zugestimmt.
Damit soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass durch die Folgen der Corona-Pandemie die Vorbereitungen
fur den urspriinglich vorgesehenen Zensustermin (2021) nicht wie geplant durchgefiihrt werden konnten. Fir die Durch-
fihrung werden in 2022 Aufwendungen in H6he von 365.000 € eingeplant.

Fir notwendige Kosten erwarten die Landkreise einen vollstandigen Kostenausgleich, der unter dem Konto 54810000
veranschlagt worden ist.

Das Hessische Statistische Landesamt hat den Landkreisen im August 2021 eine Frist fir die Einrichtung der Erhebungs-
stellen bis zum 08.10.2021 gesetzt. Die Schulungen erfolgen im September 2021. Im vierten Quartal 2021 sollen die
eigentlichen Arbeiten der Erhebungsvorbereitung durchgefiihrt werden, damit zum Stichtag 15.05.2022 die Erhebung der
Haushaltsstichproben zur Ermittlung der Einwohnerzahlen und zur Gewinnung wichtigen soziodemografischer Angaben
starten kann.

01010401 69090000 Beitrage fiir sonstige Versicherungen

Gemeinsame Erlduterung fir die Konten 69090000 und 69090100:

Neben der Allgemeinen Haftpflicht- und Unfallversicherung werden hier auch die Beitrdge zur Eigenschadenversicherung
sowie flr die Cyber-Versicherung verbucht.

Die Versicherungsbeitrage fir die Verwaltungsbereiche werden unter vorstehendem Produkt etatisiert und verbucht. Die
Beitrage fur Schulen dagegen werden im Produkt 010116 "Zentrales

Schulgebaudemanagement" abgebildet.

01010401 69090001 Kiinstlersozialabgabe

Die Gesamtabwicklung der Meldungen an die Kilinstlersozialkasse sowie die Zahlbarmachung der Klinstlersozialabgabe
werden zentral vom Fachbereich Organisation und Personalservice vorgenommen.

01010404 68500001 Reisekosten - nicht budgetiert

Alle Auszubildenden und Studierenden sowie diejenigen Personen, die an der Fortbildungsveranstaltung zum/zur Verwal-
tungsfachwirt/in teilnehmen, haben einen Anspruch auf Reisekostenerstattung.

01010404 68800200 Aufw. Fort- u. Weiterbildung: PersonalentwicklungsmafRnahmen

Der Bereich der individuellen Férderungen soll in 2022 weiter verstetigt werden. Griinde fiir die individuellen Forderungen
sind in erster Linie die Arbeitgeberattraktivitat und Arbeitnehmerbindung sowie Fachkarrieren zu erméglichen.

Aus einer im Oktober 2020 vorgenommenen Mitarbeitendenbefragung, u. a. zu den Themen "Flhrungsverhalten" und
"Teamklima", werden sich voraussichtlich fiir das Jahr 2022 weitere Workshops zur Aufarbeitung der

Ergebnisse sowie Coachings und Teamtage als individuelle MalRnahmen ableiten, welche in der Haushaltsplanung be-
riicksichtigt sind.

Es ist zu erwarten, dass die coronabedingt ausgefallenen Fortbildungsangebote teilweise nachzuholen sind. Daher wird
der Ansatz in 2022 um 10.000 € erhoéht.

01010404 68800300 Aufw. Fort- u. Weiterbildung: Aus- und Fortbildung

Der Ansatz des Vorjahres wird beibehalten, da mehr Personen die Vorbereitungslehrgange zur Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte und Verwaltungsfachwirte (sog. A-1 und A-2-Lehrgange) besuchen. Die Einstellung von immer
mehr Seiteneinsteigern macht eine Weiterbildung im Bereich der Verwaltung erforderlich.
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Produktverantwortung Herr Hirth

Teilfinanzhaushalt
— Investitionstatigkeit — (Euro)

Investitions- und
Haushaltsansatz Investitionsforderungs-
Ergebnis mafnahmen
; des Jahres-
Pos. Bezeichnung Verpflich- abschlusses | Gesamt- davon Planung | Planung | Planung
tungser- 2020 auszah- bisher 2023 2024 2025
2022 machti- 2021 lungsbe- bereit
gungen darf gestellt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. | Auszahlungen aus Inves- 210.000 0 200.000 160.862,71 0,00 0,00 | 220.000 [ 230.000 | 240.000
titionstatigkeit
4.4 | Auszahlungen fir Investiti- 210.000 0 200.000 160.862,71 0,00 0,00 | 220.000 [ 230.000 | 240.000
onen in das Finanzanlage-
vermdgen
84484641 Ausz. f. Erw. 210.000 0 200.000 160.862,71 0,00 0,00 | 220.000 [ 230.000 | 240.000
Kapitalmarktpap. Versorgungs-
ricklagenfonds
6. | Summe Auszahlungen 210.000 0 200.000 160.862,71 0,00 0,00 | 220.000 [ 230.000 | 240.000
7. | Saldo (Einzahlungen .. -210.000 ol -200.000| -160.862,71 0,00 0,00 | -220.000 | -230.000 | -240.000
Auszahlungen)
Ubersicht InvestitionsmaR- Ansatz VE Ansatz Ergebnis | Gesamt- | Bisher | Planung | Planung | Planung
nahmen 2022 2022 2021 2020 auszah- bereit 2023 2024 2025
€ € € € lungsbe- | gestellt € € €
darf €
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(Invest.-Nr. und Bezeichnung)
0101004 Investive Auszahlungen
Personalmanagement
01010402.84484641 Auszahlungen 210.000 0 200.000 | 160.862,71 0,00 0,00 220.000 230.000 240.000
Versorgungsrucklagenfonds *
= Saldo -210.000 0 -200.000 | -160.862,71 0,00 0,00 | -220.000 [ -230.000 -240.000

0101004.4 (01010402.84484641) Auszahlungen Versorgungsricklagenfonds

210.000 € sind als investive Auszahlungen zur Erhéhung des Finanzanlagevermdgens im Bereich der "Wertpapiere des
Anlagevermdgens" eingeplant. Es handelt sich dabei um die in 2022 falligen Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage fir

Beamte. Die Pflichtzuflihrung berechnet sich mit 1% der Diensteinkommen der Beamten und 2,16% der gezahlten Ver-

sorgungsbeziige (Ansatz 2021 = 200.000 €, Erg. 2020 = 160.863 €, Erg. 2019 = 150.393 €, Erg. 2018 = 148.046 €).

Die zum Eréffnungsbilanzstichtag 01.01.2009 eingezahlten kreiseigenen Fondsanteile verzeichneten einen Wert von rd.
465.756 € und haben sich zum Bilanzstichtag 31.12.2020 auf 2.348.439 € erh6ht (2019 = 2.190.640 €).
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Dienste

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Produktbeschreibungen

Produkt 0101050000 | Zentrale Dienste

Produktbeschreibung
Dem Produkt sind folgende Leistungen zugeordnet:

1. Post- und Zustelldienste

2. Zentrale Liegenschaftsverwaltung
3. Zentrale Telefonvermittlung

4. Fuhrpark

5. Veranstaltungsmanagement

Beschreibung der Leistungen:

zu 1.: Erledigung des gesamten physischen und digitalen Postein- und —ausgangs inkl. eingehender Rech-
nungen, Abrechnung der Postgebihren

zu 2.: Grundbuchverwaltung aller Liegenschaften des Landkreises (Verwaltungs- und Schulstandorte, Kreis-
stral3en, Naturschutzflachen, etc.); Versicherungsmanagement u.a. der Haftpflicht-, Rechtsschutz- und
Sachversicherungen; zentrales Vertragsmanagement mit Vermietung von Wohnraumen (u.a. Dienstwohnun-
gen), Verpachtung von Flachen und Anmietung von Verwaltungsraumen

zu 3.: Zentrale Telefonvermittlung/en, Abrechnung Privatgesprache

zu 4.: Vorhaltung, Pflege und Instandhaltung sowie Einteilung von Dienstfahrzeugen, budgetmafige Abrech-
nung der Kfz-Nutzung, Fahrdienst fir hauptamtl. KA und KTV, Vorhaltung von Betriebsstoffen und Zubehér

zu 5.: Planung und Vorbereitung sowie Koordinierung, Begleitung und Abwicklung von grofen und kleinen
Veranstaltungen (digital, hybrid und in Prasenz).

Auftragsgrundlage

zu 1.: Geschéftsverteilung

zu 2.: Geschaftsordnung, Gremienbeschlisse, VOL/VOB, BGB, GBO, VVG

zu 3.: Geschéftsverteilung,

zu 4.: Geschéftsverteilung, Vertrage mit Kfz-Herstellern und -dienstleistern

zu 5.: Geschéftsverteilung

Ziele
zu 1.: Sicherstellung des Post- und Zustelldienstes

zu 2.: Sicherstellung einer verwaltungsinternen Grundbuchverwaltung fiir alle Grundstlicke; Bereitstellung
des notwendigen Versicherungsschutzes fur die Bediensteten und die Gremienmitglieder sowie fiir die Ge-
baude und die Betriebs- und Geschaftsausstattung; Sicherstellung eines geordneten Vertragsmanagements
fur die Nutzung, Vermietung, Anmietung, Pacht und Verpachtung von Liegenschaften im Rahmen der unter-
schiedlichen Aufgabenwahrnehmungen des Landkreises

zu 3.: Sicherstellung der Kommunikation per Telefon und fiir persénlich erscheinende Kundinnen und Kun-
den
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Dienste

Budget 104 Produkt 010105 Liegenschaftsverwaltung und Zentrale

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

zu 4.: Sicherstellung der Mobilitat

zu 5.: Durchfihrung von wirdigen und sicheren Veranstaltungen

Kennzahlen
2019 2020 bis Juni
2021
Gefahrene km 529.525 333.114 244,100
Vermietete Wohnungen 17 17 15
Zahl der Veranstaltungen (organisiert durch das zent- 48 38 13
rale Veranstaltungsmanagement)

Klimaziele

e Zu 1.: Versendung von mdglichst wenigen Briefen und Paketen (klimaneutrale Versendung).

e Zu 2.: Einsatz von nachhaltigem Papier

2018 2019 2020 bis Juni
2021
Beschaffungsmenge Papier 6.900.000 5.100.000 | 4.600.000 | 1.900.000
Blatt Blatt Blatt Blatt
e Zu 4.: Steigerung des E-Mobil-Anteils bei den Dienstwagen auf 40% bis 2025

2018 2019 2020 bis Juni

2021

Anteil E-Mobil-Fahrzeuge 8% 20% 30% 30%

e Zu4.: Entwicklung einer nachhaltigen Dienstreiserichtlinie mit dem Ziel der Emissionsreduktion und Er-

fassung der Emissionen aller Dienstreisen.

e Zu 4.: Bereitstellung kreiseigener E-Ladeeinrichtungen an Verwaltungsstandorten fir Kunden, Besucher

und Bedienstete.

2018 2019

2020

bis Juni
2021

an Verwaltungsstandorten

Anzahl zuganglicher E-Ladeeinrichtungen 0 2

2
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Teilhaushalt

Dienste

Budget 104 Produkt 010105 Liegenschaftsverwaltung und Zentrale

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth
Teilergebnishaushalt
Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
€ € € € €
€
3 2 1 4 5 6
1.|50 Privatrechtliche Leistungsentgelte * 118.000 120.000 118.380,42 118.000 118.000 118.000
50030000 Umsatzerl. aus d. Uberlas- 118.000 120.000 118.380,42 118.000 118.000 118.000
sung von Gebauden u. Rdumen
3. | 548- Kostenersatzleistungen und - 4.600 3.700 6.968,21 4.600 4.600 4.600
549 erstattungen *
54850000 Kostenerstattungen von 3.100 3.200 797,89 3.100 3.100 3.100
verbundenen Unternehmen, Beteiligungen,
Sondervermdégen
54850300 Kostenerstattung verbundene 0 0 3.170,32 0 0 0
Untern.: Personalkosten
54900000 Andere Kostenersatzleistun- 1.500 500 3.000,00 1.500 1.500 1.500
gen und -erstattungen
8. | 546 Ertrage aus der Aufldsung von Son- 34.000 14.900 18.409,21 34.000 34.000 33.900
derposten aus Investitionszuweisun-
gen, -zuschussen und -beitrdgen
54600000 Ertrage aus d. Auflésung von 34.000 14.900 18.409,21 34.000 34.000 33.900
Sonderp. vom o&ffentl. Bereich
9.|53 Sonstige ordentliche Ertrage 18.090 18.100 7.604,21 18.090 18.090 18.090
53099000 andere sonstige Nebenerlose 9.090 9.100 6.891,78 9.090 9.090 9.090
53300000 Ertrage aus Schadensersatz- 5.000 5.000 0,00 5.000 5.000 5.000
leistungen
53300010 Ertrage aus Versicherungs- 3.000 3.000 0,00 3.000 3.000 3.000
erstattungen
53990000 Andere sonstige betriebliche 1.000 1.000 488,12 1.000 1.000 1.000
Ertrage
53990004 Ertrage aus Niederschlagun- 0 0 224,31 0 0 0
gen
10. Summe der ordentlichen Ertridge 174.690 156.700 151.362,05 174.690 174.690 174.590
Nr. 1 bis 9
11.| 62-63, | Personalaufwendungen 1.133.290 1.138.280 1.022.904,81 1.150.330 | 1.167.620 | 1.185.180
640-
643,
647-
649, 65
62000000 Entgelte fir geleistete Ar- 833.820 840.340 739.218,77 846.340 859.050 871.950
beitszeit (einschl. Zulagen)
63000000 Dienst-, Amtsbeziige einschl. 120.820 117.990 116.589,64 122.640 124.480 126.350
Zulagen
64000000 Arbeitgeberanteil zur Sozial- 166.770 168.070 156.388,07 169.290 171.840 174.440
Versicherung Entgeltbereich
64900000 Beihilfen Beziligebereich 11.880 11.880 10.708,33 12.060 12.250 12.440
12. | 644- Versorgungsaufwendungen 111.990 108.500 102.788,09 113.700 115.430 117.190
646
64500000 Aufwendungen an Versor- 51.430 47.390 46.087,74 52.210 53.000 53.800
gungskassen fiir Beamte
64510000 Aufw.an Versorgungskassen 60.560 61.110 56.700,35 61.490 62.430 63.390
fir tariflich Beschaftigte
13.| 60-61, | Aufwendungen fur Sach- und Dienst- 805.870 767.050 757.764,18 813.980 822.240 830.782
67-69 | |eistungen *
60100000 Aufwendungen fiir Bliromate- 30.000 45.000 19.567,42 30.350 30.710 31.062
rial
60510000 Strom 3.200 2.800 3.043,27 3.240 3.280 3.310
60540000 Heizol 3.000 3.000 0,00 3.030 3.070 3.110
60550000 Treibstoffe 32.000 40.000 20.662,63 32.350 32.710 33.080
60560000 Wasser, Abwasser 3.400 2.000 3.681,55 3.440 3.480 3.510
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Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Dienste

Budget 104 Produkt 010105 Liegenschaftsverwaltung und Zentrale

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth
Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2021 2020 2023 2024 2025
2022 € €
€ € € €
3 2 1 4 5 6
60890000 Ubriger sonstiger Material- 0 500 0,00 0 0 0
aufwand
61610000 Instandhaltung der Gebaude 20.000 15.000 16.395,58 20.000 20.000 20.000
(Bauunterhaltung)
61640000 Instandhaltung von Kfz 25.000 25.000 15.025,01 25.250 25.510 25.780
67000000 Mieten, Pachten, Erbbauzin- 47.500 15.000 37.113,02 47.980 48.460 48.970
sen
67100100 Leasing Fahrzeuge 45.000 51.000 35.851,49 45.450 45.910 46.390
67100200 Leasing/Mieten Betriebs- und 10.000 11.000 9.976,19 10.100 10.210 10.320
Geschéftsausstattung
67300400 Rundfunk-/ Fernsehgebiihren 2.500 2.500 2.500,78 2.530 2.560 2.590
67301000 Abfallgebiihren 2.800 3.000 2.917,80 2.830 2.870 2,910
67710000 Aufw. fir Sachverstandige, 3.000 5.000 7.719,96 3.050 3.110 3.170
Rechtsanwalte u.Gerichtskosten
68100000 Aufwendungen fiir Zeitungen 610 610 498,51 620 630 640
und Fachliteratur
68200000 Porto und Versandkosten 340.000 320.000 361.230,72 343.400 346.840 350.440
68320000 Telefonkosten 62.360 64.040 59.922,70 63.010 63.660 64.330
68320100 Telefonbucheintrage 30.000 30.000 51.040,59 30.300 30.610 30.930
68500000 Reisekosten 310 310 91,70 340 370 370
68690400 Veranstaltungsmanagement 85.000 70.000 51.881,88 85.900 86.810 87.770
68800000 Aufwendungen fiir Fort- und 490 490 390,00 500 510 520
Weiterbildung
69000000 Beitrage f. gebdudebezogene 2.700 2.600 2.540,21 2.730 2.760 2.790
Versicherungen
69010000 Kfz-Versicherungsbeitrage 57.000 58.000 55.713,17 57.580 58.170 58.790
69930000 Ubrige sonstige betriebliche 0 200 0,00 0 0 0
Aufwendungen
14. | 66 Abschreibungen 123.000 88.300 100.528,53 123.000 123.000 123.000
66150000 Abschreibungen auf aktivierte 2.200 0 900,00 2.200 2.200 2.200
Investitionszuschlsse
66200000 Abschreibungen auf Gebau- 13.300 12.700 14.521,00 13.300 13.300 13.300
de und Gebaudeeinrichtungen
66209000 Abschreibungen auf Gebau- 900 0 809,00 900 900 900
de SIP
66420000 Abschreibungen auf Be- 23.600 4.600 9.423,30 23.600 23.600 23.600
triebsausstattung
66430000 Abschreibungen auf Fuhrpark 81.600 69.700 73.378,00 81.600 81.600 81.600
66710000 Abschreibungen auf Forde- 1.400 1.300 1.497,23 1.400 1.400 1.400
rungen wegen Uneinbringlichkeit
18. | 70,74, | Sonstige ordentliche Aufwendungen 13.700 14.500 13.689,76 13.700 13.700 13.700
76
70200000 Grundsteuer 3.700 4.500 3.663,32 3.700 3.700 3.700
70300000 Kfz-Steuer 10.000 10.000 10.026,44 10.000 10.000 10.000
19. Summe der ordentlichen Aufwen- 2.187.850 2.116.630 1.997.675,37 2.214.710 | 2.241.990 ( 2.269.852
dungen (Nr. 11 bis 18)
20. Verwaltungsergebnis (Nr. 10. ./. Nr. -2.013.160 -1.959.930 -1.846.313,32 -2.040.020 | -2.067.300 | -2.095.262
19)
24. Ordentliches Ergebnis (Verwal- -2.013.160 -1.959.930 -1.846.313,32 -2.040.020 | -2.067.300 | -2.095.262
tungserg. und Finanzerg. Nr. 20 +
Nr. 23)
25,159 AuBerordentliche Ertrage 0 0 11.910,00 0 0 0
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Teilhaushalt Budget 104 Produkt 010105 Liegenschaftsverwaltung und Zentrale
Dienste

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
€ € € € €
€
3 2 1 4 5 6
59120000 Einz. aus der VerauRerung 0 0 11.910,00 0 0 0
von Vermdgensgegenst. Uber 250 EUR
26.|79 AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 501,58 0 0 0
79110000 AuBerplanméaBige Abschrei- 0 0 501,58 0 0 0
bungen auf Sachanlagen
27. AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 0 0 11.408.42 0 0 0
.. Nr. 26)
28. Jahresergebnis vor internen Leis- -2.013.160 -1.959.930 -1.834.904,90 -2.040.020 | -2.067.300 | -2.095.262

tungsbeziehungen (ordentl. Erg. und
auBlerordentl. Erg. Nr. 24 + Nr. 27)

29. | 91 Erldse aus internen Leistungsbezie- 2.951.506 3.390.610 2.226.893,76 2.951.506 | 2.951.506 | 2.951.506
hungen
91000001 Erlése aus ILV: Drucke und 23.540 23.540 30.886,13 23.540 23.540 23.540
Kopien
91000010 Erlése aus ILV: Fuhrpark 180.410 180.410 80.558,10 180.410 180.410 180.410
91000014 Erlése aus ILV: Verrechnung 6.820 4.950 4.952,08 6.820 6.820 6.820
Auflésung Allg.Invest.-Pausch.
91100000 Erlése aus ILV: Umlagen 2.740.736 3.181.710 2.110.497,45 2.740.736 | 2.740.736 | 2.740.736
Kosten- und Leistungsrechnung
30. | 92 Kosten aus internen Leistungsbezie- 938.346 1.430.680 443.870,74 938.346 938.346 938.346
hungen
92000001 Kosten aus ILV: Drucke und 410 410 417,50 410 410 410
Kopien
92000010 Kosten aus ILV: Fuhrpark 2.140 2.140 2.334,30 2.140 2.140 2.140
92000013 Kosten aus ILV: Verrechnung 3.440 3.110 4.167,36 3.440 3.440 3.440
Zinsen
92200000 Kosten aus ILV: Umlagen 932.356 1.425.020 436.951,58 932.356 932.356 932.356
Kosten- und Leistungsrechnung
31. Ergebnis der internen Leistungsbe- 2.013.160 1.959.930 1.783.023,02 2.013.160 | 2.013.160| 2.013.160
ziehungen (Nr. 29 ./. Nr. 30
32. Jahresergebnis nach internen Leis- 0 0 -51.881,88 -26.860 -54.140 -82.102

tungsbeziehungen (Nr. 28 +Nr. 31)

Erlauterungen zu 1. Privatrechtliche Leistungsentgelte

01010502 50030000 Umsatzerl. aus d. Uberlassung von Gebauden u. Rdumen

Bei der Beendigung von Mietverhaltnissen, z. B. bei Eintritt in den Ruhestand von Hausmeister*innen, die bisher eine
Dienstwohnung bewohnt haben, muss in aller Regel geprift werden, ob die Wohnung weiterhin vermietet werden kann.
Dies ist in aller Regel nicht der Fall, sodass die Rdume danach fir Zwecke der Schulen oder der Verwaltung zur Verfii-
gung gestellt werden missen, u. a. im Rahmen des Ganztagsangebotes. Die Mietertrdge haben sich deshalb in den ver-
gangenen Jahren kontinuierlich reduziert.

Erlauterungen zu 3. Kostenersatzleistungen und -erstattungen

01010502 54850300 Kostenerstattung verbundene Untern.: Personalkosten

Ab 2021 werden die Personalkostenerstattungen von Seiten des Eigenbetriebes und der Breitband GmbH sowie der
Verwaltungskostenbeitrag des Wasserverbandes zentral tUiber das Produkt 010104 "Personal- und Organisationsma-
nagement" veranschlagt, verbucht und bei der Verteilung der Overheadkosten im Rahmen der inneren Leistungsverrech-
nungen bertcksichtigt. Bis 2020 erfolgte die Verbuchung dezentral in diversen Produkten des Kreishaushaltes.
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Produktverantwortung Herr Hirth

Erlduterungen zu 13. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

01010502 60100000 Aufwendungen fiir Biromaterial

Zentral beschafft und veranschlagt werden Aufwendungen fiir groRere Sammelbestellungen, u.a. Papier und Briefum-
schlage.

01010502 61610000 Instandhaltung der Gebaude (Bauunterhaltung)

Unter dem Konto werden die Instandhaltungsaufwendungen fiir Miet-und Dienstwohnungen im eigenen Bestand geplant.
Im Haushaltsjahr 2021 zeigt sich bereits zum Zeitpunkt der Mittelplanung fiir 2022, dass die eingeplanten Mittel von
15.000 € nicht ausreichen werden. Fir die kommenden Jahre ist damit zu rechnen, dass dringend notwendige Sanierun-
gen umgesetzt werden und dafiir weitere Mittel bereitgestellt werden missen. Fir 2022 wird mit einem Ansatz von 20.000
€ geplant.

01010502 67000000 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen

Uber das Konto werden die Mieten, Pachten und Erbbauzinsen, welche der Zentralen Liegenschaftsverwaltung zuzuord-
nen sind, abgewickelt. Fiir das Haushaltsjahr 2021 wurde hier ein Haushaltsansatz von 15.000 € eingeplant. Bereits zum
Zeitpunkt der Mittelplanung fur das Haushaltsjahr 2022 zeigt sich, dass diese Mittel nicht ausreichen werden. Das ist
insbesondere darauf zuriickzufiihren, dass der Landkreis eine Kooperationsvereinbarung mit der Kassenarztlichen Verei-
nigung Hessen (KVH) und der Universitatsstadt Marburg zum Betrieb eines Covid-19-Koordinierungscenter (C-19 KOC)
zur Bewaltigung der Corona-Pandemie getroffen hat. Die KVH fiihrt zur Entlastung der niedergelassenen Hausarzte PCR-
Testungen im C-19-KOC durch, um die Testkapazitaten in den Stadten und Landkreisen zu erhéhen. Im Rahmen der
Kooperation hat der Landkreis die Aufwendungen/Kosten fiir die Errichtung einer Modulanlage und eines Zeltes auf dem
Messegelande Marburg (Afféller) sowie die monatlichen Mietzahlungen daflir ibernommen. Bisher ist davon auszugehen,
dass der Betrieb des C-19-KOC auch im Jahr 2022 fortgefiihrt wird, weshalb der Haushaltsansatz auf 47.500 € zu erh6-
hen ist.

01010502 68690400 Veranstaltungsmanagement

Unter diesem Konto werden die Aufwendungen fiir Veranstaltungen und Messen, fir das Catering diverser Veranstaltun-
gen, fir den Neujahrsempfang sowie fiir kleinere Beschaffungen im Rahmen des Veranstaltungsmanagements veran-
schlagt und verbucht.

01010504 61640000 Instandhaltung von Kfz

Der Ansatz von 25.000 € fur die Instandhaltung von Fahrzeugen setzt sich aus rd. 20.000 € fur die laufende Instandhal-
tung und rd. 5.000 € fiir Aufwendungen, die im Rahmen von Reparaturen bei Schadensabwicklungen anfallen, zusam-
men.

Die Schadenersatz- und Versicherungsleistungen sind als Ertrage bei dem Konto 53300000 in Hohe von rd. 5.000 € etati-
siert.

Eventuelle Mehrertrage dirfen zur Leistung von Mehraufwendungen verwendet werden.
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Landkreis Marburg-B

iedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Budget 104 Produkt 010105 Liegenschaftsverwaltung und Zentrale

Dienste

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth
Teilfinanzhaushalt
— Investitionstatigkeit — (Euro)
Investitions- und
Haushaltsansatz Investitionsférderungs-
Ergebnis maBnahmen
. des Jahres-
Pos. Bezeichnung Verpflich- abschlusses | Gesamt- davon Planung | Planung | Planung
tungser- 2020 auszah- bisher 2023 2024 2025
2022 méchti- 2021 lungsbe- bereit
gungen darf gestellt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Einzahlungen aus Investi- 0 0 0 92.226,11 108.000,00 108.000,00 0 0 0
tionstatigkeit
1.1 | Einzahlungen aus Investiti- 0 0 0 80.316,11 108.000,00 108.000,00 0 0 0
onszuweisungen und -
zuschlssen sowie aus Inv.-
beitrage
82081005 Einz. aus 0 0 0 80.316,11 0,00 0,00 0 0 0
Investitionszuw. vom Bund -
Elektrofahrzeuge
1.2 | Einzahlungen aus Abgéan- 0 0 0 11.910,00 0,00 0,00 0 0 0
gen von Vermoégensge-
genstanden des Sachanla-
ge- u immateriellen Vermo-
gens
82283100 Einz. aus der 0 0 0 11.910,00 0,00 0,00 0 0 0
Veraullerung von Vermdgens-
gegenst. Uber 250 EUR
3. | Summe Einzahlungen 0 0 0 92.226,11 108.000,00 108.000,00 0 0 0
4. | Auszahlungen aus Inves- 110.000 0 184.000 303.954,03 175.000,00 175.000,00 | 110.000 { 110.000 35.000
titionstatigkeit
4.3 | Auszahlungen fiir Investiti- 110.000 0 184.000 303.954,03 175.000,00 175.000,00 | 110.000 | 110.000 35.000
onen in das sonst. Sach-
u. immaterielle Anlageverm
84081200 Ausz. fiir 0 0 0 54.000,00 0,00 0,00 0 0 0
Investitionszuweis. an Gemein-
den/ GV
84383101 Ausz. fiir die 35.000 0 60.000 133.822,60 0,00 0,00 35.000 35.000 35.000
Beschaffung von Fahrzeugen/
Fuhrpark
84383129 Auszahlungen 75.000 0 75.000 64.715,46 95.150,00 95.150,00 75.000 75.000 0
fiir Fuhrpark - Elektrofahrzeuge
84383130 Auszahlungen 0 0 49.000 51.415,97 79.850,00 79.850,00 0 0 0
fiir Ladeinfrastruktur E-
Fahrzeuge
6. | Summe Auszahlungen 110.000 0 184.000 303.954,03 175.000,00 175.000,00 | 110.000 { 110.000 35.000
7. | Saldo (Einzahlungen ./. -110.000 0 -184.000 -211.727,92 -67.000,00 -67.000,00 | -110.000 | -110.000 | -35.000
Auszahlungen)
Ubersicht InvestitionsmaR- Ansatz VE Ansatz Ergebnis | Gesamt- | Bisher | Planung | Planung | Planung
nahmen 2022 2022 2021 2020 auszah- bereit 2023 2024 2025
€ € € € lungsbe- | gestellt € € €
darf €
1 2 3 4 5 6 7 8 9

(Invest.-Nr. und Bezeichnung)

0101005 Investive Auszahlungen
Zentrale Dienste
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

Budget 104 Produkt 010105 Liegenschaftsverwaltung und Zentrale
Dienste

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Ubersicht InvestitionsmaR- Ansatz VE Ansatz Ergebnis | Gesamt- | Bisher | Planung | Planung | Planung
nahmen 2022 2022 2021 2020 auszah- | bereit 2023 2024 2025

€ € € € lungsbe- | gestellt € € €

darf €

1 2 3 4 5 6 7 8 9
01010502.84081200 Liegenschafts- 0 0 0| 54.000,00 0,00 0,00 0 0 0
verwaltung: Investitionszuschisse an
Gemeinden
01010504.82081005 Bundeszuweisung 0 0 0 80.316,11 0,00 0,00 0 0 0
Elektro-Fahrzeuge
01010504.82283100 Einzahlungen aus 0 0 0 2.750,00 0,00 0,00 0 0 0
FahrzeugveraufRerungen
01010504.84383101 Beschaffung von 35.000 0 60.000 | 133.822,60 0,00 0,00 35.000 35.000 35.000
Fahrzeugen *
01010504.84383129 Beschaffung von 75.000 0 75.000 [ 64.715,46 0,00 0,00 75.000 75.000 0
Elektro-Fahrzeugen *
01010504.84383130 Ladeinfrastruktur 0 0 49.000 [ 20.566,39 | 49.000,00 [ 49.000,00 0 0 0
E-Fahrzeuge
= Saldo -110.000 0 -184.000 | -190.038,34 | -49.000,00 | -49.000,00 -110.000 -110.000 -35.000
Investitionen unterhalb der festge-
setzten Wertgrenze
2000000 Investitionsprogramm Hes-
senkasse
01010504.84383130 Ladeinfrastruktur 0 0 0| 30.849,58 | 30.850,00 [ 30.850,00 0 0 0
fir Elektrofahrzeuge
= Saldo 0 0 0 -30.849,58 | -18.000,00 | -18.000,00 0 0 0

0101005.2 (01010504.84383101) Beschaffung von Fahrzeugen

Fir die Beschaffung von Fahrzeugen im Bereich des Fuhrparks ist ein pauschaler Ansatz von 35.000 Euro vorgesehen,
wenn bei nicht geleasten Fahrzeugen ein Austausch durch Ankauf von Gebrauchtfahrzeugen notwendig wird.

0101005.4 (01010504.84383129) Beschaffung von Elektro-Fahrzeugen

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf muss angesichts der aktuellen Entwicklungen im Bereich des Klimaschutzes seine
Anstrengungen deutlich verstarken. Um das Ziel der Klimaneutralitat zu erreichen, gilt es auch den kreiseigenen Fuhrpark
sukzessive auf E-Mobilitdt umzustellen. Der Kreistag hat hierzu in seiner Sitzung am 06.09.2019 beschlossen, den E-
Mobil-Anteil bei den kreiseigenen Dienstwagen auf 40% bis 2025 zu steigern. Demzufolge ist die Anschaffung von zwei
weiteren elektrobetriebenen Kraftfahrzeugen im Haushaltsjahr 2022 geplant.
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 105 Produkt 010106 Bereitstellung und Unterhaltung der
technischen Infrastruktur

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Produktbeschreibungen

Bereitstellung und Unterhaltung der technischen Infrastruk-

Produkt 0101060000
tur

Produktbeschreibung
Dem Produkt sind folgende Leistungen zugeordnet:

1. Administration der EDV-Installationen

2. Bereitstellung Intra- und Internet

3. IT-Schulungen

4. Bereitstellung von Telekommunikationsdiensten

Beschreibung der Leistungen:

zu 1.: strategische Ausrichtung, Beschaffung, Wartung und Pflege der EDV-Hard- und Software

zu 2.: Bereitstellung und techn. Betreuung von Intra- und Internet ohne Content-Management-System (keine
Pflege der eingestellten Texte)

zu 3.: Einteilung, Uberwachung, Vorausplanung, Zusammenstellung der Schulungen sowie Beschaffung der
Seminarunterlagen

zu 4.: Bereitstellung, Wartung und Pflege der technischen Komponenten fiir die Telekommunikationsdienste
in den Behordenstandorten sowie der Tele- und Mobilarbeitsplatze

Auftragsgrundlage
zu 1.: Hess. Datenschutzgesetz, Dienstvereinbarungen, Dienstanweisungen, Geschaftsverteilung

zu 2.: Gremienbeschliisse, Dienstvereinbarungen

zu 4.: Vertrage mit Telekommunikationsunternehmen

Ziele

zu 1.: Ausstattung jedes Arbeitsplatzes mit EDV zur effizienten Unterstitzung der Aufgabenerledigung bei
hoher Ausfallsicherheit, Verwaltung und Sicherung der Datenbestande

zu 2.: Sicherstellung der Bereitstellung der aktuellen technischen Moglichkeiten

zu 3: Sicherstellung bedarfsorientierter Schulungsangebote

zu 4.: Sicherstellung der internen und externen telefonischen Erreichbarkeit bzgl. der technischen Kompo-
nenten

Klimaziele (zu 1.)

e Einsatz energieeffizienter IT-Technik und Drucker und energieeffizienter und nachhaltiger Betrieb der
zentralen Rechner.

e Reduzierung individueller Arbeitsplatzdrucker auf das notwendige Maf}
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Landkreis Marburg-Biedenkopf Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt Budget 105 Produkt 010106 Bereitstellung und Unterhaltung der
technischen Infrastruktur

Ubergeordnetes Budget  Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Kosten- und Leistungsrechnung Ist 2019 Ist 2020

Kennzahlen (gesamt)
Anzahl 1.587,00 1.723,00
Leistungen/Kostentrager

Zu betreuende IT-Arbeitsplitze
Anzahl 1.587,00 1.723,00
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Landkreis Marburg-Biedenkopf

Haushaltsplan 2022

Teilhaushalt

technischen Infrastruktur

Budget 105 Produkt 010106 Bereitstellung und Unterhaltung der

Ubergeordnetes Budget

Budget 10 Gesamtbudget FB Organisation und Personalservice

Produktverantwortung Herr Hirth

Teilergebnishaushalt
Pos. | Konten | Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz Ansatz Ergebnis Planung | Planung | Planung
2022 2021 2020 2023 2024 2025
€ € € € €
€
3 2 1 4 5 6
3. | 548- Kostenersatzleistungen und - 0 0 25.340,10 0 0 0
549 erstattungen *
54850300 Kostenerstattung verbundene 0 0 18.398,24 0 0 0
Untern.: Personalkosten
54900000 Andere Kostenersatzleistun- 0 0 6.941,86 0 0 0
gen und -erstattungen
7. | 540- Ertrage aus Zuweisungen und Zu- 0 0 1.901,90 0 0 0
543 schissen fur laufende Zwecke und
allgemeine Umlagen
54210000 Zuweisungen fir laufende 0 0 1.901,90 0 0 0
Zwecke vom Land
8. | 546 Ertrage aus der Auflésung von Son- 51.200 5.400 22.966,00 48.000 32.000 0
derposten aus Investitionszuweisun-
gen, -zuschiissen und -beitradgen
54600000 Ertrage aus d. Auflésung von 51.200 5.400 22.966,00 48.000 32.000 0
Sonderp. vom &ffentl. Bereich
9.|53 Sonstige ordentliche Ertrage * 2.000 1.000 2.659,61 2.000 2.000 2.000
53000000 Nebenerldse aus Vermietung 1.000 0 0,00 1.000 1.000 1.000
und Verpachtung
53099000 andere sonstige Nebenerlose 1.000 1.000 2.659,61 1.000 1.000 1.000
10. Summe der ordentlichen Ertrige 53.200 6.400 52.867,61 50.000 34.000 2.000
(Nr. 1 bis 9)
11. | 62-63, | Personalaufwendungen 1.063.800 907.100 823.034,05 1.079.770 | 1.095.990 | 1.112.450
640-
643,
647-
649, 65
62000000 Entgelte fiir geleistete Ar- 769.740 641.560 569.297,34 781.290 793.010 804.910
beitszeit (einschl. Zulagen)
63000000 Dienst-, Amtsbeziige einschl. 127.590 124.680 125.118,95 129.510 131.460 133.440
Zulagen
64000000 Arbeitgeberanteil zur Sozial- 153.930 128.310 117.126,04 156.240 158.590 160.970
Versicherung Entgeltbereich
64900000 Beihilfen Beziigebereich 12.540 12.550 11.491,72 12.730 12.930 13.130
12. | 644- Versorgungsaufwendungen 110.230 96.730 91.178,20 111.890 113.580 115.290
646
64500000 Aufwendungen an Versor- 54.320 50.080 49.459,36 55.140 55.970 56.810
gungskassen fiir Beamte
64510000 Aufw.an Versorgungskassen 55.910 46.650 41.718,84 56.750 57.610 58.480
fir tariflich Beschaftigte
13. | 60-61, | Aufwendungen fiir Sach- und Dienst- 3.135.030 2.918.230 2.126.138,00 3.165.870 | 3.197.070 [ 3.230.620
67-69 | |eistungen *
60100100 EDV-Verbrauchsmaterial: 50.000 50.000 47.695,10 50.500 51.010 51.550
Toner, Tinte u.a.
60630003 Hard- und Software bis 250 € 669.000 630.000 66.180,10 675.690 682.450 689.530
(GWG-Grenze)
60630005 Beschaffungen Digitalisie- 5.600 55.000 61.515,45 5.660 5.720 5.780
rung unterhalb der GWG-Grenze
60890000 Ubriger sonstiger Material- 90.000 90.000 72.833,52 90.